
เลขท่ี ๑2 

รายงานการศึกษาส่วนบุคคล 
(Individual  Study) 

 

 

เรื่อง การปรบัปรุงคุณวุฒกิารศึกษา 
ตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ 

  
จัดทําโดย นายศราวุธ  อินทรช์ัย 

ตําแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่ สํานักงานเลขานุการ 

 สํานักการแพทย์ 
 

รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
หลักสูตรนักบรหิารมหานครระดบัต้น รุน่ที่ 2๓ 
สถาบันพฒันาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 255๘ 
 

 



1. ชื่อเรื่อง  การปรบัปรุงคณุวุฒกิารศกึษาตาํแหน่งนกัเวชนทิศันป์ฏบิตักิาร 
 

2. หลกัการและเหตผุล   
 

   ปัจจุบันลกัษณะงานของตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมทางด้านการ
ผลิตและจัดทําภาพทางการแพทย์  ซึ่งจะต้องใช้ความรู้ ความสามารถ หรือความชํานาญงานสูงในการ
ถ่ายภาพผู้ป่วย ถ่ายภาพช้ินเน้ือ อวัยวะของร่างกายคนหลังการผ่าตัด (Specimen) ถ่ายภาพการ
ปฏิบัติงานของแพทย์ในห้องผา่ตัด รวมถึงการจัดฉากและจดัแสงให้เหมาะสม ซึ่งสามารถพิมพ์ออกทาง
เครื่องพิมพ์ หรือเก็บภาพในแฟ้มข้อมูลทางคอมพิวเตอร์ การถ่ายภาพกิจกรรมสําคัญต่าง ๆ ของโรงพยาบาล  
โดยการใช้กล้องดิจิตอลแบบสะท้อนภาพเลนส์เด่ียว (Single lens Reflex) โดยใช้เลนส์ซูม หรือเลนส์
ปกติทางยาว โฟกัส 50 มม. ซึ่งจะต้องใช้ความชํานาญงานสูง เช่น การถ่ายภาพพิธีการต่าง ๆ การประชุม 
อบรม สัมมนา จะต้องได้มุมกล้องที่สวยงามตามหลักการถ่ายภาพที่ดีและถูกหลักขององค์ประกอบศิลปะ 
เป็นการถ่ายภาพเหตุการณ์สําคัญ เพ่ือให้ได้ภาพถ่ายเป็นหลักฐานทางประวัติศาสตร์ขององค์กร การ
นําภาพกิจกรรมสําคัญไปจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ งานด้านวีดีทัศน์ทางการแพทย์ โดยใช้กล้อง
ถ่ายวีดีทัศน์ พร้อมอุปกรณ์ประกอบการถ่ายทํา ซึ่งจะเป็นการถ่ายทําเพ่ือบันทึกเป็นสารคดี โดยมี
เน้ือหาด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือด้านสาธารณสุข เช่น การถ่ายทําการปฏิบัติการของแพทย์ 
ในห้องผ่าตัด การถ่ายทําสารคดีส่งเสริมความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนท่ัวไป การถ่ายทํา
กิจกรรมสําคัญของโรงพยาบาล นอกจากน้ียังต้องผลิตรายการวีดีทัศน์ เพ่ือเป็นสื่อให้ความรู้ด้าน
การแพทย์ การพยาบาล ด้านวิชาการ และด้านสาธารณสุข เพ่ือนําไปเผยแพร่ใหแ้ก่ประชาชน หรือเป็นสือ่
การเรียนการสอนแก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสขุ การถ่ายทําวีดีทัศน์กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงพยาบาล เพ่ือบันทึกเป็นผลงานของหน่วยงานและนําภาพวีดีทัศน์ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ งานด้านโสตทัศนศึกษาการควบคุมโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้อง
ประชุม อบรม สัมมนา ทั้งในและนอกสถานที่ ผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งนักเวชนิทัศน์จะเป็นผู้ผสมผสาน
หลักการทางจิตวิทยาให้เข้ากับการใช้สื่อ (Media) ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกัน เพราะจะเป็นผู้เก่ียวข้องกับ
เทคโนโลยีโดยตรง โดยอุปกรณ์หลักที่จะต้องควบคุมดูแล เช่น ระบบเสยีง ระบบแสง เครือ่งฉายภาพสาม
มิติ เครื่องวีดิโอโปรเจคเตอร์ เป็นต้น เพ่ือใหก้ารดําเนินการประชุม อบรม สัมมนา เป็นไปอย่างราบรื่น  
ผลิตงานกราฟิคทางการแพทย์เขียนภาพทางกายวิภาคและพยาธิสภาพของอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย 
โดยการวาดด้วยดินสอบนกระดาษวาดเขียน ระบายด้วยสีนํ้า หรือบนกระดาษอาร์ตเพ่ือลงหมึกดํา
เป็นภาพลายเส้น ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถและความชํานาญสูง เพ่ือความถูกต้องในการจะ
นําเสนอเพ่ือการศึกษา การวินิจฉัย การวิจัยทางการแพทย์ และเป็นสื่อภาพ ประกอบในการตีพิมพ์
หนังสือ วารสารทางวิชาการ หรือโปสเตอร์เผยแพร่ความรู้ทางด้านสาธารณสุขเขียนภาพการ์ตูน
ลายเส้นและลงสี เพ่ือนําไปเป็นภาพประกอบเรื่อง ทั้งหนังสือวารสาร โปสเตอร์ แผ่นพับ เป็นต้น 
ผลิตงานกราฟิคคอมพิวเตอร์ โดยการใช้โปรแกรม Photoshop, Power Point, Page Maker, Sign 
Mate Express และ Illustrator  เพ่ือผลิตงานต้นฉบับสิ่งพิมพ์ โลโก้ ปกหนังสือ ภาพประกอบแผ่นพับ 
สติกเกอร์ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการทางคอมพิวเตอร์จัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ทางการแพทย์
เน่ืองในวาระสําคัญต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานท่ี โดยมีบทบาทสําคัญอย่างมากในการจัด
นิทรรศการ จดัทําและผลิตป้ายเพ่ือการประชาสัมพันธ์ เช่น เขียนป้ายผ้า โดยการใช้สีพลาสติก เขียน 
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ด้วยพู่กันแบนบนผ้าดิบขาว เขียนป้ายอักษรติดเวทีโดยเขียนบนกระดาษโปสเตอร์ เทาขาวหรือโฟม  
ออกแบบตกแต่งเวที จัดทําป้ายสติกเกอร์โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Sign Mate Express   
ในการตัดสติกเกอร์เป็นตัวอักษร แล้วติดลงบนแผ่นพลาสติก ฟิวเจอร์บอร์ดตามแบบ สี และขนาด  
ตามมาตรฐานสากล ISO เพ่ือติดตามหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลท่ีขอความร่วมมือ  และยังมีงาน
เขียนภาพการ์ตูนลายเส้นและลงสี เพ่ือนําไปเป็นภาพประกอบเรื่อง ทั้งหนังสือวารสาร โปสเตอร์ แผ่น
พับ เป็นต้น  การผลิตงานกราฟิคคอมพิวเตอร์ โดยการใช้โปรแกรม Photoshop, Power Point, 
Page Maker, Sign Mate Express และ Illustrator  เพ่ือผลิตงานต้นฉบับสิ่งพิมพ์ โลโก้ ปกหนังสอื 
ภาพประกอบแผ่นพับ สติกเกอร์ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการทางคอมพิวเตอร์ จัดนิทรรศการ
เผยแพร่ความรู้ทางการแพทย์เน่ืองในวาระสําคัญต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ การจัดทํา 
และผลิตป้ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ เช่น เขียนป้ายผ้าโดยใช้สีพลาสติก   

ก.ก. ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554  
อนุมัติการกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหน่งข้าราชกรุงเทพมหานครสามญั จํานวน 110 สายงาน  
แบ่งเป็นกลุ่ม ดังน้ี  
  1. สายงานประเภททั่วไป   จัดสายงานเป็น 5 กลุ่ม ดังน้ี 
   กลุ่มที ่1 กลุ่มที่มีเน้ือหาหลัก  จํานวน 14 สายงาน 
   กลุ่มที ่2 กลุ่มที่มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติแตกต่างจาก ก.พ.  จํานวน  3 สายงาน 
   กลุ่มที ่3 กลุ่มที่มีคุณวุฒิที่ระบุในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งแตกต่าง
จาก ก.พ.  จํานวน 11 สายงาน 

กลุ่มที ่4 กลุ่มที่มีคุณวุฒิที่ระบุในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติแตกต่างจาก ก.พ.  จํานวน 5 สายงาน 

กลุ่มที ่5 กลุ่มที่กรุงเทพมหานครกําหนดเอง เน่ืองจาก ก.พ. ไม่มี        
จํานวน 8 สายงาน 
  2. สายงานประเภทวิชาการ  จัดสายงานเป็น 5 กลุ่ม  จํานวน 64 สายงาน ดังน้ี 
   กลุ่มที ่1 กลุ่มที่มีเน้ือหาหลัก จํานวน 28 สายงาน 
   กลุ่มที ่2 กลุ่มที่มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติแตกต่างจาก ก.พ.                 
จํานวน  17 สายงาน 

กลุ่มที ่3 กลุ่มที่มีคุณวุฒิที่ระบุในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งแตกต่าง
จาก ก.พ.  จํานวน 4 สายงาน 

กลุ่มที ่4 กลุ่มที่มีคุณวุฒิที่ระบุในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติแตกต่างจาก ก.พ.  จํานวน 3 สายงาน 

กลุ่มที ่5 กลุ่มที่กรุงเทพมหานครกําหนดเอง เน่ืองจาก ก.พ. ไม่มี        
จํานวน 12 สายงาน 
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โดยที่ตําแหน่งนักเวชนิทัศน์เป็นตําแหน่งประเภทวิชาการสายงานหน่ึงที่กรุงเทพมหานคร กําหนดเอง  
ให้มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดทําภาพทางการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําภาพทาง
การแพทย์ ในโรงพยาบาลต่าง ๆ โดยการถ่ายภาพ ภาพยนตร์ ภาพน่ิง ตลอดจนการเขียนภาพ เพ่ือประกอบ 
การวินิจฉัย โรคของแพทย์ หรือเพ่ือเผยแพร่วิชาการทางการแพทย์เก่ียวกับการรักษาโรคและป้องกัน
โรค รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนที่ต้องใช้ความรู้เก่ียวกับการจัดทําภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง
ในโรงพยาบาลต่าง ๆ ซึ่งเป็นส่วนราชการ สังกัดสํานักการแพทย์ คือ โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาล
ตากสิน โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักด์ิ ชุตินธฺโร อุทิศ โรงพยาบาล
เวชการุณย์รัศมิ์  โรงพยาบาล ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลราชพิพัฒน์  และโรงพยาบาลสิริธร   
 การที่ผู้จัดทํารายงานเสนอความเห็นในการปรับปรุงคุณวุฒิการศึกษาตําแหน่ง 
นักเวชนิทศัน์ปฏิบัติการ ตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เน่ืองจากมเีหตุผล ดังน้ี  
 1. วุฒิการศึกษาปริญญาตรีทางเวชนิทัศน์ มกีารปรับหลักสูตรจากวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาเวชนิทัศน์ (หลักสูตรต่อเน่ือง 2 ปี) เป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
แพทยศาสตร์ หลักสูตรใหม่ปี 2550 ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลัยมหิดล  
หลักสูตรดังกล่าวกําหนดการศึกษาเป็น 4 ปี ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และใช้ช่ือหลักสูตรใหม่ว่าเป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
ตามหลักเกณฑ์การกําหนดช่ือปริญญาของทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 โดยมีหลกัการเดิมที่จะผลิต
บุคลากรเพ่ือทํางานด้านสื่อการศึกษาทางการแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ เช่นเดียวกับหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน์ และได้มีการเพ่ิมเติมเน้ือหาเก่ียวกับสื่อสมัยใหม่ให้
เหมาะสมกับยุคสมัยและ สอดคล้องกับงานทางด้านเวชนทิัศน์ดังที่กล่าวมา  
 2. สํานักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือที่ นร 1004.3/184 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2554 
แจ้งมติรับรองคุณวุฒิปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าอาจบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในตําแหน่งที่ ก.พ. 
กําหนดว่าคุณวุฒิดังกล่าวเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งได้ในอัตราเงินเดือนไม่สูงกว่า 7,940 บาท  
(ปัจจุบันเป็นเงินเดือน 15,000 บาท)  
 3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
นักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ ได้กําหนดคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ทางเวชนิทัศน์ เพียงวุฒิการศึกษาเดียวที่สามารถบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการในตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ ได้  โดยมิได้กําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ สามารถสมัครเข้ารับราชการใน
ตําแหน่งได้  ทั้งที่สถาบันการศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมัย 
และลักษณะงานของโรงพยาบาล   
 4. ผู้ทีส่ําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน์  
มีจํานวนน้อยทําให้ไมค่ล่องตัวในการสรรหาบุคคลเข้ารบัราชการ  
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การสรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้ารับราชการตําแหน่งนักเวชนิทัศน์
ปฏิบัติการ เป็นไปอย่างเหมาะสม 
 3.2 เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
นักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ  
 
4. เปา้หมาย 
 4.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานทางด้านเวชนิทัศน์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 ลดอัตราการส่งข้าราชการไปฝึกอบรมเพ่ิมเติมทางด้านเวชนิทัศน์ 
 
5. ความรูท้ีน่าํมาใช้ในการจัดทาํรายงาน 
 5.1 สายงานเวชนิทัศน์มีความสําคัญสายงานหน่ึงในทางด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้สาธารณะชนได้รับทราบ 
และเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยใช้สื่อทางการ
ถ่ายภาพ และวีดีทัศน์ต่าง ๆ เพ่ือที่จะบันทึกประสบการณ์ของบุคลากรทางด้านการแพทย์และ
สาธารณสขุบันทึกไว้เป็นหลักฐานสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน การจัดทํารายงาน
การศึกษาส่วนบุคคลฉบับน้ีได้ใช้ความรู้ในการจัดทํารายงาน ดังน้ี 
 - หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ ว 41 ลงวันที่  30 กันยายน 2553 
เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 - หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ ว 11 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 
ก.พ. เทียบคุณวุฒิเป็นสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
ทางโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ มิได้รับรองเป็นทางเวชนิทัศน์ 
 - การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ต้องคํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะของงานตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
เป็นหลักในการกําหนดประเภทตําแหน่ง สายงานและระดับตําแหน่ง โดยมีเน้ือหาและลักษณะงาน 
สอดคล้องกับลักษณะงานของกรุงเทพมหานคร  ตัวอย่างเช่น องค์ประกอบของคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง เรื่อง คุณวุฒิกําหนด ดังน้ี 
 (1) ตําแหน่งประเภทท่ัวไป เรื่องคุณวุฒิการศึกษาโดยเริ่มจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ในสาขาวิชาหรือทาง
ที่สอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหน่งน้ัน ๆ หรือประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ ก.ก. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  (2) ตําแหน่งประเภทวิชาการ เรื่องคุณวุฒิการศึกษาเริ่มจากระดับ 
ปริญญาตรี ปรญิญาโท  ปรญิญาเอก ในสาขาวิชาหรือทางที่สอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในตําแหน่งน้ัน ๆ หรือปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหน่งน้ีได้ 
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  - คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ กําหนดวุฒิการศึกษาไว้ดังน้ี 
    1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเวชนิทัศน์ 
    2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเวชนิทัศน์ 
    3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเวชนิทัศน์ 
    4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  5.2 หลักสูตรการศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ  
        5.2.1 หลักสูตรการสอนของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ทีม่ีการสอนในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์เช่น หลักสูตร พบว่า 
มีการปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมต้ังแต่ปี 2508 – 2509 คือ หลักสูตรภาพการแพทย์ ต่อมาเปลี่ยน 
เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน์ (หลักสูตรต่อเน่ือง 2 ปี) ต่อมาคณะแพทย 
ศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ได้ปรับปรุงเป็นหลักสูตร 4 ปี ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
และใช้ช่ือหลักสูตรใหม่ว่าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
ตามหลักเกณฑ์การกําหนดช่ือปริญญาของทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539  แต่ยังคงหลักการสําคญั 
ของหลักสูตรคอืผลิตบุคลากรเพ่ือทํางานด้านสื่อการศึกษาทางการแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
เช่นเดียวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน์  และได้เพิ่มเติมเน้ือหาเกี่ยวกับสื่อ
สมัยใหม่ให้เหมาะสมกับยุคสมัยยิ่งขึ้น  โดยเป็นหลักสูตรที่เรียนเกี่ยวกับการสร้างหรือผลิตสื่อชนิด 
ต่าง ๆ สําหรับนําไปใช้เพ่ือการเรียนการสอนและกิจกรรมทางการแพทย์ นอกจากน้ันยังรวมไปถึงการ 
ผลิตสื่อเชิงสร้างสรรค์เพื่อการเผยแพร่หรือเพื่อการโฆษณาทั่วไปเสมือนหนึ่งการผสมผสานระหว่าง 
สาขาวิชาศิลปกรรม เทคโนโลยีการศึกษา นิเทศศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ สื่อชนิดต่าง ๆ  
ที่ศึกษาครอบคลุมสื่อ 5 ชนิด ได้แก่ ภาพวาด ภาพถ่าย คอมพิวเตอร์  วีดีทัศน์ หุ่นจําลอง  ดังน้ี 
 การวาดภาพ  เป็นการศึกษาเก่ียวกับการวาดภาพทั่วไปขั้นพ้ืนฐาน การวาดภาพสีนํ้า 
การวาดภาพประกอบทางชีววิทยา และทางการแพทย์ การวาดภาพการ์ตูน และสตอรบีอร์ด เพ่ือนําไป 
ใช้ประโยชน์ในการผลิตสื่อทางวิชาการ และสื่อทั่วไป 
  คอมพิวเตอร์มัลติมิเดีย   เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ 
ออกแบบกกราฟิก งานตกแต่งภาพ งานออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ งานออกแบบสื่อสังคมออนไลน์สําหรับงาน 
เทคโนโลยีการศึกษา งานสร้างภาพเคล่ือนไหว งานมัลติมิเดีย และการใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
 การถ่ายภาพ  เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการถ่ายภาพทั่วไป การถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ 
การถ่ายภาพผลิตภัณฑ์เพ่ือการโฆษณา การถ่ายภาพผ่านกล้องจุลทรรศน์ การถ่ายภาพทางการแพทย์ 
และทางนิติวิทยาศาสตร์ 
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 วีดีทัศน์  เป็นการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการในการผลิตสือ่วีดีทัศน์ ได้แก่ การเขียน 
บทวีดีทัศน์ การสร้างสตอรีบอร์ด การถ่ายทําและการตัดต่อวีดีทัศน์ การสร้างสรรค์วีดีทัศน์เชิงสารคดี 
 หุ่นจําลอง  เป็นการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสร้างสื่อในรูปแบบหุ่นจําลอง ต้ังแต่ 
การป้ันรูปเพ่ือสร้างต้นแบบไปจนถึงการหล่อแบบด้วยปูนพาสเตอร์  ยางซิลิโคน     
 นอกจากน้ีในการศึกษาช้ันปีสุดท้ายของนักศึกษาปีที่ 4 นักศึกษาจะต้องฝึกงาน 
หน่วยงานภายในคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และหน่วยงานภายนอก เพ่ือเรียนรู้กระบวน 
การทํางาน และถือเป็นโอกาสสําคัญในการปรับตัวให้พร้อมสําหรับการทาํงานจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา 
รวมทั้งนําความรู้ ความเข้าใจในรายวิชาต่าง ๆ ตลอดการศึกษาในหลักสตูรมาสังเคราะห์ความคิด 
นําไปสู่การทําโครงงานรายบุคคล 
 แต่เดิมน้ันคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้เห็นความสําคัญด้านสื่อที่ใช้ในการ 
เรียนการสอนวิชาแพทย์ จึงส่งอาจารย์ที่มีความสนใจในด้านสื่อ 2 ท่านไปศึกษาด้านการวาดภาพ 
ทางการแพทย์ (Medical IIIustration) และการถ่ายภาพทางการแพทย์ (Medical Photograhpy) 
ณ มหาวิทยาลยัอิลินอยส์ และมหาวิทยาลัยจอห์น  ฮอปกินส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา ต้ังแต่ปี 2499 
จากน้ันในปี 2509 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหดิล ได้ก่อต้ังโรงเรียนช่างภาพ 
การแพทย์ขึ้นดําเนินการสอนตามหลักสูตรของ School of Medical  IIIustration  และ School of 
Art  as Applied  yo  Medicine  แห่งสหรัฐอเมริกา ตามท่ีอาจารย์แพทย์ทั้ง 2 ท่านที่เรียนมา 
นับเป็นโรงเรียนแห่งแรกในประเทศไทยและทวีปเอเชียที่เปิดสอนสาขาน้ี ผู้ทีส่ําเร็จการศึกษาได้รับ 
ประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรี  จากนั้นในปี 2519  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้
ปรับปรุงหลักสูตรและเปลี่ยนช่ือเป็นหลักสูตรเวชนิทัศน์ พร้อมกับเปลี่ยนช่ือโรงเรียนเป็นโรงเรียน 
เวชนิทัศน์และได้ใช้ช่ือน้ีจนถึงปัจจุบัน และในปี 2524  ปรับปรุงหลักสตูรเป็นวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาเวชนิทัศน์ (B.Sc.in Med.III .& AV Tech.) ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาต่อเน่ือง 2 ปี (ผู้เข้าศึกษา 
ต้องสําเร็จการศึกษา ปวส. มาก่อน) โดยที่มีผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรเทียบเท่า 
ปริญญาตรีก่อนหน้าน้ี กลับมาเรียนเพ่ิมเติมจนได้รับปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิตทุกคน หลักสูตรน้ี 
ได้ปิดตัวลงเพ่ือปรับปรุง และได้เปิดเป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตขึ้นแทน ในปี 2550 เป็นหลักสูตร 
ปริญญาตรี 4 ปี คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์  
        5.2.2 หลักสูตรการสอนของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ที่มีการสอนในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร ์พบว่าแต่เดิมเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาเวชนิทัศน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ก่อต้ังขึ้นเมื่อปี 2515  โดยมี ศ.นพ.กวี 
ทังสุบุตร  เป็นคณบดีผู้ก่อต้ังคณะแพทยศาสตร์ เป็นคนแรก  ได้จัดต้ังหน่วยภาพการแพทย์ขึ้นในปี 
2517 สังกัดภาควิชากายวิภาคศาสตร์  ในปี 2531 เปลี่ยนช่ือจากหน่วยภาพการแพทย์เป็นหน่วย 
โสตทัศนศึกษา ในปี 2533  ได้เห็นชอบที่จะให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนเวชนิทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะ 
ผลิตบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถทางด้านสื่อการศึกษาทางการแพทย์ หรือวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
สามารถปฏิบัติงานในสถาบันการแพทย์ หน่วยงานสาธารณสุข  หรือสถาบันอ่ืน ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงได้บรรจุหลกัสูตรเวชนิทัศน์อยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติระยะที่ 7 
ของมหาวิทยาลัยขอนแกนในขณะน้ันซึ่งมี ผศ.นพ.พิสิฏฐ  สัณพิทักษ์  เป็นคณบดีคณะแพทยศาสตร ์
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จากน้ันในปี 2533 ได้มีคําสัง่มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที ่3451/2533 แต่งต้ังคณะกรรมการร่าง
หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาเวชนิทัศน์ (หลักสูตร 2 ปี)  ในปี 2536 ได้มีคําสั่งมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ที ่2373/2536 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพ่ือพิจารณาหลักสูตรเทคโนโลยี 
บัณฑิต  สาขาเวชนิทัศน์ (ต่อเน่ือง 2ปี) ในระยะแรกของการร่างหลักสูตรและผ่านความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการต่าง ๆ ของคณะแพทยศาสตร์ และมหาวิทยาลัยขอนแก่น ช่ือหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาเวชนิทัศน์  แต่เมื่อหลักสูตรส่งไปถึงทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งมคีวามเห็นว่า 
หลักสูตรมีลักษณะเป็นแบบสหวิทยาการ ผสมผสานความรู้ทางด้านศิลปะ  เทคโนโลยีการศึกษา 
และความรู้ที่เก่ียวข้องกับสื่อทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงเห็นสมควรให้เปลี่ยนช่ือหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน์  เป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน์ 
(ต่อเน่ือง 2 ปี) ในสมัยน้ันมี รศ.นพ. สมพร  โพธินาม  เป็นคณบดีคณะแพทยศาสตร์ ต่อมาในปี 
2537 สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นเห็นชอบให้เปิดหลักสตูรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน์  
สังกัดภาควิชากายวิภาคศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์  โดยมี ผศ.กิตติศักด์ิ  ศรีพาณิชย์ เป็นหัวหน้า
ภาควิชา  ในปี 2538  เริ่มมีการเปิดรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเวชนิทัศน์  เป็นรุ่นแรกจนถึงปี 2541 รุ่นละ 6 คน  ในปี 2542 – 2543 รุ่นละ 10 คน  
และต้ังแต่ปี 2544  เป็นต้นมาได้เปิดรับสมัครนักศึกษารุน่ละ 20 คน  โดยเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 
2538 สํานักงาน ก.พ. รับรองคุณวุฒิผู้สําเร็จการศึกษาหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน์ 
(ต่อเน่ือง 2 ปี) ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าอาจบรรจุเข้ารับราชการได้ในอัตราเงินเดือนไม่สูงกว่า
อันดับ 3  ขั้น 6,360 บาท และเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2538  หลักสูตรได้ผ่านการตราเป็นพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน์ มีปริญญาหนึ่งช้ัน คือ  
“เทคโนโลยีบัณฑิต”  ใช้อักษรย่อว่า “ทล.บ.” โดยให้ระบุช่ือสาขาวิชาหรือวิชาเอกในวงเล็บต่อท้าย
ปริญญา และอักษรย่อปริญญาด้วยถ้ามีและมีศักด์ิและสทิธ์ิที่จะใช้ครุยวิทยฐานะและเขม็วิทยฐานะของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ต่อมาในปี 2545 – 2545 มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้มีคําสั่งแต่งต้ัง รศ.พรทิพย์  
บุญเรืองศรี  เป็นประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน์  
คณะแพทยศาสตร์  โดยมี รศ.จงเจริญ  เมตตา  เป็นประธานกรรมการดําเนินงานด้านการจัดการเรียน
การสอน ผศ.ดุษฎี  มุสกิโปดก  เป็นประธานดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษา  รศ.มะลวัิลย์  นามก่ิง  
เป็นประธานดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา และ รศ.จงเจริญ  เมตตา  เป็นประธาน
ดําเนินงานด้านธุรการอีกหน่ึงตําแหน่ง ขณะนั้นมี รศ.มาล ี บูรณรักษ ์ เป็นหัวหน้าภาควิชา   
 ต่อมาในปี 2549  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปรับปรุงหลักสูตรใหม่เปลี่ยนช่ือหลักสูตร
เป็นวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน์  และเริ่มใช้กันนักศึกษา รุ่นที่ 13  ปีการศึกษา 2550  
ก่อนที่จะเปลี่ยนเป็น หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ในปัจจุบัน 
 5.3 การเสนอขอปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในส่วนของคุณวุฒิ
การศึกษา ตําแหน่งนักเวชนิทศัน์ปฏิบัติการ โดยการวิเคราะห์จากลกัษณะงานและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ
และพันธกิจของงานทางด้านเวชนิทัศน์ของโรงพยาบาลต่าง ๆ ในสํานักการแพทย์ เป็นการวิเคราะห์งาน
เพ่ือปรับปรุงคุณสมบัติในส่วนของคุณวุฒิการศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะงาน เพ่ือให้การสรรหาบุคคล 
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เข้าปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน รองรับการคัดเลือกบุคคลเข้ารับ
ราชการ โดยได้ใช้เครื่องมือในการบริหาร SWOT ANALYSIS ตามทฤษฎีของอัลเบิร์ต ฮัมพรี ( Albert  
Humphrey)  มาใช้ในการวิเคราะห์ ดังน้ี 
 คําว่า “สวอต” หรือ SWOT มาจากคําย่อของภาษาอังกฤษ ได้แก่ 
 S มาจากคําว่า Strengths  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย 
ภายในเป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จดุแข็งด้านการเงิน 
จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล จุดแข็งด้านกฎหมาย ระเบียบและแนวทางปฏิบัติของ 
องค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งต่าง ๆ เพ่ือกําหนดกลยุทธ์ให้กับองค์กร 
 W มาจากคําว่า Weaknesses  หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย 
ภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้อง
หาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
 O มาจากคําว่า Opportunities  หมายถึง โอกาส ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอกเป็นผล 
จากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กร  
โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสน้ันเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม แต่จุดแข็งน้ันเป็นผลมาจาก 
สภาพแวดล้อมภายใน ผู้บรหิารที่ดีจะต้องเสาะหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสน้ัน 
 T มาจากคําว่า Threats หมายถึง อุปสรรค  ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอกเป็นข้อจํากัด 
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งองค์กรจําเป็นต้องพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ทีเ่กิดขึ้นให้ได้ 
 จากการวิเคราะห์ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบและพันธกิจของงานทางด้าน
เวชนิทัศน์ของโรงพยาบาลต่าง ๆ ในสํานักการแพทย์ พบว่า 
  (1) ปัจจัยภายใน  
  จุดแข็ง (Strength)  
  - เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ตรวจสอบ
ลักษณะงาน  คุณวุฒิการศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ  
   - ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
ในสายงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับลักษณะงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในหน่วยงาน   
   - เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการให้ความร่วมมือในการปรับปรุงมาตรฐาน 
กําหนดตําแหน่ง 
   จุดอ่อน (Weakness) 
   - เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   - การตรวจสอบสถานศึกษาต่าง ๆ ที่ผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ 
ทําได้ค่อนข้างจํากัดและไม่ทัว่ถึง 
   โอกาส (Opportunity)  
   - การปรับหลักสูตรเดิมจากปริญญาทางเวชนิทัศน์ เป็นปรญิญาทาง 
เทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ยังคงหลักการเดิมสําคัญของหลักสูตรเดิมไว้ คือการผลิตบุคลากร 
เพ่ือทํางานด้านสื่อการศึกษาทางการแพทย์และวิทยาศาสตรส์ุขภาพเช่นเดียวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
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สาขาเวชนิทัศน์  และได้เพ่ิมเติมเน้ือหาเกี่ยวกับสื่อสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับยุคสมัยย่ิงขึน้เหมาะสําหรับ
การทํางานในส่วนราชการที่เป็นโรงพยาบาลในสังกัดหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร อีกทั้งเป็นการลด
การส่งบุคลากรเดิมไปศึกษาเพ่ิมเติมในวิทยาการสื่อสมัยใหม่ 
   อุปสรรค (Threat) 
   - สถาบันการศกึษามีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบ่อยคร้ังโดยไม่ทราบสาเหตุ 
ทําให้ไม่สอดคล้องกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
                                                                                                                                 
6. กรอบแนวทางการดาํเนนิงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 กรอบการดําเนินการปรับปรุงคุณวุฒิการศึกษาตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ 
มีรายละเอียดขั้นตอน ดังน้ี      
 6.1 การตรวจสอบเอกสารประกอบการปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ในส่วนของคุณวุฒิการศึกษาของตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ   
   - ตรวจสอบหนังสือเวียนเก่ียวกับการรับรองคุณวุฒิการศึกษาต่าง ๆ  
ของสํานักงาน ก.พ. และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
   - ตรวจสอบการเสนอรับทราบหลักสูตรการศึกษาจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 6.2 ประสานงานกับข้าราชการสายงานเวชนิทัศน์เพ่ือขอทราบข้อมูลและลักษณะงาน 
ทางด้านเวชนิทัศน์ เพ่ือประกอบการขอปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในส่วนของคุณวุฒิ
การศึกษาของตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ ดังน้ี 
    - จัดทําหนังสอืแจ้งส่วนราชการขอเชิญข้าราชการตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ 
มาร่วมหารือในการขอปรับปรุงการกําหนดคุณวุฒิการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ไว้ในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ 
    - จัดทํารายงานการหารือเก่ียวกับการขอกําหนดคุณวุฒิการศึกษา 
ไว้เป็นหลักฐานในการขอเสนอขอปรับปรุงการกําหนดคุณวุฒิการศึกษา 
 6.3 นําเสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือนําเรื่องเสนอ 
ต่ออนุกรรมการสามัญประจําสํานักการแพทย์ เพ่ือขอความเห็นชอบในการเสนอขอปรับปรุง
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในส่วนของคุณวุฒิการศึกษาของตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ  
ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 6.4 เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอนุกรรมการสามัญประจําสํานักการแพทย์แล้ว 
จัดทําหนังสือพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาแจ้งสํานักงาน ก.ก. ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
  

 การดําเนินการปรับปรุงคุณวุฒิการศึกษาตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ 
มีตารางการกําหนดขั้นตอน ดังน้ี      
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ขั้นตอนการดําเนินการ 
ปรับปรุงคุณวุฒิการศึกษา 

เดือน 
มิถุนายน 2558 กรกฎาคม 2558 สิงหาคม 2558 

1. ตรวจสอบหนังสือเวียน    
2. ตรวจสอบการรับทราบหลกัสูตร    
3. จัดทําหนังสือแจ้งส่วนราชการในสังกัด 
    สํานักการแพทย์เพ่ือแจ้งให้ข้าราชการ 
    สายงานเวชนิทัศน์มาหารือ และจด 
    บันทึกรายงานการหารือไว้ 

 
 
 

  

4. ขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงาน     
5. เสนอ อ.ก.ก. สามัญประจํา 
    หน่วยงานเห็นชอบ 

   

6. จัดทําหนังสือแจ้งสํานักงาน ก.ก. 
    ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 

   

 

7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 รวบรวมเอกสารและหารือข้าราชการที่เก่ียวข้อง เสนอขอปรับปรุงคุณวุฒิการศึกษา
ของตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ  ระหว่างเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2558 
 

8. แนวทางการตดิตามและประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  ผลผลติ 
 ได้มีการปรับปรุงการกําหนดคุณวุฒิการศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์  ไว้ในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ 
จํานวน 1 ตําแหน่ง   
 ผลลพัธ ์
 ภายหลังจากการปรับปรุงการกําหนดคุณวุฒิการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์  เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ 
จะทําให้มีผู้สําเร็จการศึกษา สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้สมัครตําแหน่ง 
นักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ  
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
สายงานอ่ืน ๆ เพ่ือขอปรับปรุงคุณวุฒิการศึกษาให้สอดคล้องกับตําแหน่งและลักษณะงาน และควรจัดทํา
คู่มือหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับตําแหน่งต่าง ๆ ไว้ในหน่วยงาน เพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 




