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๑. ชื่อเรื่อง   โครงการสร้างการมีส่วนร่วมของเด็กนักเรียนเพือ่สร้างวินัยเมืองในพื้นที่เขตบางกอกน้อย 
               : ยุวเทศกิจกรุงเทพมหานคร 

๒. หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๕) ได้ก าหนดประเด็น 
ยุทธศาสตร์ไว้ ๖ ด้าน ได้แก่ มหานครปลอดภัย  มหานครสีเขียว  มหานครส าหรับทุกคน  มหานคร –
กะทัดรัด  มหานครประชาธิปไตย  และมหานครแห่ง เศรษฐกิจและการเรียนรู้  และส านักเทศกิจ  
ทีม่ีหน้าทีใ่นการรักษาความสงบและความเป็นเรียบร้อยของบ้านเมืองในด้านต่าง ๆ ภายใต้วิสัยทัศน์ คือ 
มุ่งม่ันการจัดระเบียบเมืองเพ่ือให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน โดยได้น าประเด็น
ยุทธศาสตร์ : มหานครปลอดภัย ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมในลักษณะของ การจัดท าโครงการ
ต่าง ๆ โดยมีเปูาหมายเพ่ือเป็นการรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืน ที่กรุงเทพมหานคร และอาจส่งผล
ถึงความสงบเรียบร้อยในภาพรวมของประเทศด้วย เช่น โครงการ กลับบ้านปลอดภัยไ ปกับเทศกิจ   
โครงการอาสาจราจร – พาน้องข้ามถนน  โครงการสายตรวจเพื่อนชุมชน เป็นต้น โดยมีผู้ปฏิบัติคือ  
ฝุายเทศกิจ ส านักงานเขต  
  นอกจากการน าประเด็นยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติแล้ว ฝุายเทศกิจ ส านักงานเขต                
ยังมีหน้าที่หลักในส่วนที่เกี่ยวกับความเป็นระเบียบเรียบร้อยของที่สาธารณะประโยชน ์โดยมีพระราชบัญญัติ 
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้าน เมือง พ .ศ. ๒๕๓๕ ได้ก าหนดบทบาทและ
อ านาจหน้าที่ไว้ ดังนี้ 

๑. โฆษณาให้ประชาชนได้รับทราบถึงหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ  
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๒. สอดส่องและกวดขันไม่ให้มีการฝุาฝืนพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยเคร่งครัด 

๓. ตักเตือนผู้กระท าความผิด หรือ สั่งให้ผู้กระท าความผิดแก้ไขหรือขจัดความสกปรก 
หรือความไม่เป็นระเบียบ หรือความไม่เรียบร้อยให้หมดไป 

๔. จับกุมผู้กระท าผิดซึ่งไม่เชื่อฟังค าตักเตือนและด าเนินคดีตามพระราชบัญญัติ  
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕  

ฝุายเทศกิจ ส านักงานเขตบางกอกน้อย จึงได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมาย 
ได้ให้อ านาจไว้ กล่าวคือ จัดเจ้าหน้าที่เทศกิจออกปฏิบัติการในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อยเพื่อท าการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  ฐานความผิด  และ                  
บทก าหนดโทษ ที่เก่ียวข้องกับที่สาธารณะ ประโยชน์ ที่ประชาชนควรทราบ เช่น การปรุ งอาหาร ขาย 
หรือจ าหน่ายสินค้าบนถนนหรือสถานสาธารณะนอกบริเวณประกาศผ่อนผัน  การทิ้งสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 
ลงบนที่สาธารณะ  การเทหรือทิ้งสิ่งปฏิกูล มูลฝอย น้ าโสโครกหรือสิ่งอื่นใดลงบนถนนหรือในทางน้ า  
การยืน นั่งหรือนอนบนราวสะพานสาธารณะ การนอนในที่สาธารณะ  การติดตัง้ตากวางหรือแขวนสิ่งใดๆ 
ในที่สาธารณะโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือมิใช่การวางเพียงชั่วคราว  การอาบหรือซักล้างสิ่งใด ๆ บนถนน 



๒ 

หรือในสถานที่สาธารณะ  การโฆษณาโดยการปิด ทิ้ง หรือโปรยแผ่นประกาศโดยไม่ได้รับอนุญาต  การขีด 
เขียน พ่นสี บนก าแพงที่ติดกับถนน บนถนนหรือต้นไม้ เป็นต้น    

จากสถิติการด าเนินคดี ผู้กระท าความผิด ของฝุายเทศกิจ ส านักงานเขตบางกอกน้อย 
พบว่า ยังมีการกระท าความผิดในที่สาธารณะประโยชน์อยู่จ านวนมาก และส่วนใหญ่เป็นผู้กระท าความผิด 
ซ้ า ๆ และมีจ านวนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ จึงท าให้เห็นได้ว่า การด าเนินคดีโดยการเปรียบเทียบปรับ ผู้กระท า
ความผิด  ไม่สามารถใช้เป็น แนวทางในการสร้างความเป็ นระเบียบเรียบร้อยให้กับกรุงเทพมหานคร ได้  
แต่ควรมีการปลูกฝังแนวคิด การสร้างจิตส านึก และสร้างระเบียบวินัยในการรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้กับ ประชาชน ซึ่งจะท าให้ ประชาชน ได้รับรู้  ตระหนัก  และเกิดการ  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติตามกฎหมาย และเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมใน 
การสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้กับกรุงเทพมหานครในลักษณะของเครือข่าย (Network) 
อย่างไรก็ตาม การด าเนินการลักษณะ เช่นนี้ ควรจะต้องเริ่มด าเนินการกับเยาวชนเป็นกลุ่ มแรก  
เนื่องจากเป็นกลุ่ม ที่สามารถปลูกฝังแนวคิด การสร้างจิตส านึก และการสร้างความมีระเบียบวินัย  
ได้ง่ายและมีประสิทธิผลที่สุด และเมื่อผู้ปกครองได้พบเห็นการกระท าหรือได้รับทราบจากถ่ายทอด  
จากเยาวชนที่เป็นกลุ่มเครือข่ายแล้ว ก็จะเกิดแรงผลักดันให้มีจิตส านึกในการสร้า งความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมืองด้วยเช่นกัน ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงมีแนวคิดในการจัดท าโครงการสร้างการมีส่วนร่วม 
ของเด็กนักเรียนเพื่อสร้างวินัยเมืองในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย : ยุวเทศกิจกรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็น  
การสร้างเครือข่ายกลุ่มเยาวชน (นักเรียน)ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อยให้เป็นตัวแทนของกรุงเทพมหานคร  
ช่วยประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับที่สาธารณะ
ประโยชน์ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกฎหมายที่มีความส าคัญต่ อการด ารงชีวิตประจ าวัน 
เช่น ประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๓๔๗) พ.ศ. ๒๕๕๕ เรื่อง  วิธีการผลิตอาหารที่ใช้น้ ามัน
ทอดซ้ า เป็นต้น ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวมีความสอดคล้องและเป็นไป ตามนโยบายของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร (ม.ร.ว.สุขุมพันธุ์  บริพัตร) ภายใต้แนวคิด “รักกรุงเทพฯ ร่วมสร้างกรุงเทพฯ” 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  และให้ข้อมูลแก่ นักเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ของส านักงานเขตบางกอกน้อย ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาด 
และความเป็นระเบียบเรียบร้อย พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  ๓.๒ เพ่ือปลูกจิตสานึกและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมด้านการรักษา 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองให้กับเยาวชนและน าไปสู่ประชาชนทั่วไป 
  ๓.๓ เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากยิ่งขึ้นและเป็นเมือง 
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

๔. เป้าหมาย 
4.1 คัดเลือกเจ้าหน้าที่เทศกิจของส านักงานเขตบางกอกน้อยที่จะมีส่วนร่วมในการ 

สร้างเครือข่ายโดยผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและทดสอบเพ่ือสร้างทักษะและความช านาญในการ 
 



๓ 

ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับระเบียบวินัย กฎหมายที่เป็นภารกิจของฝุายเทศกิจ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และจิตวิทยาเด็กให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 
  ๔.๒ ด าเนินการฝึกอบรมนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
ของส านักงานเขตบางกอกน้อย ทั้ง ๑๕ โรงเรียน ๆ ละ ๘ ครั้งต่อ ๑ ภาคการศึกษา   
  ๔.๓ จัดตั้งยุวเทศกิจที่เป็นนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๑ – ๖ 
ของส านักงานเขตบางกอกน้อย ทั้ง ๑๕ โรงเรียน ๆ ละ ๒๐ คน พร้อมทั้งก าหนดสัญลักษณ์ เพ่ือแสดง
การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

๕. ความรู้ที่น ามาใช้ในการจัดท ารายงาน 
5.๑ แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วม (Participation) ได้มีผู้ให้ความหมายของค าว่า 

การมีส่วนร่วมไว้หลากหลายและแตกต่างกันไปตามความเข้าใจ และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
หรือองค์การ ดังนี้ 

 องค์การสหประชาชาติ  (United Nations) ให้ความหมายการมีส่วนร่วม  
(Participation) ไว้ว่า  

  ๑) การมีส่วนได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา  
 ๒) การเข้ามามีส่วนร่วมท าให้เกิดการพัฒนา และ 
 ๓) การเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในเรื่องการพัฒนา 
 องค์การอนามัยโลก  (WHO) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมก่อให้เกิดกระบวนการและ

โครงสร้างที่ประชาชนในชนบทสามารถที่จะแสดงออกซ่ึงความต้องการของตน การจัดอันดับความส าคัญ 
การเข้าร่วมในการพัฒนาและได้รับประโยชน์จากการพัฒนานั้น โดยเน้นการให้อ านาจตัดสินแก่ประชาชน
ในชนบท  

 การมีส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีสิทธิในกระบวนการนโยบายสาธารณะทั้งในด้านการให้และรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  การให้ความ
คิดเหน็หรือข้อเสนอแนะ การร่วมตัดสินใจ  ทั้งในขั้นตอนการริเริ่มนโยบาย  การจัดท าแผนงาน โครงการ
หรือกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการปฏิบัติ การติดตาม และประเมินผลตาม 
นโยบายแผนงานโครงการหรือกิจกรรมนั้น 

 James L. Creighton ได้อธิบายถึงระดับข้ันการมีส่วนร่วมของประชาชนจาก 
ระดับต่ าสุดไปถึงระดับสูงสุด ดังนี้ 

 1. ระดับการให้ข้อมูล (Informing) เช่น การแถลงข่าว การแจกข่าวสาร และ 
การแสดงนิทรรศการ เป็นต้น 

 2. ระดับการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน (Information Provision) เช่น  
การจัดท าแบบสอบถามก่อนริเริ่มโครงการต่างๆ หรือการบรรยายและเปิดโอกาสให้ผู้ฟังแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับโครงการนั้นๆ เป็นต้น 

 3. ระดับการปรึกษาหารือ (Consultation) เช่น การจัดประชุม การจัดสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ และการเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น 



๔ 

 4. ระดับการวางแผนร่วมกัน (Involvement) เช่น การใช้กลุ่มที่ปรึกษาซึ่งเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง การใช้อนุญาโตตุลาการเพ่ือแก้ปัญหาข้อขัดแย้งและการเจรจา 
เพ่ือหาทางประนีประนอมกัน เป็นต้น 

 5. ระดับการร่วมปฏิบัติ (Partnership) เป็นระดับที่ผู้รับผิดชอบโครงการกับ 
ประชาชนน าโครงการไปปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 6. ระดับการร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตามตรวจสอบ (Delegated Power) เช่น  
การแต่งตั้งของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็นต้น 

 7. ระดับการควบคุมโดยประชาชน (Citizen Control) เป็นระดับสูงสุดของ 
การมีส่วนร่วมโดยประชาชน เพ่ือแก้ปัญหาข้อขัดแย้งที่มีอยู่ทั้งหมด เช่น การลงประชามติ 

 หลักการส าคัญของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มีดังนี ้
 1. หลักการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่างทางราชการและประชาชน  

โดยยึดถือศรัทธาของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานหรือบุคคล 
 2. หลักการขจัดความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์และความคิด จะมีอิทธิพล 

ต่อการด าเนินงานพัฒนาเป็นอย่างมากเพราะจะท าให้งานหยุดชะงักและล้มเหลว 
 3. หลักการสร้างอุดมการณ์และค่านิยมในด้านความขยัน ความอดทน การ 

ร่วมมือ การซื่อสัตย์ และการพึ่งตนเอง เพราะอุดมการณ์จะจูงใจให้ประชาชนให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนนโยบายการด าเนินงานของทางราชการ 

 4. การให้การศึกษาอบรมอย่างต่อเนื่อง เป็นการส่งเสริมให้คนมีความรู้ ความคิด  
ช่วยให้ประชาชนมั่นใจในตนเองมากข้ึน รู้จักวิเคราะห์เห็นคุณค่าในงาน และน าไปสู่การเข้าร่วมพัฒนาได้ 

 5. หลักการท างานเป็นทีม สามารถน ามาใช้ในการแสวงหาความร่วมมือในการ 
พัฒนาได ้

 6. หลักการสร้างพลังชุมชน การรวมกลุ่มกันท างานจะทาให้เกิดพลังในการท างาน 
และท าให้งานมีประสิทธิภาพ 

5.๒ แนวคิดเก่ียวกับการสร้างเค รือข่าย (Network) คือ การเชื่อมโยงของกลุ่มของคน
หรือกลุ่มองค์ กรที่สมัครใจที่จะแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกันหรือท า กิจกรรมร่วมกันโดยมีการจัดระเบียบ
โครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระเท่าเทียมกันภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ 
เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน  มีการจัดระบบให้กลุ่มบุคคลหรือองค์กรที่เป็นสมาชิกด า เนินกิจกรรมบางอย่าง
ร่วมกันเพ่ือน าไปสู่จุดหมายที่เห็นพ้องต้องกันซึ่งอาจเป็นกิจกรรมเฉพาะกิจตามความจ า เป็น เมื่อภารกิจ
บรรลุเปูาหมายแล้วเครือข่ายอาจยุบสลายไป แต่ถ้ามีความจ าเป็นหรือมีภารกิจใหม่อาจกลับมารวมตัวกัน
ได้ใหม่  หรือจะเป็นเครือข่ายที่ด า เนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องระยะยาวก็ได้  การรวมตัวเป็นเครือข่าย  
ในลักษณะการแลกเปลี่ยนต้องสกัดเอาส่วนดีหรือจุดแข็งของแต่ละฝุายมาเรียนรู้และสนับสนุนกันและกัน 
เป็นการผนึกก าลัง(synergy) ในลักษณะที่มากกว่า 1+1=2 แต่ต้องเป็น 1+1>2 เรยีกว่าเป็น “พลังทวีคูณ”
ผลลัพธ์ที่ได้จากการท างานเป็นเครือข่ายต้องดีกว่าผลรวมที่เกิดจากการปล่อยให้ต่างคนต่างท า แล้วน า
ผลลัพธ์ของแต่ละคนมารวมกัน  ดังนั้นการสร้างให้เกิดเป็นความสัมพันธ์แบบเครือข่าย  จึงต้องมีการ
เชื่อมโยงกลุ่มของ คนหรืออง ค์กรต่างๆ  ให้สมัครใจที่จะแลกเ ปลี่ยนข้อมูลข่าวสารร่วมกัน  มีการรักษา
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน  ก าหนดกลไกสร้างระบบจูงใจ  จัดหาทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ  
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ให้ความช่วยเหลือและช่วยแก้ปัญหา และมีการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง จึงจะเกิดความส าเร็จ
และรักษาความส าเร็จของเครือข่ายไว้ได้  

 แนวคิดเก่ียวกับเครือข่ายได้รับความนิยมทั้งในภาคธุรกิจและในการท า งานเชิง
พัฒนาสังคม  ซึ่งในโลกธุรกิจนั้น  แนวคิดเรื่องเครือข่ายได้เกิดข้ึนในปี  พ.ศ. 2513 โดยเริ่มจากธุรกิจ
ของการจัดหางานท าและการสรรหาบุคคล ส าหรับในทางสังคมวิทยาเครือข่ายเป็นรูปแบบความสัมพันธ์ 
ทางสังคมอย่างหนึ่งที่แตกต่างไปจากกลุ่ม โดยกลุ่มทางสังคมจะมีขอบเขตชัดเจนว่าใครเป็นสมาชิก มีความ 
เป็นรูปธรรม มองเห็นได้  และมีโครงสร้างทางสังคมในระดับหนึ่ง  แต่เครือข่ายเป็นรูปแบบความสัมพันธ์
ทางสังคมที่ไม่มีขอบเขต การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่ายอาจจะมองเห็ นหรือมองไม่เห็น
เป็นรูปแบบก็ได้  ซึ่งการเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายที่เห็นเป็นรูปธรรม  มี 3 ลักษณะ คือ เครือข่ายการ
แลกเปลี่ยน  เครือข่ายการติดต่อสื่อสาร  และเครือข่ายความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกัน  เครือข่ายไม่มี
โครงสร้างแน่นอนตายตัว  อาจมีการออกแบบโครงสร้างขึ้นมาท า หน้าที่สานความสัมพันธ์ระหว่างคน  
กลุ่มองค์กรให้ต่อเนื่อง แต่ในเครือข่ายไม่มีใครบังคับให้ใครท าอะไรได ้ แต่ละคนหรือกลุ่มองค์กรต่างก็เป็น
ศูนย์กลางของเครือข่ายได้  

 องค์ประกอบของเครือข่าย ประกอบด้วย 
 1. การรับรู้มุมมองร่วมกัน (Common Perception) 
 2. การมีวิสัยทัศนร่วมกัน (Common Vision) 
 3. มีผลประโยชน์รว่มกัน (Mutual Benefits/Interests) 
 4. การมีสว่นร่วม (Participation) 
 5. การเสริมสร้างกันและกัน (Complementary Relationship) 
 6. การพ่ึงพิงกัน (Interdependence) 
 7. มีการปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) 
 เงื่ อนไขส า คัญของเครือข่าย  คือ  จะต้องมีการติดต่อสัมพันธ์ สื่อสารกัน               
อย่างสม่ าเสมอระหว่างสมาชิกอาจมีผู้ประสานงานซึ่งเป็นบุคคลหรือกลุ่มประสานงาน ซ่ึงด าเนินกิจกรรม
การประสาน แต่ไม่ใช่ผู้ด า เนินการแทนสมาชิกเครือข่ายในทุกเรื่อง  และกิจกรรมส า คัญท่ีทุกเครือข่าย              
ควรท า ร่วมกัน  คือ การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร  ประสบการณ์  แล้วพัฒนาไปสู่การวางแผนร่วมกัน   
ด าเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกัน  ท าให้ด้านหนึ่งหลีกเลี่ยงความซ้ า ซ้อน อีกด้านหนึ่ง ท าให้กิจกรรมนี้  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะเป็นการประสานพลัง เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการรณรงค์เรื่องต่าง ๆ ถ้าท าเป็นเครือข่ายจะได้ผลมากกว่า 
 โดยทั่วไปแล้วเครือข่ายอาจเป็นเครือข่ายแบบผสมผสานระหว่างสมาชิกที่แตกต่างกัน 
ในสถานภาพ  เช่น เป็นผู้น าชุมชน ข้าราชการ  นักธุรกิจ  นักวิชาการ  แต่เมื่อทุ กคนมีเปูาหมายร่วมกัน  
ก็สามารถเป็นเครือข่ายได้ 

 แนวทางในการสร้างเครือข่ายตามแนวคิดของ Starkey 
 1. เชิญองค์กร  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมประชุม  โดยมีหัวข้อการประชุม
เกี่ยวกับผลประโยชน์ร่วมหรือเปูาประสงค์ที่เก่ียวข้องกัน  มอบหน้าที่ในการบริหารจัดการการประชุม
ให้กับบรรดาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันรับผิดชอบ  การหาข้อตกลงร่วมกันในกิจกรรมท่ีเป็นผลประโยชน์
ร่วมดังกล่าว 
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 2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเครือข่าย  ทิศทาง กิจกรรมหลัก  และ
คุณสมบัติของสมาชิกให้ชัดเจน  โดยให้สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกระบวนการก า หนด เพ่ือปูองกัน
การครอบง าจากบางกลุ่ม  และควรทบทวนเป็นระยะๆ  เพ่ือปรับให้เหมาะสมกับสภาพสังคม  และความ
ต้องการของสมาชิก 
 3. จัดตั้งกลุ่มแกนน าของเครือข่ายที่ เสนอตัวเข้ามาท าหน้าที่ประสานงาน  จัดการ 
และสนับสนุนการท างานของสมาชิก ทั้งนี้จะต้องมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกลุ่มแกนน าเครือข่ายเพ่ือพัฒนา 
ภาวะผู้น าของสมาชิกทุกคนและปูองกันการผูกขาดอ านาจ 

 4. เปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ การเลือกกิจกรรม 
และวิธีการท างานของเครือข่ายในลักษณะประชาธิปไตย  เพราะความรู้ สึกมีส่วนเป็นเจ้าของและควา ม
ผูกพันเหนียวแน่นมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของเครือข่าย 

 5. เครือข่ายต้องมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากร  เพ่ือความมีประสิทธิ ภาพใน
การขับเคลื่อนกิจการของเครือข่ายและความสามารถในการพึ่งตนเอง  ทรัพยากรไม่ได้หมายถึงเงินทุน
เท่านั้น  แต่ยังหมายความร วมไปถึงคุณภาพของสมาชิก  วิธีการจัดการแบบมีส่ วนร่วม  เทคโนโลยีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น 

 6. ท าให้เครือข่ายมีสถานภาพถูกต้องตามกฎหมาย  เพ่ือให้เครือข่ายและผู้น า
เครือข่ายได้รับการสนับสนุนและความไว้เนื้อเชื่อใจจากสมาชิกเครือข่าย  อีกท้ังยังสามารถด าเนินงานได้
กว้างขวาง อาจมีชื่อสัญลักษณ์ของเครือข่ายเพ่ือให้เป็นที่จดจ า ได้ง่าย และอาจส่งข่าวสารไปให้กับบุคคล
เปูาหมายที่สามารถให้การรับรองเครือข่ายได้ 

 7. สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงระหว่างเครือ ข่ายกับเครือข่ายทั้งทางแนวราบแล ะ
แนวตั้ง  หรือในภูมิภาคต่างระดับกัน  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้มากขึ้น  การเชื่อมเครือข่ายท า ได้ทั้งที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยการมีกิจกรรมร่วมกันหรือเป็นตัวแทนร่วมกันในการจัดประชุมเชิง 
ปฏิบัติการที่เก่ียวข้อง และการร่วมกันประสานงานต่างๆ เป็นต้น 
 8. มีการติดตามและประเมินผลสม่ า เสมอและถ่ีถ้วน  โดยดูความสอดคล้องขอ ง
แผนการท างานกับวัตถุประสงค์  ความก้าวหน้าและความส า เร็จของเครือข่ายในแต่ละระยะ  ทั้งนี้ควรให้
สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการก า หนดวิธีและเครื่องชี้วัดประสิทธิภาพของกิจกรรมเครือข่าย  
และร่วมเรียนรู้ตลอดกระบวนการติดตามและประเมินผล 
 9. การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมด้านการจัดการเครือข่ายให้กับองค์กรและผู้น า 
เครือข่ายอย่างสม่ าเสมอ 
 10. การเชื่อมโยงภายในเครือข่ายจะมีประสิทธิภาพ ถ้าเครือข่ายมีวัตถุประสงค์ 
ที่ดีและเหมาะสม เอ้ือให้เกิดความเคลื่อนไหวของกิจกรรม ความเข้มแข็งของสมาชิก มีกระจายอ านาจ 
ให้กับสมาชิกทุกคนที่ได้รับประโยชน์ส่งผลให้การด าเนินงานของเครือข่ายมีความยั่งยืนได้ในที่สุด 
 ประโยชน์ของการสร้างเครือข่าย (Network) 

1. ช่วยให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ และอ่ืนๆ 
2. ช่วยลดการท างานและการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง 
3. ช่วยให้เกิดความเข้าใจกันมากข้ึน น าไปสู่การท างานร่วมกันเพื่อประโยชน์ของ 

ทุกฝุาย 
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4. ช่วยให้ความต้องการของประชาชนได้รับการตอบสนอง 
5. ช่วยชี้ให้เห็นปัญหาและประเด็นการพัฒนาที่ซับซ้อนและท่วมท้น 
6. ช่วยเชื่อมหน่วยงานวิชาการและแหล่งทุนกับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ 
7. ท าให้คนและองค์กรได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือน ได้รับกาลังใจ การจูงใจ  

และการยอมรับ 
5.๓ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการภาครัฐ 
 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  เป็นเรื่องที่ภาครัฐบริหารจัดการโดยยึดหลั ก

ประชาธิปไตยให้ความสนใจกับเรื่องต่าง  ๆ หลายเรื่อง เช่น ความสนใจของสาธารณชน กระบวนการ
บริหารหรือการปกครอง และการเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ข้าราชการมีการเรียนรู้เสริมสร้าง
ทักษะใหม่ในการพัฒนานโยบายและปฏิบัติตามนโยบาย มีการรับรูแ้ละยอมรับของการเป็นพลเมืองมากขึ้น 
โดยปกติข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะรู้สึกมีคุณค่ามากขึ้นเมื่อมีการเพิ่มหรือขยายการให้บริการกับ
ประชาชนมากขึ้น  เพราะผู้บริหารจะรู้สึกว่าตนได้ประโยชน์จากการรับฟังประชาชนมากขึ้น  และได้รับ
ประโยชน์จากการบริการมากกว่าการก า กับดูแลเท่านั้น  ประชาชนและข้าราชการจึงสามารถท า งาน
ร่วมกัน โดยระบุปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันด้วย  

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เกิดจากความเชื่อที่ว่าการพัฒนาที่ดี
ที่สุดและยั่งยืนที่สุดนั้น ควรจะเกิดจากพลังและขีดความสามารถของประชาชนที่ผนึกก าลังร่วมกันพัฒนา 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด  ในการวางแผนพัฒนาชุมชนของตนเอง  จะท า ให้
สามารถพัฒนาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน  ประชาชนมีความ รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งการพัฒนา
และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของผลผลิตจากการพัฒนานั้นด้วย 

๖. กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ๖.๑ กรอบแนวทางการด าเนินการ 
 จากการวิเคราะห์พบว่า การที่จะให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองให้ประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ จึงได้ก าหนด
กรอบแนวทางการเนินการดังนี้ 

1. การคัดเลือกเจ้าหน้าที่เทศกิจของส านักงานเขตบางกอกน้อยที่จะมีส่วนร่วมในการ 
สร้างเครือข่ายโดยผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและทดสอบเพ่ือสร้างทักษะและความช านาญในการ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับระเบียบวินัย กฎหมายที่เป็นภารกิจของฝุายเทศกิจ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และจิตวิทยาเด็กให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 
  ๑.๑ ขั้นตอนการเตรียมการ  
   ๑.๑.๑ การศึกษาข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และความรู้เกี่ยวกับ 
จิตวิทยาเด็ก 
   ๑.๑.๒ ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศกิจของส านักงานเขตบางกอกน้อย 
เพ่ือให้รับทราบถึงเหตุผลและความจ าเป็นในการด าเนินการ 
   ๑.๑.๓ น าเรียนผู้อ านวยการเขตบางกอกน้อยเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
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   ๑.๑.๔ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักเทศกิจ และสถาบันจิตวิทยา 
เพ่ือประสานเรื่องวิทยากร 
  ๑.๒ ขั้นตอนการด าเนินการ 
    ๑.๒.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 
    ๑.๒.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีวิทยากรจาก ส านักเทศกิจ และสถาบัน 
จิตวิทยา ถ่ายทอดให้ความรู้ด้านกฎหมายและจิตวิทยาเด็ก  
    ๑.๒.๓ ด าเนินการทดสอบเจ้าหน้าที่เทศกิจที่ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
โดยมีคะแนนผลการทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
    ๑.๒.๔ ด าเนินการจัดกลุ่มรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบเป็นชุด เพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครของส านักงานเขตบางกอกน้อย 
  ๒. การฝึกอบรมนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ของ
ส านักงานเขตบางกอกน้อย  ทั้ง ๑๕ โรงเรียน ๆ ละ ๘ ครั้งต่อ ๑ ภาคการศึกษา และจัดตั้งยุวเทศกิจที่
เป็นนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ของส านักงานเขตบางกอกน้อย  ทั้ง 
๑๕ โรงเรียน ๆ ละ ๒๐ คน พร้อมทั้งก าหนดสัญลักษณ์ เพ่ือแสดงการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการสร้างความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  ๒.๑ ขั้นตอนการเตรียมการ 
    ๒.๑.๑ ประชุมชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นในการฝึกอบรมแก่บุคลากรของ 
ฝุายเทศกิจ ส านักงานเขตบางกอกน้อย 
    ๒.๑.๒ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติตามข้ันตอนและก าหนดหลักสูตร 
    ๒.๑.๓ ประสานโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครของส านักงานเขต 
บางกอกน้อย เพื่อแจ้งโครงการ และขออนุญาตให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ เข้ารับการฝึกอบรม 
และขอใช้สถานที่บริเวณภายในโรงเรียนเป็นสถานที่ฝึกอบรม โดยก าหนดเวลาหลังการเข้าแถวเคารพธง
ชาติเป็นเวลา ๓๐ นาที โรงเรียนละ ๘ ครั้งต่อ ๑ ภาคการศึกษา  
   ๒.๒ ขั้นตอนการด าเนินการ 
    ๒.๒.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานโครงการฝึกอบรมฯ  
    ๒.๒.๒ ด าเนินการฝึกอบรมให้กับนักเรียนตามแผนจนเสร็จสิ้นโครงการ 
    ๒.๒.๓ ด าเนินการทดสอบนักเรียน ทั้ง ๑๕ โรงเรียน โดยการท าข้อสอบ 
ในหัวข้อที่ไดอ้บรม จ านวน ๒๐ ข้อ 
    ๒.๒.๔ เสนอรายชื่อนักเรียนที่ท าคะแนนผ่านเกณฑ์ เสนอต่อผู้อ านวยการเขต 
บางกอกน้อย เพื่อแต่งตั้งเป็น “ยุวเทศกิจเขตบางกอกน้อย” 
    ๒.๒.๕ แจ้งค าสั่งการเป็นยุวเทศกิจให้กับนักเรียนที่ได้รับการแต่งตั้งทราบ 
พร้อมน าสัญลักษณ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้กับนักเรียนดังกล่าว เช่น ปลอกแขน เสื้อ หมวก นกหวีด และ 
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บัตรประจ าตัว เป็นต้น 
 ๖.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   ประกอบด้วย 

๑. ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้พิจารณาว่าการจัดท าโครงการดังกล่าวมีความจ าเป็น 
และเหมาะสมในการด าเนินการเพียงใด 

๒. เจ้าหน้าทีฝุ่ายเทศกิจ ส านักงานเขตบางกอกน้อย เป็นผู้ขับเคลื่อนการด าเนินการ 
โครงการตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

๓. ส่วนอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ส านักเทศกิจและสถาบันจิตวิทยา ที่จัดส่งเจ้าหน้าที ่
มาเป็นวิทยากร และผู้บริหารโรงเรี ยนในสังกัดส านักงานเขตบางกอกน้อยที่ให้ความร่วมมือ อนุญาต 
ให้นักเรียนเข้ารับการฝึกอบรมและให้ใช้สถานที่ในการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๗.๑ การคัดเลือกเจ้าหน้าที่เทศกิจของส านักงานเขตบางกอกน้อยที่จะมีส่วนร่วมในการ 

สร้างเครือข่ายโดย ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และทดสอบเพ่ือสร้างทักษะและความช า นาญในการ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับระเบียบวินัย กฎหมายที่เป็นภารกิจของฝุายเทศกิจ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และจิตวิทยาเด็กให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐ คน เขียนเป็นแผน
ปฏิทินการปฏิบัตงิานดังนี ้

Db 
กิจกรรม 

แผนปฏิทินการท างาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ศึกษาข้อ
กฎหมาย  

/            

๒. ประชุม จนท. 
เขตบางกอกน้อย 

/            

๓. ประสาน
หน่วยงานอื่น ๆ 

 /           

๔. ขออนุมัติและ
จัดท าค าสั่ง 

 /           

๕. จัดประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
ทดสอบและจัดชุด 
เตรียมพร้อม 

 
 
 

/   
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 ๗.๒ การฝึกอบรมนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ของ 
ส านักงานเขตบางกอกน้อย ทั้ง ๑๕ โรงเรียน ๆ ละ ๘ ครั้งต่อ ๑ ภาคการศึกษา และจัดตั้งยุวเทศกจิ 
ที่เป็นนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ของส านักงานเขตบางกอกน้อย  
ทั้ง ๑๕ โรงเรียน ๆ ละ ๒๐ คน พร้อมทั้งก าหนดสัญลักษณ์ เพ่ือแสดงการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการสร้าง 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง โดยสามารถเขียนเป็นแผนปฏิทินการปฏิบตัิงานได้ดังนี ้

Db 
กิจกรรม 

แผนปฏิทินการท างาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ประชุม จนท. 
เขตบางกอกน้อย 

  /          

๒. จัดท าโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติ 

  /          

๓. ประสาน
โรงเรียน 

   /         

๔. จัดท าค าสั่ง
คณะท างานฯ 

 
  /  

   
  

  

๕. ด าเนินการฝึก 
อบรมตามโครงการ 
และทดสอบ 

 
 
 

  / / / / / / 
  

๖. จัดท าค าสั่ง 
ยุวเทศกิจ และ
แจ้งค าสั่งพร้อม
สัญลักษณ์ 

   

   

    

/ 

 

 
๘. งบประมาณ  
 ใช้งบประมาณในการด าเนินการประมาณ ๑๐๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
แบ่งเป็น 

๑. ค่าจัดท าเอกสารและคู่มือการฝึกอบรม                   ๒๐,๐๐๐.- บาท 
๒. ค่าจัดซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือแสดงถึงสัญลักษณ์               ๘๐,๐๐๐.- บาท 
    ยุวเทศกิจ เช่น หมวก นกหวีด บัตรประจ าตัว 
    สมุดบันทึก เป็นต้น 



๑๑ 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
   ๙.๑.๑ ระดับผลผลิต (Output) 

 (๑) เจ้าหน้าที่เทศกิจเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการและมีผลการทดสอบได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 
   (๒) เจ้าหน้าที่เทศกิจฝึกอบรมให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครของ 
ส านักงานเขตบางกอกน้อย ทั้ง ๑๕ โรงเรียน ๆ ละ ๘ ครั้งต่อ ๑ ภาคการศึกษา 
   (๓) จัดตั้งยุวเทศกิจที่เป็นนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปีที่  
๑ – ๖ ของส านักงานเขตบางกอกน้อย ทั้ง ๑๕ โรงเรียน ๆ ละ ๒๐ คน พร้อมทั้งก าหนดสัญลักษณ์  
เพ่ือแสดงการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการสร้างความเป็น 
   ๙.๑.๒ ระดับผลลัพธ ์(Outcome) 
   (๑) นักเรียนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้จากเจ้าหน้าที่เทศกิจมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับที่สาธารณะประโยชน์และกฎหมายอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อ 
ชีวิตประจ าวัน 
   (๒) นักเรียนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้มีจิตส านึกในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และสามารถเผยแพร่ความรู้ให้กับผู้ปกครองหรือบุคคลอื่น  ๆได้ 
   (๓) กรุงเทพมหานครมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น 
 ๙.๒ วิธีการ/เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและการประเมินผล (ส าเร็จ) 
   ๙.๒.๑ วิธีการ – ประเมินผลจากการเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการและผลคะแนนการ 
ทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
       เครื่องมือ – แบบการลงลายมือชื่อและแบบทดสอบ 
   ๙.๒.๒ วิธีการ – ประเมินผลจ านวนครั้งในการอบรมนักเรียนของแต่ละโรงเรียน 
       เครื่องมือ – ตารางการให้ความรู้ของแต่ละโรงเรียน 
   ๙.๒.๓ วิธีการ – ประเมินผลจากแบบทดสอบของนักเรยีนที่ได้รับการฝึกอบรม 
จากเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
       เครื่องมือ – แบบทดสอบความรู้ของนักเรียนที่รับการฝึกอบรม  
   ๙.๒.๔ วิธีการ – ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ให้กับ 
ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป 
       เครื่องมือ – สมุดบันทึกความดีของยุวเทศกิจ 
   ๙.๒.๕ วิธีการ – ประเมินผลจากผู้กระท าความผิดลดลง 
       เครื่องมือ – สถิติการด าเนินคด ี
 



๑๒ 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 
 ๑๐.๑ ควรมีการเพ่ิมเครือข่ายยุวเทศกิจอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อเป็นการขยายเครือข่าย 
การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของกรุงเทพมหานคร 
 ๑๐.๒ ควรมีการออกระเบียบรองรับการท างานและรองรับสถานะของยุวเทศกิจ 
ให้เกิดข้ึนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสาธารณชนมากยิ่งขึ้น  
 
 

 

 
 
 


