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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

โครงการ การจัดการยาเสพติดในสถานประกอบการเขตยานนาวา จัดท าขึ้นเพ่ือสร้างเครือข่ายในการ
ท างานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการโดยมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ ตรวจประเมินหาผู้
เสพ/ผู้ติดยารายใหม่และป้องกันผู้ผ่านการบ าบัดมิให้กลับไปเสพซ้ า   ส่งเสริมสถานประกอบการให้ได้รับ
มาตรฐานการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  สืบเนื่องจากสถานการณ์การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด
ในพ้ืนที่เขตยานนาวา ที่มีแนวโน้มทวีความรุนแรงขึ้น เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่เป็นที่ตั้งของสถานบริการ สถาน
บันเทิง ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์ (หอพัก อาคารชุด เกสต์เฮ้าส์)  ร้านเกมส์ และสถานประกอบการโรงงานจ านวน
มาก  ประชากรในพ้ืนที่ทั้งที่อยู่อาศัย และผู้ที่เข้ามาท างาน รวมทั้งแรงงานต่างด้าวมีจ านวนเพ่ิมขึ้น จากข้อมูล
ส านักทะเบียน ณ วันที่  ๓๑ พ.ค. ๕๘  มีประชากร จ านวน ๘๐,๕๒๑   คน  มีแรงงานต่างด้าวที่ท างานอยู่ใน
พ้ืนที่เขตยานนาวา จ านวน  ๙,๖๘๒  คน ซ่ึงล้วนเป็นปัจจัยที่เอ้ืออ านวยต่อการเป็นแหล่งเก็บ พัก และกระจาย
ยาเสพติด รวมทั้งการแพร่ระบาดของยาเสพติดได้เป็นอย่างดี    ข้อมูลที่เป็นตัวสะท้อนปัญหาด้านการแพร่
ระบาดตัวหนึ่ง คือข้อมูลด้านการบ าบัดรักษา โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ มีผู้เสพเข้ารับการบ าบัดรักษา ที่
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๗ (คลินิกบ าบัดยาเสพติด) จ านวน ๖๙ ราย  ปี ๒๕๕๘ (ต.ค.๕๗ – มี.ค.๕๘) จ านวน 
๓๘ รายการ และข้อมูลด้านการปราบปรามจับกุมการกระท าผิดคดียาเสพติดในพ้ืนที่เขตยานนาวา พบว่ามีสถิติ
การจับกุมผู้กระท าความผิดคดียาเสพติด ทั้งผู้ค้ายาเสพติด และผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดมีแนวโน้มสูงขึ้น  ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีผู้ค้ายาเสพติด จ านวน ๔ ราย   ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด จ านวน ๓๖ ราย  ในปี ๒๕๕๗ 
จ านวน ๒๔ ราย และจ านวน ๖๔  ราย   ปี๒๕๕๘ (ต.ค.๕๗ – มี.ค.๕๘) จ านวน ๗ ราย   และจ านวน ๔๐ ราย 
ตามล าดับ   การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เขตยานนาวาที่ผ่านมายังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ขาดการบูรณาการการท างาน  ผู้เสพ/ผู้ติดไม่ได้เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง  จึงมีแนวคิดในการบริหารจัดการกับปัญหาแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน โดยรวมพลังจาก
ทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น วางแผน ก าหนดแนวทางขั้นตอนการด าเนินการและ
ผู้รับผิดชอบ ที่เป็นรูปแบบชัดเจน ครอบคลุมครบทั้งวงจร     

   กิจกรรมของโครงการฯ ประกอบด้วยการประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน แต่งตั้งคณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ  การจัดอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่พนักงาน/ผู้ดูแลสถานที่เข้ารับการอบรม  จัดตั้งเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานประกอบการ  การค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดน าเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา 
ติดตามเฝ้าระวังโดยเครือข่ายและเจ้าหน้าที่ภาครัฐอย่างต่อเนื่องเพ่ือป้องกันมิให้กลับไปเสพซ้ าอีก รวมทั้ง
ส่งเสริมให้สถานประกอบการได้รับมาตรฐานโรงงานสีขาวหรือมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ (มยส.)  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง สถานีบริการที่บรรจุก๊าซให้แก่
ยานพาหนะ สถานบริการ ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์ประเภทหอพัก อาคารชุดหรือเกสเฮ้าส์ ที่ให้ผู้อ่ืนเช่า และ
สถานประกอบการโรงงานที่มีความเสี่ยง จ านวน ๑๐๐ แห่ง ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๙  



      

       โครงการนี้ จะส าเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน ภาครัฐ ได้แก่  
ส านักงานเขต สถานีต ารวจนครบาล ศูนย์บริการสาธารณสุข (คลินิกบ าบัดยาเสพติด)  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ต้องประสานความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และจริงจัง โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของสังคมโดยรวม 
ภาคเอกชน ได้แก่ เจ้าของ/ผู้ประกอบการ ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ต้องมคีวามชัดเจนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พร้อมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐอย่าง
จริงจัง  ภาคประชาชน ได้แก่ พนักงานในสถานประกอบการ/ผู้ดูแลรับผิดชอบสถานที่ ที่ร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังยาเสพติดในสถานประกอบการ ต้องมีจิตอาสา มีทัศนคติที่สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด และให้
ความร่วมมือกับเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐอย่างเต็มก าลังความสามารถ  และส่วนส าคัญ
ที่สุดที่จะท าให้โครงการนี้ส าเร็จได้  คือผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ผู้บริหารระดับส านัก และส านักงานเขต ที่
เห็นประโยชน์ที่จะได้รับจากการด าเนินโครงการนี้และสนับสนุนงบประมาณให้ด าเนินการ  โดยผลส าเร็จของ
โครงการจะท าให้สถานประกอบการมีระบบการจัดการด้านยาเสพติดที่ได้มาตรฐาน มีเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
ยาเสพติดในสถานประกอบการ  จ านวนผู้เสพ/ผู้ติดยาในสถานประกอบการลดลง  ซึ่งเป็นแนวทางที่สามารถ
น าไปขยายผลให้กับส านักงานเขตอ่ืนต่อไป  
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กิตติกรรมประกาศ 

  รายงานการศึกษาส่วนบุคคลฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการอบรมหลักสูตรผู้บริหารมหานคร
ระดับกลาง รุ่นที่ ๑๖ ระหว่างวันที่ ๓ มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๕๘ ประกอบวิชาการบริหารเชิงกลยุทธ์ ผู้ศึกษา
ขอขอบคุณ นายไพโรจน์  สันตนิรันดร์  ผู้อ านวยการกองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัย อาจารย์ที่ปรึกษาการ
จัดท ารายงาน ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ชี้แนะ แก้ไข ปรับปรุงรายงานจนส าเร็จไปด้วยดี ขอขอบคุณ ดร.รัฐ    
ธนาดิเรก อาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตร ที่ให้หลักการและแนวคิดวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขเพ่ือ
น ามาเป็นแนวทางการจัดท ารายงาน ขอขอบคุณ นางนุชนาถ  ฉัตรแสงอุทัย นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๗ บุญมี ปุรุราชรังสรรค์ และ นายธนภณ  สุรินทร์ ผู้อ านวยการส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๔ ที่อนุเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการจัดท ารายงานให้มีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น  

  นอกจากนี้ ขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร     
ที่อ านวยความสะดวกและประสานงานอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้การจัดท ารายงานมีความเรียบร้อย รวดเร็ว 
รวมทั้งให้แนวทางในการจัดท ารายงาน ขอขอบคุณท่านปลัดกรุงเทพมหานคร (นายสัญญา ชีนิมิต) ที่ให้โอกาส 
ผู้ศึกษาเข้ารับการอบรมในหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง (บนก.) รุ่นที่ ๑๖  ท าให้ได้รับความรู้ และมี
โอกาสเปิดโลกทัศน์มากยิ่งขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อการท างานและการพัฒนากรุงเทพมหานครเพ่ือประชาชน
ต่อไป 

     

        นางวรรณา   วรรณประเสริฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

 

 

 

สารบัญ 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  

กิตติกรรมประกาศ  

สารบัญ 

 หลักการและเหตุผล            ๑ 

วัตถุประสงค์                  ๑๐ 

เป้าหมาย                  ๑๐ 

ปัจจัยความส าเร็จ                 ๑๐ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ                             ๑๑ 

งบประมาณ                  1๓ 

แนวทางในการบริหารความเสี่ยง               2๑ 

การประเมินผล                  2๑ 

ข้อเสนอแนะ                  2๒ 

ภาคผนวก                                   2๓ 

ประวัติผู้เขียนเอกสารรายงานการศึกษาส่วนบุคคล       

 
 

 

 

 

 

 



      

 

 

        

ภาคผนวก 

     - แบบประเมินสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว สภ.๔ 
     - แบบตรวจสถานประกอบการตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

 



๑ 

 

โครงการ การจัดการยาเสพติดในสถานประกอบการเขตยานนาวา 

๑. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด  ยังคงมีความรุนแรง โดยเฉพาะในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่เป็นพ้ืนเสี่ยงต้องเฝ้าระวังและให้ความสนใจเป็นพิเศษ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่
เป็นทีต่ั้งของสถานบริการ สถานบันเทิง ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์ (หอพัก อาคารชุด เกสต์เฮ้าส์)  ร้านเกมส์และ
สถานประกอบการโรงงานจ านวนมาก ซึ่งจะเอ้ืออ านวยต่อการเป็นแหล่งเก็บ พัก และกระจายยาเสพติด 
รวมทั้งการแพร่ระบาดของยาเสพติดได้เป็นอย่างดี    จากข้อมูลสถานการณ์ในปี ๒๕๕๗  พบว่าใน
กรุงเทพมหานคร  มีผู้ค้ายาเสพติดรายใหม่เพ่ิมขึ้นมาก ตัวยาที่มีการค้ามากที่สุดคือ ยาบ้า ซึ่งข้อมูลที่เป็นตัว
สะท้อนปัญหาด้านการแพร่ระบาดตัวหนึ่ง คือ ข้อมูลการน าผู้เสพ/ผู้ติดเข้ารับการบ าบัดในกรุงเทพมหานคร 
ที่มีจ านวนถึง ๓๐๓,๕๐๑ คน  และส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างและว่างงาน  ด้านการปราบปรามจับกุมการ
กระท าผิดคดียาเสพติด ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระดับจังหวัด ระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2557 – มิถุนายน 2558  พบว่ามีการกระท าความผิดคดียาเสพติดในกรุงเทพมหานคร จ านวน 
๒๐,๐๗๐ คดี ผู้ต้องหา ๒๐,๖๑๐ คน  ของกลางเป็นยาบ้า ๓๓๐,๖๖๗  เม็ด  ไอซ์ ๗๙ กิโลกรัม กัญชา ๑๐๓ 
กิโลกรัม  กระท่อม ๑๑๙ กิโลกรัม โคเคน ๑ กิโลกรัม และสถิติการจับกุมในข้อหาเสพ มีจ านวนถึง 11,000  
คดี  จ านวนผู้ต้องหา  ๑๑,๐๒๑ คน ที่มา : ฐานข้อมูลในระบบ NISPA  (Narcotics Information System 
for Province Agency)                

พ้ืนที่เขตยานนาวา เป็นเขตที่อยู่กึ่งกลางระหว่างพ้ืนที่กรุงเทพฯเขตชั้นในและพ้ืนที่กรุงเทพฯเขต
ชั้นนอก มีพ้ืนที่ ๑๖.๖๖ ตารางกิโลเมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่ติดแม่น้ าเจ้าพระยา สภาพทั่วไปของพ้ืนที่เดิมเป็น
พ้ืนที่ท าสวน มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ปัจจุบันได้มีการตัดถนนสายหลักและสาย
รองเพ่ิมขึ้นหลายสาย อาทิเช่น ถนนวงแหวนอุตสาหกรรมเชื่อมต่อสะพานภูมิพลข้ามแม่น้ าเจ้าพระยาไปยัง
จังหวัดสมุทรปราการ   ท าให้เกิดการขยายตัวของแหล่งเศรษฐกิจ มีแหล่งการค้า การบริการเกิดขึ้นมากมาย  
ทั้งศูนย์การค้า ร้านอาหาร  สถานบริการ/สถานบันเทิง สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง และแหล่งที่อยู่อาศัยรวม
จ านวนมาก ประชากรทั้งท่ีอยู่อาศัย และผู้ที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่ รวมทั้งแรงงานต่างด้าวเพ่ิมขึ้นตามมา จาก
ข้อมูลส านักทะเบียน ณ วันที่  ๓๑ พ.ค. ๕๘  มีประชากร จ านวน ๘๐,๕๒๑   คน  มีแรงงานต่างด้าวที่
ท างานอยู่ในพ้ืนที่เขตยานนาวา จ านวน  ๙,๖๘๒  คน   จากสภาพพ้ืนที่ที่เป็นที่ตั้งของสถานบริการ สถาน
บันเทิง ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์ (หอพัก อาคารชุด เกสต์เฮ้าส์)  ร้านเกมส์ และสถานประกอบการจ านวนมาก 
ซึ่งล้วนเป็นพื้นทีที่เอ้ืออ านวยต่อการเป็นแหล่งพัก กระจายยาเสพติด และแหล่งการแพร่ระบาดที่มีความเสี่ยง
สูง ปัญหายาเสพติดจึงตามมา  จากข้อมูลด้านการบ าบัดรักษาของศูนย์บริการสาธารณสุข ๗ (คลินิกบ าบัดยา
เสพติด) พบว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ มีผู้เสพเข้ารับการบ าบัดรักษา จ านวน ๖๙ ราย ปี ๒๕๕๘ (ต.ค.๕๗ 
– มี.ค.๕๘) จ านวน ๓๘ ราย  และข้อมูลด้านการปราบปรามจับกุมการกระท าผิดคดียาเสพติดในพ้ืนที่เขต
ยานนาวา ปีงบประมาณ 2556 – 2558 (เดือนตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558)  พบว่าสถิติการจับกุม
ผู้กระท าความผิดคดียาเสพติด  ทั้งผู้ผลิต/ผู้ค้ายาเสพติด และผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ดังตารางข้างท้าย 

 



๒ 

 
 

ปีงบประมาณ ผู้ผลิต/ผู้ค้ายาเสพติด (ราย) ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด (ราย) 
๒๕๕๖ ๔ ๓๖ 
๒๕๕๗ ๒๔ ๖๔ 

๒๕๕๘ (ต.ค.๕๗ – มี.ค.๕๘) ๗ ๔๐ 

     ที่มา : ฐานข้อมูลในระบบ NISPA 

การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของส านักงานเขตยานนาวา 
ไดม้ีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเขตยานนาวา (ศพส.เขตยานนาวา) ตาม

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๑๕๖/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่องจัดตั้งศูนย์อ านวยการและศูนย์
ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดระดับพ้ืนที่ ซึ่งต่อมาได้มีการเปลี่ยนชื่อศูนย์ฯ เป็น ศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเขตยานนาวา (ศป.ปส.เขตยานนาวา) ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ โดย
ก าหนดองค์ประกอบให้ศูนย์ฯเขต ประกอบด้วย สมาชิกสภากรุงเทพมหานครเป็นที่ปรึกษา ผู้อ านวยการเขต 
เป็นผู้อ านวยการศูนย์ฯ โดยมีผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลทุกสถานีในพ้ืนที่เป็นรองผู้อ านวยการศูนย์ฯ 
ผู้แทนกองพันทหารม้าที่ ๓ รักษาพระองค์ ผู้แทนหน่วยงานราชการในพ้ืนที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนสถานศึกษาใน
พ้ืนที่ เป็นกรรมการจ านวนตามความเหมาะสม  ผู้แทนภาคประชาชน ประธานเครือข่ายกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน ประธานอาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด ประธานเครือข่ายกรรมการชุมชน และประธาน
เครือข่ายรวมพลังต้านยาเสพติดเขตยานนาวา  เป็นกรรมการ โดยมีส่วนราชการส านักงานเขตที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านยาเสพติด จ านวน ๕ ฝ่ายร่วมเป็นกรรมการ ประกอบด้วย ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ฝ่ายเทศกิจ และฝ่ายการศึกษา โดยมีฝ่ายปกครองเป็นกรรมการและ
เลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ร่วมกันก าหนดกรอบ แนวทางและการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดโดยครอบคลุมทั้งในด้านการปราบปรามผู้ค้า/ผู้ผลิต การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดในชุมชน สถานศึกษา และสถานประกอบการ การบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด 
รวมไปถึงการสร้างระบบเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เขตยานนาวา ทั้งนี้การปฏิบัติภายใต้นโยบายของ
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับชาติ และระดับกรุงเทพมหานคร 

 การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักงานเขต
ยานนาวา ซึ่งรับผิดชอบกลุ่มเป้าหมายสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี (พ.ศ.๒๕๔๓) เรื่อง ก าหนดประเภทสถานประกอบการที่อยู่ภายใต้
บังคับของมาตรการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ ซึ่ง
ออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.๒๕๑๙  ซึ่งมีจ านวนมากและ
หลายประเภท ได้แก่ สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน ๑๗  
แห่ง สถานีบริการที่บรรจุก๊าซให้แก่ยานพาหนะ จ านวน   ๒ แห่ง สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถาน
บริการ จ านวน  ๒๕  แห่ง  ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์ประเภทหอพัก อาคารชุดหรือเกสเฮ้าส์ ที่ให้ผู้ อ่ืนเช่า 
จ านวน  ๑๕๖ แห่ง โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน จ านวน  ๕๑๒  แห่ง  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  กิจกรรมที่ด าเนินการจะเน้นการให้ความรู้แก่พนักงานในสถาน
ประกอบการเพ่ือป้องกันการติดยาเสพติด การค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด  แต่การด าเนินการที่ผ่านมายังด าเนินการได้



๓ 

ไม่ครอบคลุมทุกประเภทกิจการ การค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดเมื่อพบผลเบื้องต้นต้องส่งยืนยันผล  หลังทราบผล
ยืนยันก็แจ้งให้เจ้าของ/ผู้ประกอบการทราบและให้ส่งตัวผู้เสพ/ผู้ติดเข้ารับการบ าบัดรักษา แต่มิได้มีการ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  

 ในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต้องอาศัยข้อกฎหมาย  หลักทฤษฎี  นโยบาย
และแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๑.๑  พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.๒๕๑๙ 
๑.๒ พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

              ๑.๓  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ๒. หลักทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
    ๒.๑ ทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
          ยุวัฒน์ วุฒิเมธี (2526:20) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชน 

ได้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ อันมี
ผลกระทบต่อตัวประชาชนเอง การที่สามารถท าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบทเพ่ือแก้ไข
ปัญหาและน ามาซึ่งสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนที่ดีขึ้นได้ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงต้องยอมรับปรัชญาการ
พัฒนาชุมชนว่าที่มนุษย์ทุกคนต่างมีความปรารถนาที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขได้รับการปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืนและพร้อมอุทิศตนเพ่ือกิจกรรมของชุมชน ขณะเดียวกันต้องยอมรับ
ความจริงที่ว่ามนุษย์นั้นสามารถพัฒนาได้ถ้ามีโอกาสและได้รับการชี้แนะอย่างถูกต้อง  

          นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2524:183) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การเกี่ยวข้องทางด้าน
จิตใจและอารมณ์ (Mental and Emotional involvement) ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่ม (Group 
situation) ซึ่งผลของการเกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการให้ (Contribution) บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของกลุ่มนั้น กับท้ังท าให้เกิดความรู้สึกร่วมรับผิดชอบกับกลุ่มดังกล่าวด้วย   

     ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีวงล้อเดมม่ิง 
          วีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์ (2547, หน้า 56) กล่าวว่า วงล้อเดมมิ่ง หรือวงล้อ PDCA คือ  

วิธีการที่เป็นข้ันตอนในการท างานให้งานเสร็จอย่างถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ซึ่งประกอบด้วย 
การวางแผน  (Plan) การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  (Do) การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check) และการ
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาที่ท าให้งานไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนที่วางไว้ (Act) ดังนั้นการหมุนวงล้อเดมมิ่ง 
(PDCA) อย่างต่อเนื่อง จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้การบริหารงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. นโยบายระดับชาติและระดับกรุงเทพมหานคร 
    ๓.๑ แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
          นโยบายรัฐบาล คณะรักษาความสงบเรียบร้อยและรัฐบาลได้มีค าสั่งที่ ๔๑/๒๕๕๗  

ลงวันที่ ๓๑  พฤษภาคม ๒๕๕๗ ก าหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการป้องกันและ
แก้ไข และได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินการใน ปี ๒๕๕๘  จ านวน ๘ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ๑) ยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  ๒) ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาผู้เสพติดยาเสพติด 
  ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างและพัฒนาระบบรองรับการคืนคนดีให้สังคม 



๔ 

  ๔) ยุทธศาสตร์การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด 
  ๕) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
  ๖) ยุทธศาสตร์สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด 
  ๗) ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
  ๘) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการข้อมูล 

      ๓.๒ แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
            ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร(หม่อมราชวงศ์สุขุมพันธุ์  บริพัตร)ได้ให้ความส าคัญกับ

ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครโดยมุ่งเน้นในการลดระดับความรุนแรงของปัญหาในพ้ืนที่ให้เห็นผล
ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ กรุงเทพมหานครเป็นผู้น าในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดแบบบูรณาการ สร้างสังคมเข้มแข็งเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน” ภายใต้นโยบายหลัก 
กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งความปลอดภัย โดยมีมาตรการเร่งด่วนจัดตั้งอาสาสมัครชุมชน เพ่ือเฝ้า
ระวังภัยและยาเสพติด และขยายผลโครงการชุมชนร่วมใจระวังภัยยาเสพติดให้ครบทุกชุมชน เพ่ือให้ชุมชนใน
กรุงเทพมหานครปลอดภัยไร้ยาเสพติด ภายใต้แผนกรุงเทพฯปลอดภัย ไร้ยาเสพติด (Bangkok Clear) ตาม
แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ชุมชน โรงเรียน สถานประกอบการและการบริหารจัดการ 

  ๔. ความรู้ที่ใช้ในการด าเนินการ 
            ๔.๑ ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษที่จะอบรมให้กับเครือข่าย 

           ยาเสพติด หมายถึง สารเคมีหรือสารใดก็ตามซ่ึงเมื่อบุคคลเสพหรือรับเข้าสู่ร่างกาย  
ไม่ว่าโดยการฉีด การสูบ การกิน การดม หรือวิธีอ่ืน ติดต่อกันเป็นเวลานาน หรือช่วงระยะเวลาหนึ่ง แล้วจะ
ก่อให้เกิดเรื้อรัง ซึ่งจะท าให้เกิดความเสื่อมโทรมขึ้นแก่บุคคลผู้เสพและแก่สังคมด้วย ทั้งจะต้องท าให้ผู้เสพ
แสดงออกซ่ึงลักษณะ ดังนี้  

           ๑) ผู้เสพมีความต้องการอย่างแรงกล้าที่จะเสพยาชนิดนั้นๆ ต่อเนื่องกันไป และต้อง
แสวงหายาชนิดนั้นๆ มาเสพให้ได้ไม่ว่าด้วยวิธีการใดๆ ก็ตาม  

           ๒) ผู้เสพจะต้องเพ่ิมปริมาณของยาที่เคยใช้ให้มากขึ้นทุกระยะ  
           ๓) ผู้เสพจะมีความปรารถนาอยากเสพยาชนิดนั้นๆ อย่างรุนแรง ระงับไม่ได้ คือ มีการติด

และอยากยาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  

           ประเภทของยาเสพติด 
           ปัจจุบัน สิ่งเสพติดหรือยาเสพติดให้โทษมีหลายประเภท อาจจ าแนกได้หลายเกณฑ์ 

นอกจากแบ่งตามแหล่งที่มาแล้ว ยังแบ่งตามการออกฤทธิ์และแบ่งตามก ากฎหมายดังนี้ 
            ก. จ าแนกตามสิ่งเสพติดที่มา 
                ๑) ประเภทที่ได้จากธรรมชาติ เช่น ฝิ่น มอร์ฟีน กระท่อม กัญชา 
                ๒) ประเภทที่ได้จากการสังเคราะห์ เช่น เฮโรอีน ยานอนหลับ ยาม้า แอมเฟตามีน สาร

ระเหย 
            ข. จ าแนกสิ่งเสพติดตามกฎหมาย 
                ๑) ประเภทถูกกฎหมาย เช่น ยาแก้ไอน้ าด า บุหรี่ เหล้า กาแฟ ฯลฯ 
                 ๒) ประเภทผิดกฎหมายเช่น มอร์ฟีน ฝิ่น เฮโรอีน กัญชา กระท่อม แอมเฟตามีนฯลฯ 



๕ 

            ค. การจ าแนกสิ่งเสพติดตามการออกฤทธิ์ต่อระบบประสาทส่วนกลาง 
                ๑) ประเภทกดประสาท เช่น ฝิ่น มอร์ฟีน เฮโรอีน ยากล่อมประสาท ยาระงับประสาท 

ยานอนหลับ สารระเหย เครื่องดื่มมึนเมา เช่นเหล้า เบียร์ ฯ 
                ๒) ประเภทกระตุ้นประสาท เช่น แอมเฟตามีน ยาม้า ใบกระท่อม บุหรี่ กาแฟ  

โคคาอีน 
                ๓) ประเภทหลอนประสาท เช่น แอล เอส ดี,เอส ที พ,ีน้ ามันระเหย 
                ๔) ประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน อาจกด กระตุ้น หรือหลอนประสาทผสมรวมกัน 

ได้แก่ กัญชา 
                สาเหตุที่ท าให้เกิดยาเสพติด 
                ๑) ติดเพราะฤทธิ์ของยา เมื่อร่างกายมนุษย์ได้รับยาเสพติดเข้าไปฤทธิ์ของยาเสพติดจะ

ท าให้ระบบต่างๆ ของร่างกายเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งถ้าการใช้ยาไม่บ่อยหรือนานครั้ง ไม่ค่อยมีผลต่อร่างกาย แต่
ถ้าใช้ติดต่อเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่งจะท าให้มีผลต่อร่างกายและจิตใจ มีลักษณะ 4 ประการ คือ 

                      ๑.๑ มีความต้องการอย่างแรงกล้าที่จะเสพยาหรือสารนั้นอีกต่อไปเรื่อยๆ 
                      ๑.๒ มีความโน้มเอียงที่จะเพ่ิมปริมาณของยาเสพติดข้ึนทุกขณะ 
                      ๑.๓ ถ้าถึงเวลาที่เกิดความต้องการแล้วไม่ได้เสพ จะเกิดอาการอยากยา หรือ

อาการขาดยา เช่น หาว อาเจียน น้ าตาน้ ามูกไหล ทุรนทุราย คลุ้มคลั่ง โมโห ขาดสติ 
                      ๑.๔  ยาที่เสพนั้นจะไปท าลายสุขภาพของผู้เสพทั้งร่างกาย ท าให้ซูบผอม มีโรค 

แทรกซ้อน และทางจิตใจ เกิดอาการทางประสาท จิตใจไม่ปกติ 
                 ๒)  ติดยาเสพติดเพราะสิ่งแวดล้อม 
                      ๒.๑ สภาพแวดล้อมภายนอกของบ้านที่อยู่อาศัย เต็มไปด้วยแหล่งค้ายาเสพติด 

เช่น ใกล้บริเวณศูนย์การค้า หน้าโรงหนัง ซึ่งเป็นการซื้อยาเสพติดทุกรูปแบบ 
                      ๒.๒ สิ่งแวดล้อมภายในบ้านขาดความอบอุ่น รวมไปถึงปัญหาชีวิตคนในครอบครัว

และฐานะทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมจะท าให้เด็กหันไปพ่ึงยาเสพติด การขาดความเอาใจใส่ดูแลจากพ่อแม่ 
และขาดการยอมรับจากครอบครัว เด็กจะหันไปคบเพ่ือนร่อมกลุ่มเพ่ือต้องการความอบอุ่น สภาพของกลุ่ม
เพ่ือน สภาพของเพ่ือนบ้านใกล้เคียง 

                     ๒.๓ สิ่งแวดล้อมทางโรงเรียน เด็กมีปัญหาทางการเรียน เนื่องจากเรียนไม่ทันเพ่ือน 
เบื่อครู เบื่อโรงเรียน ท าให้หนีโรงเรียนไปอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ตนพอใจ เป็นเหตุให้ตกเป็นเหยื่อของการติดยา
เสพติด 

                ๓) ติดเพราะความผิดปกติทางร่างกายและจิตใจ 
                    ในสังคมท่ีวุ่นวายสับสน เปลี่ยนแปลงรวดเร็วดังเช่นปัจจุบัน ท าให้จิตใจผิดปกติง่าย 

หากเป็นบุคคลที่มีบุคลิกภาพอ่อนแอในทุกด้าน ทั้งอารมณ์และสติปัญญา รวมทั้งร่างกายไม่สมบูรณ์แข็งแรงก็
จะหาสิ่งยึดเหนี่ยว จะตกเป็นทาสยาเสพติดได้ง่าย ผู้ที่มีอารมณ์วู่วามไม่ค่อยยั้งคิดจะหันเข้าหายาเสพติดเพ่ือ
ระงับอารมณ์ วู่วามของตน เนื่องจากยาเสพติดมีคุณสมบัติในการกดประสาทและกระตุ้นประสาท ผู้มีจิตใจ
มั่นคง ขาดความม่ันใจ มีแนวโน้มในการใช้ยาเพื่อบรรเทาความวิตกกังวลของตนให้หมดไปและมีโอกาสติดยา 
ได้ง่ายกว่าผู้อื่น 

                วิธีสังเกตผู้ติดยาหรือสารเสพติด 
                ๑) การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย สุขภาพทรุดโทรม ผอมซีด ท างานหนักไม่ไหว ริม

ฝีปากเขียวคล้ าและแห้ง ร่างกายสกปรกมีกลิ่นเหม็น ชอบใส่เสื้อแขนยาว กางเกงขายาว ใส่แว่นด าเพื่อปกปิด 



๖ 

                ๒) การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ อารมณ์หงุดหงิดง่าย พูดจาร้าวขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มั่วสุมกับคนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด สูบบุหรี่จัด มีอุปกรณ์เกี่ยวกับยาเสพติด หน้าตาซึมเศร้า 
ขาดความเชื่อม่ัน จิตใจอ่อนแอ ใช้เงินเปลือง สิ่งของภายในบ้านสูญหายบ่อย 

                ๓) แสดงอาการอยากยาเสพติด ตัวสั่น กระตุก ชัก จาม น้ ามูกไหล ท้องเดิน ถ่าย
อุจจาระเป็นเลือดที่เรียกว่า "ลงแดง" มีไข้ปวดเมื่อยตามร่างกายอย่างรนแรงนอนไม่หลับ ทุรนทุราย 

                ๔) อาศัยเทคนิคทางการแพทย์ โดยการเก็บปัสสาวะบุคคลที่สงสัยว่าจะติดยาเสพติดส่ง
ตรวจ ใช้ยาบางชนิดที่สามารถล้างฤทธิ์ของยาเสพติด 

    ๔. ๒  มาตรฐานโรงงานสีขาว 
                      โครงการโรงงานสีขาว เป็นโครงการที่ด าเนินงานสืบเนื่องจากท่ีได้มีการตรา
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม ยาเสพติด (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งก าหนดมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบกิจการเป้าหมาย ๖ ประเภท คือ สถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิงตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ามันเชื้อเพลิง สถานีบริการที่บรรจุก๊าซให้แก่ยานพาหนะทั้ง
ทางบกและทางน้ าตามกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยบรรจุก๊าซปิโตเลี่ยมเหลว สถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการ ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์ประเภท หอพัก อาคารชุดหรือเกสเฮาส์ที่ให้ผู้อ่ืนเช่า 
สถานที่ที่ได้จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ ซึ่งเก็บค่าบริการจากผู้เล่นและโรงงานตามกฎหมายว่าด้วย
โรงงานหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๔  (เขต
บางรัก ปทุมวัน ยานนาวา สาทร) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

            แนวทางการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์มี ๘ ข้อ ดังนี้ 
            ๑) มีนโยบาย ให้เจ้าของหรือผู้ด าเนินกิจการสถานประกอบกิจการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

                          ๑.๑ ควบคุม สอดส่อง และดูแลไม่ให้พนักงานของสถานประกอบกิจการหรือ
บุคคลภายนอกกระท าการหรือมั่วสุมกันกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในหรือบริเวณสถานประกอบ
กิจการ 
                          ๑.๒ พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ไม่มีพฤติกรรมในการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด
เข้าเป็นพนักงาน ทั้งนี้ ไม่รวมถึงผู้เสพยาเสพติดซึ่งได้รับการบ าบัดการติดยาเสพติดให้กลับคืนสู่สภาพปกติ
แล้วและจัดอบรมพนักงานของตนให้มีความเข้าใจการป้องกันการใช้ยาเสพติดอย่างสม่ าเสมอ 
                          ๑.๓ จัดท าบันทึกประวัติของพนักงานไว้ประจ าสถานประกอบกิจการโดยบันทึกประวัติ
อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและนามสกุล เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ที่อยู่ และภูมิล าเนาของ
พนักงาน 
                          ๑.๔ ให้ความร่วมมือกับเจ้าพนักงาน พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในการแจ้งเมื่อ
พบว่ามีการกระท าความผิดเกี่ยวกับ ยาเสพติด หรือให้ข้อมูลข่าวสาร หรือพฤติการณ์ต่างๆของบุคคลซึ่งมีเหตุ
อันควรสงสัยหรือควรเชื่อได้ว่าจะกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบกิจการของตน และ
อ านวยความสะดวกในการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 

            ๒) มีป้ายหรือประกาศเตือน เรื่องมาตรการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบกิจการให้เจ้าของหรือผู้ด าเนินกิจการสถานประกอบกิจการ จัดให้มีป้าย
หรือประกาศเตือนเกี่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด โดยให้มีความชัดเจน เห็นได้



๗ 

ง่ายและมีข้อความเป็นภาษาไทย และข้อความภาษาอ่ืนนั้นต้องมีความหมายตรงกับข้อความภาษาไทย และมี
ขนาดไม่ใหญ่กว่าข้อความภาษาไทย 

            ๓) มีคณะท างานรับผิดชอบ ในสถานประกอบกิจการจะต้องมีค าสั่งก าหนดให้มี
คณะท างานที่ท าหน้าที่สอดส่องดูแล ช่วยเป็นหูเป็นตา ให้กับเจ้าของสถานประกอบกิจการในการด าเนินการ
โรงงานสีขาวโดยแบ่งออกเป็น 

                 ๓.๑ กรณีสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ไม่ถึง ๕๐ คน ให้เจ้าของสถานประกอบ
กิจการ หรือฝ่ายบริหาร ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบโรงงานสีขาวจากลูกจ้างทั่วไป 

                 ๓.๒ กรณีสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง เกิน ๕๐ คนขึ้นไปให้เจ้าของสถาน
ประกอบกิจการ หรือฝ่ายบริหารออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโดยพิจารณาจากพนักงานได้แก่คณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ สหภาพแรงงาน 
หรืออาสาสมัครแรงงานหญิง ฯลฯ ป้องกันที่ถูกต้องให้กับพนักงานทราบ 

            ๔) มีการให้ความรู้พนักงาน  สถานประกอบกิจการมีการด าเนินการให้ความรู้แก่ลูกจ้าง
ในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดประชุม จัดอบรม หรือการส่งเสียงตาม 
สายในช่วงเวลาพัก หรือส่งเข้ารับการอบรมที่ทางราชการจัด 

            ๕) มีกิจกรรมรณรงค์ ด าเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เช่น จัด
นิทรรศการ การแข่งกีฬา ดนตรี การแสดงบนเวที แข่งขันประกวดเรียงความ ค าขวัญ ตอบปัญหาต่อต้าน       
ยาเสพติด หรือจัดบอร์ด ติดประกาศ ในสถานที่ที่เห็นได้ชัด 

           ๖) มีการตรวจสุขภาพ   ด าเนินการตรวจสุขภาพและตรวจปัสสาวะให้แก่ลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการโดยจะเน้นการตรวจสุขภาพประจ าปีหรือเฉพาะกิจ 

           ๗) ไม่พบพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  มีการด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ
ปลอดยาเสพติด โดยไม่เสพ ไม่ค้าไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด คือ ต้องมีการสอดส่องดูแลสังเกต
พฤติกรรมการท างานของพนักงานไม่บ่งบอกหรือชี้ชัดเจนว่าเกี่ยวข้องกับยาเสพติดจากคณะท างานที่
รับผิดชอบ 

          ๘) มีกระบวนการตรวจสอบ   ด าเนินการในส่วนรายละเอียด เกณฑ์ ๗ ข้อ โดยมีการ
บันทึกและเก็บเอกสารที่เก่ียวข้องไว้เพ่ือให้คณะท างานโรงงานสีขาวสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

    ๔.๓ มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) 
                    มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) เป็นการสร้าง
ระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันไม่ให้ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดเข้า
ไปในสถานประกอบการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๔  (เขตบางรัก ปทุมวัน ยานนาวา สาทร) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

          สถานประกอบการที่มีความประสงค์เข้าสู่มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ ต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

          ๑) ข้อก าหนดหลัก ๑ การบริหารจัดการ  สถานประกอบการกิจการต้องมีการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์
อักษร มีการประกาศนโยบายให้แก่ลูกจ้างได้รับทราบ มีการจัดท าวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงาน และ



๘ 

งบประมาณในการด าเนินการ มีการแต่งตั้งคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบ และมีระบบการจัดเก็บเอกสารและ
ข้อมูลต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้     
               ๑.๑ สถานประกอบกิจการ มีนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่
จัดท าขึ้นโดยผู้บริหารระดับสูงเป็นลายลักษณ์อักษร 
               ๑.๒ สถานประกอบกิจการ มีการสื่อสารนโยบาย  และเป้าหมายไปสู่ลูกจ้างได้รับทราบ 
เข้าใจ และน าไปปฏิบัติ 
               ๑.๓ สถานประกอบกิจการ มีการก าหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือใช้ในการติดตามวัดผลการด าเนินงานและประเมินความส าเร็จของการด าเนินการ 
      ๑.๔ สถานประกอบกิจการมีการแต่งตั้งและมอบหมายคณะท างานหรือผู้รับผิดชอบ เพ่ือ
ท าหน้าที่ดูแลและด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ๑.๕ คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบ ได้รับการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติ
หน้าที่จากสถานประกอบกิจการ 
      ๑.๖ สถานประกอบกิจการมีแผนงาน/งบประมาณในการด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
      ๑.๗ สถานประกอบกิจการมีการบันทึกและเก็บข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพ่ือรับการ
ตรวจประเมินครบถ้วนตามข้อก าหนด   
           ๒) ข้อก าหนดหลัก ๒ คณะท างาน สถานประกอบกิจการ ต้องมีคณะท างานหรือบุคคล
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      ๒.๑ คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบมีการประชุม/หารือ และรายงานผลการด าเนินงานเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
      ๒.๒ สถานประกอบกิจการ มีการพัฒนาศักยภาพคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบ 
      ๒.๓ สถานประกอบกิจการ มีหลักฐานที่แสดงผลงานการด าเนินงานของคณะท างาน/
ผู้รับผิดชอบ 
           ๓) ข้อก าหนดหลัก ๓ การประกาศ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้านและให้ความรู้  สถาน
ประกอบกิจการต้องมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวยาเสพติด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
      ๓.๑ สถานประกอบกิจการมีป้ายหรือประกาศเตือนเกี่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษตาม
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 
      ๓.๒ สถานประกอบกิจการมีกิจกรรมรณรงค์ภายใน เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
ป้ายรณรงค์ หรือป้ายค าขวัญ กิจกรรมรณรงค์ในวันส าคัญหรือวันต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมประกวดค าขวัญ
กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายและกิจกรรมอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ๓.๓ สถานประกอบกิจการมีกิจกรรมให้ความรู้และ/หรืออบรมลูกจ้างเก่ียวกับการป้อง 
กันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ๓.๔ สถานประกอบกิจการ ช่วยเหลือ/สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
           ๔) ข้อก าหนดหลัก ๔ มาตรการเฝ้าระวังพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด สถาน
ประกอบกิจการต้องมีมาตรการในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของลูกจ้าง บุคลากรภายนอก รวมทั้งผู้สมัครงานที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



๙ 

      ๔.๑ สถานประกอบกิจการ มีการจัดเก็บประวัติลูกจ้างเป็นภาษาไทย และเก็บไว้ ณ 
สถานประกอบกิจการหรือส านักงานของนายจ้าง พร้อมที่จะให้เจ้าหน้าที่ตรวจได้ 
      ๔.๒ สถานประกอบกิจการมีการเฝ้าระวังควบคุมสอดส่องดูแลลูกจ้างและบุคลากร
ภายนอกกระท าการหรือมั่วสุมกันกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในหรือบริเวณสถานประกอบกิจการ 
      ๔.๓ สถานประกอบกิจการคัดเลือกผู้สมัครงานที่ปัจจุบันไม่มีพฤติกรรมกระท าความผิด
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดเข้าเป็นลูกจ้าง 
      ๔.๔ สถานประกอบกิจการ ให้ความร่วมมือแก่เจ้าหน้าที่ภาครัฐ (เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
หรือพนักงานฝ่ายปกครอง หรือ ต ารวจ) เมื่อพบว่ามีการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด/ให้ข้อมูลข่าวสาร
พฤติกรรมของบุคคลซึ่งมีเหตุอันสมควรสงสัยหรือเชื่อได้ว่าจะกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการของตน/อ านวยความสะดวกในการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติด ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      ๔.๕ สถานประกอบกิจการมีกระบวนการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาในสถานประกอบกิจการ 
           ๕) ข้อก าหนดหลัก ๕ มาตรการช่วยเหลือและให้โอกาสผู้เสพ/ผู้ติดยาในสถานประกอบ
กิจการ สถานประกอบกิจการต้องมีมาตรการที่เป็นการช่วยเหลือและให้โอกาสแก่ผู้เสพ/ผู้ติดยาในสถาน
ประกอบกิจการ รวมถึงผู้เสพ/ผู้ติดที่ผ่านการบ าบัดแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      ๕.๑ สถานประกอบกิจการมีกระบวนการช่วยเหลือและส่งต่อผู้ เสพ/ผู้ติดเข้าสู่
กระบวนการบ าบัด 
      ๕.๒ สถานประกอบกิจการ มีมาตรการรับผู้ที่ผ่านการบ าบัดเข้าท างาน 
           ๖) ข้อก าหนดหลัก ๖ การติดตามและประเมินผล เพ่ือให้การด าเนินงานตามมาตรฐานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการมีความต่อเนื่อง ยั่งยืน และสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ สถานประกอบกิจการ ต้องมีการด าเนินการ ดังนี้ 
       ๖.๑ สถานประกอบกิจการมีการด าเนินการตามมาตรฐานนี้อย่างต่อเนื่องโดยการจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินการ 
       ๖.๒ สถานประกอบกิจการมีการจัดท ารายงานประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
และแสดงผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นว่า การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เขต 
ยานนาวาไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ขาดการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าผู้เสพ/ผู้
ติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาและติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือมิให้กลับไปเสพซ้ า อีก และหน่วยงาน
กรุงเทพมหานครก็มีหน้าที่เป็นแกนหลักในการบูรณาการการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ 
๔๑/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ เรื่อง การปราบปรามและหยุดยั้งการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ในข้อ ๓ ระบุให้ “หน่วยงานที่รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดยทันทีและติดตามดูแล
ให้ความช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดให้สามารถกลับมาด ารงชีวิตได้ตามปกติ ทั้งในด้านการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพโดยประสานงานกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคประชาชนและองค์กรชุมชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานดังกล่าวอย่างจริงจัง” ผู้ศึกษาจึงมีแนวความคิดในการบริหารจัดการกับปัญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบการแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน โดยการรวมพลังจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ได้แก่  
ส านักงานเขต สถานีต ารวจนครบาล ศูนย์บริการสาธารณสุข (คลินิกบ าบัดยาเสพติด)  ส านักงานสวัสดิการ



๑๐ 

คุ้มครองแรงงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ภาคเอกชน ได้แก่ เจ้าของ/ผู้ประกอบการโรงงาน สถานีบริการน้ ามัน
เชื้อเพลิง/สถานีบริการบรรจุก๊าซยานพาหนะ สถานบริการ/สถานบันเทิง และที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์ (หอพัก 
อาคารชุด เกสต์เฮ้าส์)  และภาคประชาชน ได้แก่ พนักงานในสถานประกอบการ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยร่วมแสดงความคิดเห็น วางแผน ก าหนดแนวทางขั้นตอนการ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบที่เป็นรูปแบบชัดเจน ตั้งแต่กระบวนการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด คัดกรอง น าเข้าสู่
กระบวนการบ าบัดรักษาโดยสมัครใจ ติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดมิให้กลับไปเสพซ้ า ตลอดจนการ
สร้างความเข้มแข็งให้สถานประกอบการมีระบบการจัดการด้านยาเสพติดที่ได้มาตรฐาน เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน
ไม่ให้ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดเข้าไปในสถานประกอบการ เป็นการด าเนินการอย่างครอบคลุมครบทั้ง
วงจร  จึงไดจ้ัดท า “โครงการการจัดการยาเสพติดในสถานประกอบการเขตยานนาวา” ขึ้น  ซึ่งเป็นโครงการ
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  มหานครปลอดภัย ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่  ๑.๒ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๒.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติดและการก่อ             
การร้าย 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยมี

ส่วนร่วมแบบบูรณาการ 
๒.๒  เพ่ือตรวจประเมินหาผู้ติดยาเสพติดรายใหม่ และป้องกันผู้ผ่านการบ าบัดมิให้กลับไปเสพซ้ า 
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการได้รับมาตรฐานโรงงานสีขาวหรือมาตรฐานการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  มีคณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการเขตยานนาวา จ านวน  

๑ ชุด 
๓.๒  มีเครือข่ายเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานประกอบการพ้ืนที่เขตยานนาวา ไมน่้อยกว่า 4 เครือข่าย 
๓.๓  สถานประกอบการได้รับการตรวจค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
๓.๔  ผู้ผ่านการบ าบัดได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือ เดือนละครั้ง   
๓.๕  สถานประกอบการได้รับมาตรฐานโรงงานสีขาวหรือมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา                 

ยาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๔.  ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ 
ความส าเร็จของโครงการต้องอาศัยองค์ประกอบ ดังนี้ 
๑.  หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องให้ความส าคัญ ศึกษาท าความเข้าใจในนโยบายการป้องกันและ

แก้ปัญหายาเสพติด ประสานความร่วมมือกันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่และจริงจัง โดยค านึงถึงประโยชน์
สุขของสังคมโดยรวม 

๒. เจ้าของ/ผู้ประกอบการ  ต้องมีนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างชัดเจน 
พร้อมให้ความร่วมมือในการด าเนินการอย่างจริงจัง   



๑๑ 

๓. พนักงานในสถานประกอบการ/ผู้ดูแลรับผิดชอบสถานที่ที่ร่วมเป็นเครือข่าย ต้องมีจิตอาสา           
มีทัศนคติที่สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด และให้ความร่วมมือกับเจ้าของสถานประกอบการและ
หน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเต็มก าลังความสามารถ  

๕.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 ๕.๑ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
       ระยะก่อนด าเนินโครงการ  

  - รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สภาพปัญหา 
  - ประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล เพ่ือชี้แจงและพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

       - จัดท าโครงการขออนุมัติด าเนินการ 
       ระยะด าเนินโครงการ 
       -  ประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือวางแผน 

การด าเนินงาน 
       -  แต่งตั้งคณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

                กิจกรรมการสร้างเครือข่าย 
         -  ประสานผู้ประกอบการเพ่ือขอรายชื่อพนักงาน/ผู้ดูแลสถานที่เข้ารับการอบรม 

       -  ประสานขอสนับสนุนวิทยากรจากศูนย์บริการสาธารณสุข (คลินิกบ าบัดยาเสพติด) 
       -  จัดอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่พนักงาน/ผู้ดูแลสถานที่เข้ารับการอบรม จ านวน ๒๐๐ 

คน ระยะเวลาครึ่งวันเช้า  
         -  จัดตั้งเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

       -  จัดท ากลุ่มเครือข่ายในแอพพลิเคชั่นไลน์ เพ่ือเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสาร  
       กิจกรรมการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดน าสู่การบ าบัดรักษาและติดตามดูแล 

  - จัดท าแผนปฏิบัติการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบการ จ านวน ๑๐๐ แห่ง 
  - ประสานผู้เกี่ยวข้องออกปฏิบัติตามแผนฯ 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ NISPA  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      



๑๒ 

ขัน้ตอนการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยา เข้าสู่การบ าบัดและติดตามดูแลช่วยเหลือ 
 

                                             การตรวจปัสสาวะ 
                                               หาสารเสพติด 
 

 
                                              ผลพบสารเสพติด 

 
 

      ตรวจคัดกรอง 
 

 
           สารภาพ         ไม่สารภาพ 

 
 

         สมัครใจบ าบัด                                                        ส่งยืนยันผล 
 

         
       เข้าบ าบัดรักษา                                     ผลพบสารเสพติด 

 
 
     ออกจากงาน                        สมัครใจบ าบัด 

 
                
                                               ส่งให้ สน.ตร.    เข้าบ าบัดรักษา 

 
    
   ตรวจสอบประวัติ 

 
 

   
             ครบก าหนดบ าบัดรักษา 

 
   ติดตามผู้ผ่านการบ าบัด 

 

                          
          

                           เฝ้าระวังโดยเครืองข่าย ศบส/เขต



๑๓ 

       กิจกรรมโรงงานสีขาว/ มยส. 
        -  ประสานผู้ประกอบการเพ่ือขอรายชื่อพนักงาน/ผู้ดูแลสถานที่เข้ารับการอบรม 

       -  ประสานขอสนับสนุนวิทยากรจากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ ๔ 

       -  จัดอบรมให้ความรู้เรื่องแนวทางการด าเนินการโรงงานสีขาวและมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการแก่พนักงาน/ผู้ดูแลสถานที่เข้ารับการอบรม จ านวน ๒๐๐ คน 
ระยะเวลาครึ่งวันเช้า  (อบรมวันเดียวกับการอบรมสร้างเครือข่าย) 

       -  สถานประกอบการยื่นแบบแจ้งความจ านงเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว/มยส. ตามแบบ         
สภ.๒/ สกส.๒  และด าเนินการตามข้อก าหนดฯ 

       -  สถานประกอบการส่งแบบแจ้งความจ านงขอรับการตรวจประเมิน ตามแบบ สภ.๓/ สกส.๓  
       -  เจ้าหน้าที่ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๔ ออกตรวจสอบ

ประเมินผล 
       -  ออกใบประกาศรับรองมาตรฐานโรงงานสีขาว/มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในสถานประกอบการ (มยส.) 
      ระยะหลังด าเนินโครงการ 
      - ประเมินผลโครงการ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 
      - การก ากับติดตามการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง 

                -  สรุปและรายงานผลด าเนินโครงการ 
๕.๒  ระยะเวลา   
 ตุลาคม ๒๕๕๘ – กันยายน ๒๕๕๙ 
๕.๓  ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  ส านักงานเขตยานนาวา 

๖.  งบประมาณ 

๑. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
จ านวนครึ่งวัน ผู้เข้าร่วมประชุม  ประกอบด้วย  ผู้แทนส านักงานเขต จ านวน ๕ คน ผู้แทนจากสถานีต ารวจ 
นครบาลที่รับผิดชอบพื้นท่ี  จ านวน ๓ คน ผู้แทนจากศูนย์บริการสาธารณสุข ๗ จ านวน ๑ คน  ผู้แทนจาก 
ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน ผู้แทนจากสถานประกอบการ ๑๐๐  คน รวมเป็น ๑๑๐ คน โดยแยก
เป็น  

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๑๑๐ คน x ๒๕ บาท)           ๒,๗๕0 บาท 
            ๒. อบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดและแนวทางการจัดท าโรงงานสีขาว/มยส. แก่พนักงาน/ผู้ดูแล
สถานที่ เพ่ือร่วมเป็นเครือข่าย จ านวน   ๑  วัน ผู้เข้าร่วมประชุม  ประกอบด้วย  ผู้แทนสถานประกอบการ 
จ านวน  ๒๐๐  คน วิทยากรและเจ้าหน้าที่ ๕  คน  รวมเป็น   ๒๐๕    คน โดยแยกเป็น  

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน (๒๐๕ คน x ๒๐๐ บาท)   ๔๑,๐๐๐       บาท 
 -ค่าวิทยากร หน่วยงานรัฐ  ๒  คน ( ๖๐๐ บาท x ๖ ชม.)                      ๓,๖๐๐       บาท 

  
 



๑๔ 

 
  ๓. ค่าจัดซื้อชุดตรวจหาสารเสพติด(ยาบ้า) จ านวน 1,๐๐๐ ชุด ๆ ละ ๒๐ บาท 20,๐๐๐     บาท 
  ๔. ค่าอาหารท าการนอกเวลา                       ๒8,๐๐๐       บาท 
      - ส าหรับการตรวจค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดตามแผนฯ     

(๓ คน x ๔ ชม. x ๕๐ บาท x 2๐ วัน)           ๑2,๐๐๐ บาท 
                -ส าหรับการติดตามผู้ผ่านการบ าบัด     

        (๑ คน x ๒๐๐ บาท x  8๐ ครั้ง)                16,๐๐๐ บาท 

  รวมเป็นเงิน  ๙๕,๓50  บาท (เก้าหม่ืนห้าพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 



๑๕ 

 

ตารางแสดงแผนการด าเนินโครงการ 

ล ำดบั
ท่ี 

กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ปีงบประมำณ ๒๕๕๙) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ควำมเส่ียง/กำรควบคุม 

ผูรั้บผดิชอบ
กิจกรรม 

ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ระยะเวลาก่อนด าเนินโครงการ                

๑ รวบรวมและวเิครำะห์ขอ้มูล
สภำพปัญหำ -            - - 

ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 

(เจำ้หนำ้ท่ี) 
๒ ประชุมเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำย

ส่ิงแวดลอ้มและสุขำภิบำล
เพ่ือช้ีแจง พิจำรณำขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้ง และร่วมกนัวำง
แผนกกำรด ำเนินโครงกำร 

-            - - 
ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล (หวัหนำ้
ฝ่ำย) 

๓ จดัท ำโครงกำรขออนุมติั
ด ำเนินกำร 

 

- 

          

๙๕,๓๕๐.- 

งบประมำณไม่ไดรั้บกำร
พิจำรณำอนุมติัหรือ
อนุมติัไม่ครบตำม
ขอ้เสนอ/ขอรับกำร

สนบัสนุนจำกหน่วยงำน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 
(เจำ้หนำ้ท่ี) 

ระยะด าเนินโครงการ                

๔ 
 
 

 

ประชุมเชิงปฏิบติักำร
ผูเ้ก่ียวขอ้งภำครัฐและ
ภำคเอกชนเพื่อวำงแผนกำร
ด ำเนินงำน  

 

  - 

          

๒,๗๕๐.- - 

ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 
 
 
 
 
 



๑๖ 

ล ำดบั
ท่ี 

กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ปีงบประมำณ ๒๕๕๙) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ควำมเส่ียง/กำรควบคุม 

ผูรั้บผดิชอบ
กิจกรรม 

ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ระยะด าเนินโครงการ (ต่อ)                

๕ แต่งตั้งคณะท ำงำนป้องกนั
และแกไ้ขปัญหำยำเสพติด
ในสถำนประกอบกำร 

 

 -           - - 
ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 

(เจำ้หนำ้ท่ี) 
๖ กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำย 

ประสำนผูป้ระกอบกำรเพื่อ
ขอรำยช่ือพนกังำน/ผูดู้แล
สถำนท่ีเขำ้รับกำรอบรม 

       

-           - 

เจำ้ของ/ผูป้ระกอบกำร
ไม่ส่งพนกังำนเขำ้รับ
กำรอบรม ติดตำมและ
ช้ีแจงท ำควำมเขำ้ใจถึง
ควำมส ำคญัและ
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 

ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล (หวัหนำ้
ฝ่ำย) 

๗ ประสำนวทิยำกร  

-           - - 
ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 
(เจำ้หนำ้ท่ี) 

๘ 
 
 

 

จดัอบรมใหค้วำมรู้เร่ืองยำ
เสพติดและแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรโรงงำนสีขำว/
และ มยส. 

  

- 
         

๔๔,๖๐๐.- - 
ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 

๙ จดัตั้งเครือข่ำยเฝ้ำระวงั
ปัญหำยำเสพติดในสถำน
ประกอบกำร 

  

- 
         

- - 

ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 
(เจำ้หนำ้ท่ี) 

๑๐ จดัท ำกลุ่มแอพพลิเคชัน่ไลน ์             

- - 

ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 
(เจำ้หนำ้ท่ี) 

 



๑๗ 

ล ำดบั
ท่ี 

กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ปีงบประมำณ ๒๕๕๙) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ควำมเส่ียง/กำรควบคุม 

ผูรั้บผดิชอบ
กิจกรรม 

ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ระยะด าเนินโครงการ (ต่อ)                

 

๑๑ 
กิจกรรมตรวจคดักรองฯ 

จดัแผนปฏิบติักำรตรวจคดั
กรองหำผูเ้สพ/ผูติ้ด 

            

๑๒,๐๐๐.- - 
ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 

(เจำ้หนำ้ท่ี) 
 

๑๒ ประสำนผูเ้ก่ียวขอ้งออก
ปฏิบติัตำมแผนฯ 

            

- - 
ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 

(เจำ้หนำ้ท่ี) 
๑๓ ตรวจปัสสำวะพนกังำนใน

สถำนประกอบกำรหำสำร
เสพติด 

                  

๒๐,๐๐๐.- - 
ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 
(เจำ้หนำ้ท่ี) 

๑๔ พบสำรเสพติดในปัสสำวะ
ใหพ้บนกัสงัคมสงเครำะห์
เจรจรเกล้ียกล่อม 

            

- 

เกล้ียกล่อมไม่ส ำเร็จผู ้
เสพกลวัผลเสียจะตำมมำ 
กลวัคดี   แจง้ใหท้รำบถึง
นโยบำยหำกไม่สมคัรใจ
ก็ตอ้งบงัคบับ ำบดั ผลเสีย
อำจจะตำมมำมำกกวำ่ 

ศูนยบ์ริกำร
สำธำรณสุข (นกั
สงัคมสงเครำะห์ 

๑๕ ผูเ้สพ/ผูติ้ดรับสำรภำพสมคัร
ใจเขำ้รับกำรบ ำบดั 

            

- - 

ศูนยบ์ริกำร
สำธำรณสุข (นกั
สงัคมสงเครำะห์ 

๑๖ ผูเ้สพ/ผูติ้ดไม่รับสำรภำพ 

ส่งตรวจยนืยนัผลปัสสำวะ 

            

- - ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 

(เจำ้หนำ้ท่ี) 
 



๑๘ 

ล ำดบั
ท่ี 

กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ปีงบประมำณ ๒๕๕๙) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ควำมเส่ียง/กำรควบคุม 

ผูรั้บผดิชอบ
กิจกรรม 

ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ระยะด าเนินโครงการ (ต่อ)                

๑๗ พบสำรเสพติดในปัสสำวะ 

-รับสำรภำพและสมคัรใจเขำ้
รับบ ำบดัรักษำส่งเร่ืองให้
ศูนยบ์ริกำรสำธำรณสุข ๗ 
(คลินิกบ ำบดัยำเสพติด) 
-ออกจำกงำนไปก่อน  ส่ง
ขอ้มูลใหส้ถำนีต ำรวจพ้ืนท่ี
ตรวจสอบประวติั 

            

- - 

-ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้ม
และสุขำภิบำล 
(เจำ้หนำ้ท่ี) 
-ศูนยบ์ริกำร
สำธำรณสุข (นกั
สงัคมสงเครำะห์ 

-สถำนีต ำรวจใน
พ้ืนท่ี  
 

๑๘ ผูเ้สพ/ผูติ้ดเขำ้รับกำร
บ ำบดัรักษำ ณ ศูนยบ์ริกำร
สำธำรณสุข ๗ (คลินิกบ ำบดั
ยำเสพติด) 
 

            

- 

ไม่เขำ้รับกำรบ ำบดัตำม
ก ำหนด  ศ.7 ติดตำมโดย
ใกลชิ้ดประสำนเครือข่ำย
ช่วยเฝ้ำระวงั 

-ศูนยบ์ริกำร
สำธำรณสุข (นกั
สงัคมสงเครำะห์ 
 
 
 
 

๑๙ กิจกรรมติดตำมผูผ้ำ่นกำร
บ ำบดัรักษำ   
-ประสำนผูผ้ำ่นกำรบ ำบดัให้
มำรำยตวั เดือนละคร้ังเพ่ือ
ติดตำมเฝ้ำระวงั 

           

 ๑๖,๐๐๐.- - 

ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 
(เจำ้หนำ้ท่ี) 
 
 
 
 
 



๑๙ 

ล ำดบั
ท่ี 

กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ปีงบประมำณ ๒๕๕๙) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ควำมเส่ียง/กำรควบคุม 

ผูรั้บผดิชอบ
กิจกรรม 

ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ระยะด าเนินโครงการ (ต่อ)                

๒๐ กิจกรรมโรงงำนสีขำว/มยส. 
ประสำนวทิยำกรจำกกลุ่ม
งำนสวสัดิกำรคุม้ครอง
แรงงำนในพ้ืนท่ี 

 
 
 
       

 
          - - 

ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล 

๒๑ จดัอบรบใหค้วำมรู้เร่ือง
โรงงำนสีขำว/มยส. 

 

           - - 
ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ
สุขำภิบำล (หวัหนำ้
ฝ่ำย) 

๒๒ สถำนประกอบกำรส่งขอ้มูล
เขำ้ร่วมโรงงำน สีขำว/มยส. 

            

- 

-ไม่เห็นควำมส ำคญัและ
ขำดควำมเขำ้ใจ 

- ส่งเจำ้หนำ้ท่ีไปช้ีแจงท ำ
ควำมเขำ้ใจ อ ำนวยควำม
สะดวกในกำรด ำเนินกำร
เพื่อใหส้ ำเร็จ 

กลุ่มงำนสวสัดิกำร
คุม้ครองแรงงำน 

๒๓ ตรวจสอบประเมินตำม
เกณฑม์ำตรฐำนโรงงำนสี
ขำว/มยส. 

            

- - 

กลุ่มงำนสวสัดิกำร
คุม้ครองแรงงำน 

๒๔ ออกใบรับรองผำ่นเกณฑ์
มำตรฐำนโรงงำนสีขำว/
มยส. 

            

- - 

กลุ่มงำนสวสัดิกำร
คุม้ครองแรงงำน 
 
 

 
 

 



๒๐ 

ล ำดบั
ท่ี 

กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ปีงบประมำณ ๒๕๕๙) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ควำมเส่ียง/กำรควบคุม 

ผูรั้บผดิชอบ
กิจกรรม 

ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ระยะหลงัด าเนินโครงการ                

๒๕ ประเมินผลโครงกำรฯ             

- - 
ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ

สุขำภิบำล 

(เจำ้หนำ้ท่ี) 
๒๖ กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนิน

โครงกำรในขั้นตอนต่ำงๆ
เพ่ือใหเ้กิดควำมต่อเน่ือง 

            

- - 
ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ

สุขำภิบำล 
(เจำ้หนำ้ท่ี) 

๒๗ สรุปและรำยงำนผล
โครงกำร 

            

- - 
ฝ่ำยส่ิงแวดลอ้มและ

สุขำภิบำล 

 
 



๒๑ 

๗. แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 ปัจจัยเสี่ยงที่อาจกระทบต่อความส าเร็จของโครงการ ได้แก่ 
 

การด าเนินกิจกรรม ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น กิจกรรมควบคุม 
๑. งบประมาณด าเนิน
โครงการ 
 

 อาจไม่ได้รับอนุมัติหรืออนุมัติไม่
ครบตามที่เสนอขอ เนื่องจาก
ผู้บริหารมีนโยบายส าคัญเร่งด่วน
ต้องด า เนินการก่อน  หรื อ มี
งบประมาณจ ากัด 

ขอสนับสนุนงบประมาณจากทั้งภาครัฐ 
ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด (ปปส. )กองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
และภาคเอกชน ได้แก่  เจ้าของสถาน
ประกอบการโดยให้จัดซื้อชุดตรวจปัสสาวะ
เอง 

๒. พนักงานที่ ร่ วมเป็น
เครือข่าย 

ไม่ให้ความร่วมมือ ในการเฝ้า
ระวัง ติดตามดูแลผู้ติดยา หรือผู้
ผ่านการบ าบัด เพราะเกรงกลัว
จะไม่ปลอดภัย 

เพ่ิมเนื้อหาการอบรมในเรื่องการสร้าง
จิตส านึกในการช่วยเหลือผู้ที่ติดยาเสพติด
ให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม เพ่ือประโยชน์
สุขของสังคมโดยรวม  

๓. เจ้าของ/
ผู้ประกอบการ 

ไม่ ให้ความร่วมมือในการส่ ง
พนักงานเข้ารับการอบรม 

การประสานงานด้วยหนังสือเพียงอย่าง
เดียว อาจไม่ได้รับความใส่ใจ หัวหน้าฝ่าย
หรือเจ้าหน้าที่ควรเข้าพบเจ้าของสถาน
ประกอบการเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจถึง
ความส าคัญและประโยชน์ที่จะได้รับ 

๔. เจ้าหน้าทีภ่าครัฐ -ขาดความร่วมมือ หรืออาจมี
งาน/นโยบายเร่งด่วน 
-ความต่อเนื่องในการท างาน 
เ นื่ อ ง จ า ก เ จ้ า ห น้ า ที่ มี ก า ร
โยกย้ายงาน 

ต้องมีการประชุมปรึกษาหารือกันเป็น
ประจ าสม่ าเสมอ หากมีการโยกย้ายงาน
ควรมอบหมายผู้ท าหน้าที่แทน  และการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานต้องเสนอ
เป็นผลงานร่วมกัน 

๘. การประเมินผลและข้อเสนอแนะ 
         ๘.๑ การประเมินผล  
               ผลผลิต  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ประกอบด้วย 
       ๑)  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ๑ ครั้ง  
                ๒)  มีการแต่งตั้งคณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
                ๓)  มีการอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดและมาตรฐานโรงงานสีขาวและมาตรฐานการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) แก่พนักงาน/ผู้ดูแลสถานที่ 
                ๔) มีเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า ๔ เครือข่าย 
                ๕) มีการตรวจคัดกรองค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด ไม่น้อยกว่า ๘๐ แห่ง 
                ๖) ติดตามผู้ผ่านการบ าบัด ครบตามก าหนด (เดือนละครั้ง) 
                ๗) สถานประกอบการได้มาตรฐานโรงงานสีขาวหรือมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 



๒๒ 

       วิธีประเมิน 
                 ๑) รายงานสรุปผลการจัดประชุม 
                 ๒) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
                 ๓) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดและแนวทางการด าเนินการโรงงานสีขาว
และมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ(มยส.)                     
                 ๔) รายงานผลการส่งข้อมูลเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการของเครือข่าย 
                 ๕) รายงานการตรวจคัดกรองค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด 
                 ๖) รายงานการติดตามผู้ผ่านการบ าบัด ตามก าหนด 
                 ๗) รายงานผลการตรวจประเมินสถานประกอบการที่ได้มาตรฐานโรงงานสีขาวหรือมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.)  

                 ผลลัพธ์  ตัววัดความส าเร็จ ประกอบด้วย 
                  ๑) ผู้เข้ารับการอบรมทีเ่ป็นเครือข่ายมีความรู้ และน าความรู้ไปใช้ 
         ๒) เครือข่ายมีการติดตามเฝ้าระวังจริงในสถานประกอบการ 
         ๓) ผู้เสพ/ผู้ติดยาในสถานประกอบการลดลง 
         ๔) สถานประกอบการมีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                  วิธีประเมิน 

         ๑) รายงานผลการแจ้งข่าวของเครือข่าย 
           ๒) รายงานผลการตรวจปัสสาวะไม่พบสารเสพติด 
          ๓) ใบประกาศรับรองมาตรฐานโรงงานสีขาว/มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา                  
ยาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) 

          ๘.๒  ข้อเสนอแนะ 
                 ควรขยายผลการด าเนินโครงการนี้ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล ส านักงานเขต 
 
                   



๒๓ 

 
 

 

        
ภาคผนวก 

 
 

   - แบบประเมินสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว สภ.๔ 
   - แบบตรวจสถานประกอบการตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 

 



๒๔ 



๒๕ 

แบบตรวจประเมินสถานประกอบการตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

     



๒๖ 

 
 
 



๒๗ 

 



๒๘ 

 



๒๙ 

 



๓๐ 

 



๓๑ 

 



๓๒ 

 



๓๓ 

 



๓๔ 



๓๕ 

 





 

แบบตรวจประเมินสถานประกอบการตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

     



 

 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 
ประวัติผู้เขียนเอกสารายงานการศึกษาส่วนบุคคล 

 
ชื่อ     นางวรรณา  วรรณประเสริฐ 
วันเดือนปีเกิด    ๒๑  พฤษภาคม ๒๕๐๓ 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน   นักวิชาการสุขาภิบาล ช านาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
สถานที่ท างานปัจจุบัน    ส านักงานเขตยานนาวา 
      ๒๐๙/๑ ถนนนราธิวาสราชนครินทร์  แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กทม. 10๒00 

ประวัติการศึกษา   
     - รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     - วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)       
       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     - รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
     
ประวัติรับราชการ   
พ.ศ.๒๕๒๑ – ๒๕๓๐     - ผูช้่วยพยาบาล ๑ – เจ้าหน้าที่พยาบาล ๓ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๑ คลองเตย , 
               ศูนย์บริการสาธารณสุข ๒๖ เจ้าคณุพระประยุรวงศ ์
พ.ศ.๒๕๓๐ – ๒๕๓๓     - เจา้หน้าที่ปกครอง ๓ งานปกครอง ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
พ.ศ.๒๕๓๓ – ๒๕๓๔     - เจา้หน้าที่ธุรการ ๓ งานปกครอง ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
พ.ศ.๒๕๓๔ – ๒๕๓๕     - เจา้หน้าที่บริหารงานธุรการ ๔ (หัวหน้าหมวด) งานอนามัย ส านักงานเขตคลองเตย 
พ.ศ.๒๕๓๕ – ๒๕๔๑     - เจา้หน้าที่อนามัย ๕ งานอนามัย ส านักงานเขตคลองเตย , ส านักงานเขตหนองแขม 
พ.ศ.๒๕๔๑ – ๒๕๔๘     - เจา้หน้าที่อนามัย ๖ ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักงานเขตหนองแขม ,                                 

  ส านักงานเขตธนบุรี 
พ.ศ.๒๕๔๘ – ๒๕๕๔     - เจา้หน้าที่บริหารงานสาธารณสุข ๗ (หัวหน้าฝ่าย) ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ      

  ส านักงานเขตดุสิต  ส านักงานเขตบางบอน , ส านักงานเขตยานนาวา 
พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๖     - นกัวิชาการสุขาภิบาล ๗ , นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ  (หัวหน้าฝ่าย)  

  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ ส านักงานเขตยานนาวา 
พ.ศ.๒๕๕๖ – ปัจจุบัน    - นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการพิเศษ  (หัวหน้าฝ่าย)  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ  

  ส านักงานเขตยานนาวา 

รางวัลหรือผลงาน 
 ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร(ลูกจ้างประจ า) 
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๖ ระดับหน่วยงาน กลุ่มที่ ๑ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
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