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บทสรุปผู้บริหาร 

  ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
โดยเฉพาะแรงงานฝีมือระดับกลางที่จบการศึกษาจากระบบอาชีวศึกษาที่พบว่าเมื่อจบการศึกษาแล้วจะเข้าสู่
ระบบแรงงานในระบบอุตสาหกรรมน้อยกว่าที่ควรจะเป็นและบางส่วนก็หันไปเลือกเรียนต่อในสายสามัญศึกษา
เพ่ือจบปริญญาตรี ทั้งนี้จากผลการส ารวจของส านักงานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม พบว่าประเทศไทยก าลัง
ประสบกับปัญหาขาดแคลนแรงงานภาคอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก โดยพบว่าตัวเลขความต้องการแรงงาน
ของภาคอุตสาหกรรมใน พ.ศ. ๒๕๕๖ เท่ากับ ๕.๘๕ ล้านคน ในขณะที่มีจ านวน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานเพียง 
๕.๔๖ ล้านคน และ พ.ศ. ๒๕๕๗ พบว่าตัวเลขความต้องการแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเท่ากับ ๕.๙๑ ล้าน
คน  ในขณะที่มีจ านวน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานเพียง ๕.๕๑ ลา้นคน จึงท าให้ใน พ.ศ. ๒๕๕๖ มีการขาดแคลน
แรงงาน ๓.๙ แสนคน และพ.ศ. ๒๕๕๗ มีการขาดแคลนแรงงาน ๔ แสนคน โดยมีสาขาอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่มขาดแคลนเป็นล าดับต้นๆ รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมทางด้านยานยนต์ อุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ และมีแนวโน้มที่จะขาดแคลนแรงงานเพ่ิมข้ึนในอีก ๕ ปีข้างหน้า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประเทศ
ไทยก าลังขาดแคลนแรงงานสายอาชีพ จากการศึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ หรือทีดี อาร์ไอ 
ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการขาดแคลนแรงงานสายอาชีวะหรืออาชีพ จ านวนมากในตลาดแรงงานโดยประเมินว่า
สังคมเศรษฐกิจไทยมีความต้องการก าลังแรงงานสายอาชีวะปีละ ๔ แสนคน แต่มีนักเรียนอยู่ในระบบเพียง ๒.๘ 
แสนคนเท่านั้น และในจ านวนเหล่านั้นมีสัดส่วนในการเลือกเรียนสายสามัญต่อสายอาชีวะอยู่ที่ ๖๐:๔๐ ใน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และลดลงอย่างต่อเนื่องเหลือ๖๕:๓๕ ใน พ.ศ. ๒๕๕๕ กล่าวคือในจ านวน นักเรียน ๑๐๐ คน จะมี
นักเรียนมัธยมปลายสายสามัญ จ านวน ๖๕ คน สายอาชีวะหรืออาชีพ จ านวน ๓๕ คน  

                     กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีภาระหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนของกรุงเทพมหานคร จ านวน ๘,๑๑๖,๐๐๐ คน (สถาบันและวิจัยประชากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๕๕) ตามระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๘ โดยในมาตรา ๘๙ 
บัญญัติให้กรุงเทพมหานครมีอ านาจหน้าที่ด าเนินกิจการในเขตกรุงเทพมหานคร   พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้บัญญัติเรื่องการบริหารและการ
จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ว่า “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ์ จัดการศึกษา
ในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายใน
ท้องถิ่น” ราชกิจจานุเบกษา ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการ
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร (ฉับบที่ ๘๗) โดยที่คณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครได้มีมติในท่ีประชุม ครั้งที่ ๑๑ /๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม 
๒๕๕๗ และ ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ เห็นชอบปรับปรุงอ านาจหน้าที่ของส านักพัฒนา
สังคม โดยเพิ่มอ านาจหน้าที่ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทอาชีวศึกษา และส านักการศึกษาจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานประเภทสายสามัญ โดยโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครมีอ านาจหน้าทีจ่ัดการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  



                           ผู้ศึกษา... 
 
 
 

ผู้ศึกษาในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาอาชีพได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว
จึงไดศ้ึกษาการจัดการอาชีวศึกษาของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษารูปแบบการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา(ทวิศึกษา) โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา  1. เพ่ือให้โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครมีการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษารูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญ
ศึกษา (ทวิศึกษา)  2. เพ่ือผลิตแรงงานที่มีคุณภาพระดับกลางที่จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเข้าสู่
ตลาดแรงงานที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 3.  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาสายอาชีพให้กับ
นักเรียนกลุ่มผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ม.๓ ได้มีโอกาสเข้าศึกษาสายอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4.  เพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์จะเรียนควบคู่ไปกับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 5.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันด้านแรงงานฝีมือ หรือด้านเทคนิค ได้
อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 6. เพื่อผลิตแรงงานที่มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในระดับเมืองและระดับอาเซียน 7. เพื่อเป็นไปตามนโยบาย
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมหานครแห่งโอกาสของทุกคนและนโยบายของรัฐบาลในการเพิ่มก าลังแรงงาน
ระดับฝีมือโดยอาศัยหลัก 4Ms คือ ทรัพยากรบุคคล (Man) งบประมาณ (Money)ปัจจัยสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน(Material) และการบริ หารจัดการ(Management) เป็นกรอบในการวิเคราะห์ สรุปได้ว่าแนว
ทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครสามารถด าเนินการได้รูปแบบรูปแบบการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) แนวทางที่เหมาะสม ประหยัด มีกลุ่มเป้าหมายที่แน่นนอน 

การศึกษาระบบทวิศึกษา คือ การจัดหลักสูตรสายสามัญควบคู่สายอาชีพอาชีวศึกษา ให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาเรียนไปพร้อมๆ กัน ซึ่งหลักสูตรนี้เกิดข้ึนได้จากการร่วมมือกันระหว่างสถาบันการศึกษาสายสามัญ 
กับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา และเมื่อจบการศึกษาแล้วผู้เรียนจะได้วุฒิการศึกษาทั้ง 2 สาย ซึ่งจะช่วยลด
ปัญหาการขาดทักษะทางอาชีพของแรงงานที่ออกจากระบบการศึกษาใน ระดับมัธยมศึกษา และส่งเสริม
ศักยภาพให้กับนักเรียนที่ต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงานให้เป็นแรงงาน มีฝีมือ รองรับการพัฒนา SMEs ของ
ประเทศ รวมทั้งเป็นการเพ่ิมทางเลือกในการศึกษาต่อ 

                    ปัจจัยความส าเร็จ  1. กฎหมายและระเบียบกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องเอ้ือต่อการที่ส านัก
พัฒนาสังคมโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร)สามารถด าเนินการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ทวิศึกษา)
ได้   2. ผู้บริหารระดับสูงของกรุงเทพมหานครได้ให้การสนับสนุนนโยบายและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ 2561-2565)  3. บุคลากรด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีความพร้อมในการจัดการการศึกษาระดับอาชีวศึกษา(ทวิศึกษา)             
4. หลักสูตรมีมาตรฐานและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีผู้ประกอบการสนใจเข้าร่วมระบบทวิ
ศึกษา   5.  กรุงเทพมหานครมีโรงเรียนในสังกัดที่ผลิตผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 107 โรง และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 9  โรงที่สามารถสนับสนุนด้านการเรียนการสอนสายสามัญท่ีมีคุณภาพ             
6. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร มีความพร้อมด้านบุคลากรสายอาชีพ มีอาคารสถานที่และห้องเรียนที่
เพียงพอมีงบประมาณด าเนินการและการบริหารจัดการที่ดี  7. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร มีเครือข่าย
ในการต่อยอดพัฒนาจากโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้เป็นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา)      
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 รายงานนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง (บนก.) รุ่นที่ ๑7          
ซึ่งอบรมระหว่างวันที่ 1๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ ถึงวันที่ 4 มีนาคม ๒๕๕9   ผู้ศึกษาขอกราบขอบพระคุณอาจารย์        
ที่ปรึกษา นางสาวพัทธนันท์  โภควรไพบูลย์  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผนงาน ส านักพัฒนาสังคม 
เป็นที่ปรึกษาในการจัดท ารายงานส่วนบุคคล เปรียบเหมือนผู้น าทางให้กับคนที่หลงทางได้เดินในแนวทางท่ี
ถูกต้อง และได้สละเวลาอันมีค่าให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดท ารายงานส่วนบุคคลให้ส าเร็จลุล่วงมาโดยตลอด  

 ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร                      
ที่ได้ก าหนดรูปแบบในการจัดท ารูปเล่ม และกรอบแนวทางการจัดท ารายงาน ตลอดจนผู้ที่ให้การสนับสนุน
ข้อมูลเอกสารต่างๆ ประกอบการท ารายงานผู้ศึกษาจึงขอขอบคุณไว้ในที่นี้  

 ผู้ศึกษาหว้งเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท ารายงานฉบับนี้เป็นประโยชน์กับส่วนรวมของกรุงเทพมหานคร
และผู้ที่สนใจในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 

 

   ดุษฎี  สรวงขันธ ์

                                                                           กุมภาพันธ์ 2559 
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ชื่อเรื่อง   การจัดการอาชีวศึกษาของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษารูปแบบการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) 
1. หลักการและเหตุผล  

                   ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ
โดยเฉพาะแรงงานฝีมือระดับกลางที่จบการศึกษาจากระบบอาชีวศึกษาที่พบว่าเมือจบการศึกษาแล้วจะเข้าสู่
ระบบแรงงานในระบบอุตสาหกรรมน้อยกว่าที่ควรจะเป็น และบางส่วนก็หันไปเลือกเรียนต่อในสายสามัญ
ศึกษาเพ่ือจบปริญญาตรี ทั้งนี้จากผลการส ารวจของส านักงานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม พบว่าประเทศไทย
ก าลังประสบกับปัญหาขาดแคลนแรงงานภาคอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก โดยพบว่าตัวเลขความต้องการ
แรงงานของภาคอุตสาหกรรมใน พ.ศ. ๒๕๕๖ เท่ากับ ๕.๘๕ ล้านคน ในขณะที่มีจ านวน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน
เพียง ๕.๔๖ ล้านคน และ พ.ศ. ๒๕๕๗ พบว่าตัวเลขความต้องการแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเท่ากับ 
๕.๙๑ ล้านคน  ในขณะที่มีจ านวน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานเพียง ๕.๕๑ ล้านคน จึงท าให้ใน พ.ศ. ๒๕๕๖ มีการ
ขาดแคลนแรงงาน ๓.๙ แสนคน และพ.ศ. ๒๕๕๗ มีการขาดแคลนแรงงาน ๔ แสนคน โดยมีสาขา
อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มขาดแคลนเป็นล าดับต้นๆ รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมทางด้านยานยนต์ 
อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มีแนวโน้มที่จะขาดแคลนแรงงานเพ่ิมขึ้นในอีก ๕ ปีข้างหน้า ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นว่าประเทศไทยก าลังขาดแคลนแรงงานสายอาชีพ จากการศึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศ หรือทีดี อาร์ไอ ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการขาดแคลนแรงงานสายอาชีวะหรืออาชีพ จ านวนมากใน
ตลาดแรงงานโดยประเมินว่าสังคมเศรษฐกิจไทยมีความต้องการก าลังแรงงานสายอาชีวะปีละ ๔ แสนคน แต่มี
นักเรียนอยู่ในระบบเพียง ๒.๘ แสนคนเท่านั้น และในจ านวนเหล่านั้นมีสัดส่วนในการเลือกเรียนสายสามัญต่อ
สายอาชีวะอยู่ที่ ๖๐:๔๐ ใน พ.ศ. ๒๕๕๑ และลดลงอย่างต่อเนื่องเหลือ ๖๕:๓๕ ใน พ.ศ. ๒๕๕๕ กล่าวคือใน
จ านวน นักเรียน ๑๐๐ คน จะมีนักเรียนมัธยมปลายสายสามัญ จ านวน ๖๕ คน สายอาชีวะหรืออาชีพ 
จ านวน ๓๕ คน (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ,ม.ป.ป.) 
                  รัฐบาลมีนโยบายในการผลิตผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากขึ้นเพ่ือรองรับการจ้างงาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกลุ่มอาชีพที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้นการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพถือเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับตลาดแรงงาน สามารถผลิตก าลังคนในระดับฝีมือ         
ที่ได้มาตรฐานและมีการจัดการเรียนการสอนของอาชีวศึกษาระบบทวิภาคโีดยให้สถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา
ร่วมมือกับผู้ผลิตหรือเจ้าของกิจการที่ต้องการใช้แรงงานเข้ามาช่วยพัฒนานักศึกษาเพ่ือมาป้อนสู่ตลาดแรงงาน 
                  กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีภาระหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนของกรุงเทพมหานคร จ านวน ๘,๑๑๖,๐๐๐ คน (สถาบันและวิจัยประชากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๕๕) ตามระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๘ โดยในมาตรา ๘๙ 
บัญญัติให้กรุงเทพมหานครมีอ านาจหน้าที่ด าเนินกิจการในเขตกรุงเทพมหานคร   พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้บัญญัติเรื่องการบริหารและการ
จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ว่า “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ์ จัดการศึกษา
ในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายใน  



          ท้องถิ่น… 
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ท้องถิ่น”และพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  แห่งมาตรา ๑๖(๖)(๙)  มาตรา ๑๗(๖) และมาตรา ๑๘ บัญญัติให้กรุงเทพมหานครมีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะและการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นได้เองเมื่อท้องถิ่นต้องการและมี 
ความพร้อมในการจัดการศึกษา และคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร   
ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๕๕ มีมติมอบส านักพัฒนาสังคมเป็นหน่วยงานหลักในภารกิจการจัดการศึกษานอกระบบที่เป็น
หลักสูตรเฉพาะ หรือหลักสูตรอบรมตามความต้องการและกลุ่มเป้าหมายและการศึกษาตามอัธยาศัย และเป็น
หน่วยงานหลักในภารกิจการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ ราชกิจจานุเบกษา ประกาศกรุงเทพมหานคร 
เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร 
(ฉบับที่ ๘๗) โดยที่คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครได้มีมติในท่ีประชุม 
ครั้งที่ ๑๑ /๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๗ และ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๕๗ 
เห็นชอบปรับปรุงอ านาจหน้าที่ของส านักพัฒนาสังคม โดยเพ่ิมอ านาจหน้าที่ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประเภทอาชีวศึกษา โดยโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครมีอ านาจหน้าทีจ่ัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ และส านักการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทสายสามัญ  
            จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น กรุงเทพมหานครซึ่งมีการจัดการศึกษาโดยมีสถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานครทั้งในระบบการศึกษาสายสามัญ(ระดับประถมศึกษา จ านวน 437 โรง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 107 โรง และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 9 โรง ) และระบบการจัดการศึกษาด้าน
การฝึกอาชีพ (โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร จ านวน 10 โรง) หากกรุงเทพมหานคร โดยโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักพัฒนาสังคมน ารูปแบบการจัดการศึกษาการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา)มาใช้จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาจะช่วยแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
แรงงานฝีมือ ด้านการรองรับกลุ่มนักเรียน ชุมชน ประชาชนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
หรือเทียบเท่าที่ต้องการเรียนต่อสายวิชาชีพเพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มี
ความประสงค์จะเรียนควบคู่ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและผลิตแรงงานที่มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการเข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
           1. เพ่ือให้โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครมีการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษารูปแบบการ

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) 
  2. เพ่ือผลิตแรงงานที่มีคุณภาพระดับกลางที่จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเข้าสู่

ตลาดแรงงานที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
  3.  เพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์จะเรียน
ควบคู่ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
           5.  เพ่ือ… 
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           4.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันด้านแรงงานฝีมือ หรือด้านเทคนิค ได้อย่างมีคุณภาพและ
มีมาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  5. เพื่อผลิตแรงงานที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้ง
ในระดับเมืองและระดับอาเซียน 
            6. เพื่อเป็นไปตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมหานครแห่งโอกาสของทุกคนและ
นโยบายของรัฐบาลในการเพิ่มก าลังแรงงานระดับฝีมือ 

3. เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ                      
  ๑. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร มีการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษารูปแบบการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) ภายในปี  2560                    

2. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครผลิตแรงงานระดับอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงกับความ 
ต้องการของผู้ประกอบการเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในระดับเมืองและระดับอาเซียนไม่น้อยกว่าปีการศึกษาละ 
400 คน 
                     3. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 โรงเรียน จัดการอาชีวศึกษารูปแบบการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 หลักสูตร 

4. การน าหลักวิชามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา  
  ผู้ศึกษาได้รวบรวมแนวคิดจากเอกสารทางราชการและเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานครประกอบด้วย 
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ.2545 ซ่ึงด าเนนิการปฏิรูปการศึกษาท้ังทางด้านการบริหารจดัการและการจัดการเรียนการสอนโดย         
เน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้ เพื่อน ามาใช้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ได้ คิดเป็นท าเป็น และเกิดการใฝ่
รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยสัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและประเภทการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เป็น ๓ ระดับ คือ  
       1. การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

     2. การศึกษาระดับประถมศึกษา 
            ๓. การศึกษาระดับมัธยมศึกษา แบ่งเป็นสองระดับ คือ 

          ๓.๑  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
             ๓.๒  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งระดับเป็น ๒ ประเภท คือ 
      ๓.๒.๑ ประเภทสามัญศึกษา 
           ๓.๒.๒ ประเภทอาชีวศึกษา 
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 ส าหรับการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ประเภทสามัญศึกษาหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานครที่รับผิดชอบคือส านักการศึกษา ประเภทอาชีวศึกษาหน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่
รับผิดชอบคือส านักพัฒนาสังคม โดยโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ตามราชกิจจานุเบกษา ประกาศ
กรุงเทพมหานคร เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ
กรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๘๗) 
                 2. ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528 ประกอบกับระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการด าเนินงานสถานศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2542 ข้อ 5 ข้อ 
7(๒) และข้อ 43 สามารถด าเนินการจัดการศึกษาในสายวิชาชีพในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ให้สามารถสร้างโอกาสทางการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานส าหรับคนทุกวัย โดยการจัดการศึกษาทางวิชาชีพและการศึกษานอกระบบ         
ที่ทั่วถึงและมีความหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน จัดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือเข้าสู่ระบบการศึกษาวิชาชีพที่สมบูรณ์ รองรับความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่นให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถเชื่อมโยงการศึกษาสายวิชาชีพได้ทั้งในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย   

                 กรุงเทพมหานคร ได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครขึ้นด้วยเจตนารมณ์ท่ีมุ่ง
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะผู้ขาดโอกาสศึกษาต่อในสายสามัญในโรงเรียน
ภาคปกติ โดยจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้มีโอกาสในการ
พัฒนาอาชีพ ขจัดปัญหาการว่างงาน และชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นซึ่งด าเนินการตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยการด าเนินงานสถานศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2542 ปัจจุบัน กรุงเทพมหานครมี
โรงเรียนฝึกอาชีพ 10 แห่ง ได้แก่ 

        1. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1)   
      2. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (บางรัก)   

                           3. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
                           4. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (บ่อนไก่)  
                           5. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (อาทร สังขะวัฒนะ)  

                       6. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ) 
                           7. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (คลองเตย)  
                           8. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ม้วน บ ารุงศิลป์)   
                           9. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หนองจอก) 
                          10. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงหาสน์)  
 



                                                                                                    ส านกัพัฒนาสังคม… 
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ส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ได้จัดท าหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรระยะสั้นของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน หลักสูตรระยะสั้นของกระทรวง
สาธารณสุข และหลักสูตรระยะสั้นของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งเมื่อ
นักศึกษาส าเร็จออกไปแล้วสามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ และตลอดจนสามารถ
น าความรู้ไปเทียบโอนกับกระทรวงศึกษาธิการ และน าไปทดสอบฝีมือแรงงานกับกระทรวงแรงงานได้เช่นกัน 
  ส านักพัฒนาสังคม เป็นส่วนหนึ่งที่มีภาระและหน้าที่ให้ความช่วยเหลือประชาชนในการ
แสวงหาทางเลือกและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เพื่อเสริมสร้างรายได้โดยการจัดหาสถานที่ฝึกอบรม
วิชาชีพแก่ประชาชน เพ่ือพัฒนาทักษะและวิชาชีพให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยง
ตนเองและครอบครัว จึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะของโรงเรียนฝึกอาชีพขึ้นเพ่ือให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความต้องการของชุมชน ตลาดแรงงานซึ่งการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและการฝึกอบรมวิชาชีพในปัจจุบัน  จ านวน 6 ประเภทวิชา ประกอบด้วย 
อุตสาหกรรม คหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม อุตสาหกรรมท่องเที่ยว เทคโนโลยีสารสนเทศ  รวม 139 หลักสูตร 
        3.  รูปแบบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง (2552 – 2561) ให้ ความส าคัญกับการปรับคุณภาพ ค่านิยม และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
เนื่องจากการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการผลิตและพัฒนาก าลังคน  ในด้านวิชาชีพ  ระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิค และระดับเทคโนโลยี ไปท างานในสถานประกอบการ  และประกอบอาชีพอิสระการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
                      3.๑  การศึกษาในระบบ  เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัด  และ
การประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
        3.๒  การศึกษานอกระบบ  เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของบุคคล
แต่ละกลุ่ม 
                       ๓.3 การศึกษาระบบทวิภาคี  เป็น การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อประโยชน์ในการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษา    ตามวรรคหนึ่งในหลาย
รูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็น
ส าคัญ 
 
                               4.3.4 การศึกษา... 
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                      3..๔  การศึกษาระบบทวิศึกษา คือ การจัดหลักสูตรสายสามัญควบคู่สายอาชีพ
อาชีวศึกษา ให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาเรียนไปพร้อมๆ กัน ซึ่งหลักสูตรนี้เกิดข้ึนได้จากการร่วมมือกันระหว่าง
สถาบันการศึกษาสายสามัญ กับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา และเมื่อจบการศึกษาแล้วผู้เรียนจะได้วุฒิ
การศึกษาท้ัง 2 สาย ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการขาดทักษะทางอาชีพของแรงงานที่ออกจากระบบการศึกษาใน 
ระดับมัธยมศึกษา และส่งเสริมศักยภาพให้กับนักเรียนที่ต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงานให้เป็นแรงงาน มีฝีมือ 
รองรับการพัฒนา SMEs ของประเทศ รวมทั้งเป็นการเพ่ิมทางเลือกในการศึกษาต่อ 

5.  การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ดังนี้ 
  1. ประเด็นปัญหา  พิจารณาจากความพร้อมในการจัดการศึกษา สถานภาพของโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาวิเคราะห์ถึง ปัจจัย ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งนั้นๆ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ประเมินสภาพว่าเป็นอย่างไร และควรพัฒนาไปในทิศทางใด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่าเป็นการส ารวจหาขีด
ความสามารถเพ่ือใช้ในการวางแผน  ส าหรับขั้นตอนการศึกษาสถานภาพ มีดังนี้ 

1.1 วิเคราะห์ภารกิจและผลผลิตหลัก   
1.1.1 ภารกิจของสถานศึกษา (Assigned mission)  โรงเรียนฝึกอาชีพ 

กรุงเทพมหานครแบ่งภารกิจออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สายวิชาชีพ (2) การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เป็นการให้ความรู้ การปฏิบัติ ด้านทักษะอาชีพ ซึ่งเมื่อผู้เรียนจบ
การฝึกอบรมวิชาชีพแล้วสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระหรือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
                                1.1.2 ผลผลิตหลัก (Outputs)    
                                         (1) เพ่ิมโอกาสในการศึกษาสายอาชีพให้กับนักเรียนกลุ่มผู้เรียนขยายโอกาส
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ม.3 ซึ่งจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 72 ต้องการ
เรียนสายวิชาชีพ หรือกลุ่มชุมชน/ประชาชนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครที่ศึกษานอกระบบทั้ง 50 เขตที่ส าเร็จ
การศึกษาเทียบเท่า ม.3 จากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 81 ต้องการเรียนสายวิชาชีพ หรือกลุ่มผู้เรียน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ม.3 ได้มีโอกาส
เข้าศึกษาสายอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันด้านแรงงานฝีมือ หรือด้าน
เทคนิค ได้อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน                    
                                        (2) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มชุมชน และประชาชนทั่วไปที่ขาดโอกาสใน
การศึกษาด้านวิชาชีพฝึกอบรมอาชีพ โดยมีหลักสูตรการฝึกอบรม จ านวน 6 ประเภทวิชา ประกอบด้วย 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ประเภท
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มีหัวข้อวิชาการฝึกอบรม 1,400 หัวข้อ 
ตั้งแต่ 3 ชั่วโมง ถึง 100 ชั่วโมง สามารถน าความรู้ และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปการประกอบอาชีพ
อิสระได้ทันทีและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะ200 และ 400 ชั่วโมง ที่สามารถน าไปทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สอบเทียบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และเทียบโอนหน่วยกิต ปวช 



                                        (3) ข้าราชการ ลูกจ้าง กรุงเทพมหานครที่ต้องการเพ่ิมคุณวุฒิโดยศึกษานอก
เวลาราชการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรกรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพในการบริการประชาชนได้อย่าง
มีคุณภาพและมาตรฐาน                                                                                     1.2.4… 
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                                       (4) เพ่ือเสนองนโยบายของรัฐบาลในการเพิ่มก าลังแรงงานระดับฝีมือ เทคนิค
และอาชีวะ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาชาติความต้องการของกรุงเทพมหานคร 
ความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. วิเคราะห์ปัจจัยหรือทรัพยากรทางการบริหาร  
จัดการที่ส าคัญ  ได้แก่ บุคลากร(Man) งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material) และการจัดการ 
(Management)  หรือที่เรียกย่อ ๆ ว่า 4M’s ถือเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ใช้ในการบริหาร เพราะการบริหารจะ
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษาของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษา
รูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) 
                         2.1 คน  (Man)  ทรัพยากรบุคคลที่ถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่จะก่อผลส าเร็จให้กับ 
กิจการได้อย่างมาก  ทั้งนี้ในแง่ของปริมาณและคุณภาพ  ด้านบุคลากร  หมายถึง  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด
กระบวน การเรียนการสอน  การนิเทศ  การบริหารการศึกษาในสถานศึกษาเป็นผู้จัดหาและใช้ทรัพยากรการ
บริหารอ่ืน ๆ  ไม่ว่าจะเป็นเงิน  วัสดุอุปกรณ์  และการจัดการเพ่ือน าสถานศึกษาไปสู่ความเจริญก้าวหน้า  บุคลากรจะต้อง
มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการในการใช้เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์  เพ่ือให้การด าเนินงานและการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามีคุณภาพส าเร็จตาม วัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บุคลากรในการจัดการอาชีวศึกษาของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษารูปแบบการ
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา)ของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร(ดินแดง1) 
ซึ่งเป็นศูนย์แม่ข่ายและเครือข่ายโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ทั้ง 9 แห่งมีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีบุคลากรในการสอนสายวิชาชีพและสายสามัญ และสายสนับสนุนประกอบด้วยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 10 อัตรา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 17 อัตรา   ข้าราชการครูบุคลากรที่สามารถสอนสาย
วิชาชีพและสายสามัญได้โดยไม่เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง ใช้ข้าราชการครูกรอบอัตราก าลังเดิม จ านวน 192 อัตรา  
ลูกจ้าง(ครู)ผู้ปฏิบัติงานด้านการสอน ที่สามารถสอนสายวิชาชีพ จ านวน 35 อัตรา  วิทยากรช่วยปฏิบัติงาน
ด้านส่งเสริมอาชีพที่สามารถสอนวิชาชีพระยะสั้น จ านวน101 อัตรา   สายสนับสนุน ได้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
เจ้าหน้าที่ธุรการ 17 อัตรา พนักงานขับรถ จ านวน 10   อัตรา และพนักงานสถานที่จ านวน 33 อัตรา 
                             2.2 งบประมาณ (Money)  นับเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ให้การสนับสนุนในการจัดหา
ทรัพยากรเพ่ือหล่อเลี้ยง และเอ้ืออ านวยให้กิจกรรมขององค์การด าเนินไปโดยไม่ติดขัดในการด าเนินการเรียน
การสอนการจัดการอาชีวศึกษาของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษารูปแบบการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) ใช้งบประมาณจากกรุงเทพมหานครในการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย ค่าวัสดุได้รับปีละ 9,600,000 บาท ค่าตอบแทน ได้รับปีละ 23,600,000 บาท โดยใช้
งบประมาณร่วมกับการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้น  
 



          5.2.3… 
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                                2.3 วัสดุอุปกรณ์ (Material) 3) ด้านวัสดุอุปกรณ์  หมายถึง  การจัดสื่อการเรียน
การสอน  และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการเรียนการสอน  โดยมีระบบการจัดหาและบ ารุงรักษาที่
มีประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งมีการบริการและส่งเสริมการใช้อย่างทั่วถึงและเป็นระบบการบริหารงาน วัสดุอุปกรณ์
ที่ด ี จะน าไปสู่การบริหารจัดการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการด าเนินงานและการ จัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพท าให้การใช้วัสดุอุปกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสมและ เกิดคุณค่าตรงกับความต้องการของผู้บริหาร  ครูและนักเรียน  
                   อาคารสถานที่โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ได้ทั้ง 10 แห่ง ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ตัวอย่างเช่น 
ด้านอาคารสถานที่ 
   1) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1) มีอาคารสถานที่ประกอบด้วย 
              - อาคารเรียน 3 ชั้น 1 อาคาร ห้องเรียนจ านวน 11 ห้องเรียน 
              - อาคารเรียน 6 ชั้น 1 อาคาร ห้องเรียน  15 ห้องเรียน 
           ห้องประชุมใหญ่   1 ห้อง 
           ห้องประชุมเล็ก    1 ห้อง 
           ห้องสมุด    1 ห้อง 
              - อาคารฝึกงาน 1 ชั้น ขนาด 490 ตารางเมตร 2 อาคาร 
                                                                                มีห้องฝึกภาคปฎิบัติ 13 ห้อง 
                                           - ห้องน้ า     45 ห้อง 
   2) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) มีอาคารสถานที่ประกอบด้วย 
              - อาคารเรียน 4 ชั้น 2 อาคาร ห้องเรียนจ านวน 13 ห้องเรียน 
              - อาคารเรียน 7 ชั้น 1 อาคาร ห้องเรียน  15 ห้องเรียน 
           ห้องประชุม    1 ห้อง 
           ห้องสมุด    1 ห้อง 
                                            - ห้องน้ า     44 ห้อง 
                       3) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (อาทร สังขะวัฒนะ) มีอาคารสถานที่ 
                                     ประกอบด้วย 
              - อาคารเรียน 3 ชั้น 2 อาคาร ห้องเรียนจ านวน 19 ห้องเรียน 
              - อาคารเรียน 4 ชั้น 1 อาคาร ห้องเรียน    5 ห้องเรียน 
           ห้องประชุม    1 ห้อง 
           ห้องสมุด    1 ห้อง 
              - อาคารฝึกงาน 1 ชั้น ขนาด 490 ตารางเมตร 3 อาคาร 
                                                                                  มีห้องฝึกภาคปฎิบัติ 5 ห้อง 



    - โรงอาหาร  จ านวน 1 แห่ง 
                                          - ห้องน้ า     40 ห้อง 
                                                                                                              ห้องเรียน... 
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             ห้องเรียนเมื่อน ามาใช้ส าหรับจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 
1 ห้องเรียน ไม่มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
         ครุภัณฑ์การฝึกภาคปฏิบัติในวิชาชีพมีเพียงพอและสามารถใช้หมุนเวียนการฝึก
ภาคปฏิบัติ ระหว่างการฝึกอาชีพระยะสั้นกับการฝึกภาคปฏิบัติส าหรับการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพได้และไม่เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้น 
                            2.4 การจัดการ (Management) ส าหรับการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ได้ถูกแบ่งการศึกษาออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ประเภทสามัญศึกษา หน่วยงานที่รับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร 
คือ ส านักการการศึกษา และประเภทอาชีวศึกษาหน่วยงานที่รับผิดชอบคือ ส านักพัฒนาสังคม จากสภาวการณ์
ปัจจุบัน ที่ต้องเผชิญกับ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ท าให้ทุกคนใน
สังคมต้องพยายามปรับตัวให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้จึงท าให้สังคมหันมาให้ความสนใจกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้วยการศึกษามากขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านอาชีวศึกษาทั้งนี้ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการทั้งใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ กอปรกับรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญกับการจัดการ
อาชีวศึกษาเพ่ือต้องการให้นักเรียนสนใจเรียนสายอาชีพมากข้ึน เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถท างานได้
ทันที ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายดังกล่าวข้างต้น กระทรวงจึงก าหนดให้ด าเนินการเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)รูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา)  ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักการศึกษา น าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 
๒๕๕๖ มาจัดการเรียนการสอน จบแล้วได้วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพอีกหนึ่งวุฒิ ทั้งนี้ ในการเปิดสอนนั้นให้
เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย รายวิชาบังคับกับรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ หมวดวิชาทักษะชีวิต
และหมวดวิชาเลือกเสรีเปิดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในการเรียนการสอนในวิชาสาย
อาชีพให้นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

 3.  ประเมินสถานภาพสถานศึกษา จากการวิเคราะห์ภารกิจและผลผลิตหลัก  วิเคราะห์ผล 
โดยอาศัยหลัก4Ms คือ ทรัพยากรบุคคล (Man) งบประมาณ (Money)ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
(Material) และการบริ หารจัดการ(Management) เป็นกรอบในการวิเคราะห์ สรุปได้ว่าแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครสามารถด าเนินการได้รูปแบบรูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) แนวทางท่ีเหมาะสม ประหยัด มีกลุ่มเป้าหมายที่แน่นนอนเนื่องจาก 
                           3.1  มติ ก.ก. ครั้งที่ 13/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 มีมติเห็นชอบให้ส านัก
พัฒนาสังคม มีหน้าที่จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดย มอบให้โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร    มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการวางแผนงานและระบบบริหารจัดการการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร และให้ส านักการศึกษาด าเนินการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสายสามัญศึกษา 



          5.3.2... 
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    3.2  ปัจจุบันโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 200-400 ชั่วโมง มีผู้จบการศึกษา 20,000-30,000 คน/ปี ผู้เรียนจบแล้วได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ระยะสั้น สามารถน าความรู้ไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับ 1 หรือน าไปประกอบอาชีพอิสระ 
                              3.3  ปัจจุบันโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครรับนักศึกษาจากคณะคุรุศาสตร
อุตสาหกรรมฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ชั้นปีที่ 1-4 ได้มาเรียนวิชาชีพ หลักสูตรระยะสั้น
กับทางโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (อาทร สังขะวัฒนะ) ในสาขาวิชา เช่น ช่างเครื่องยนต์ ช่าง
จักรยานยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กโทรนิคส์และคอมพิวเตอร์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 - 2558 เรียนเฉพาะรุ่น
ที่ 1 ของปีการศึกษา  (ปีการศึกษามี 3 รุ่น) โดยลงทะเบียนช าระค่าสมัครและเงินบ ารุงการศึกษาตามระเบียบ
ของโรงเรียน และจบการศึกษาได้รับวุฒิบัตรไปแล้ว ลงนามร่วมกันระหว่าง ดังนี้  ปีการศึกษา 2556 จ านวน 
72 คน  ปีการศึกษา 2557 จ านวน 165 คน  ปีการศึกษา 2558 จ านวน 189 คน  รวม   426  คน 
นอกจากนี้โรงเรียนขยายโอกาสของกรุงเทพมหานครส านักงานเขตทุ่งครุ โรงเรียนนาหลวง ได้ส่งนักเรียนรียน
ฝึกอาชีพในวิชาทักษะชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรีในช่วงบ่ายตามความถนัดและสนใจ โดยลงทะเบียนเรียนกับ
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครผู้เรียนจบแล้วได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะสั้น 
                               3.4 ปัจจุบันโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครยังไม่มีอัตราก าลังข้าราชการครูที่
สอนสายสามัญศึกษาโดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขไม่เพ่ิมงบประมาณและอัตราก าลังจึงจ าเป็นต้องเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)รูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา)  ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักการศึกษา น าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 
๒๕๕๖ มาจัดการเรียนการสอน จบแล้วได้วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพอีกหนึ่งวุฒิ ทั้งนี้ ในการเปิดสอนนั้นให้
เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย รายวิชาบังคับกับรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ หมวดวิชาทักษะชีวิต
และหมวดวิชาเลือกเสรีเปิดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในการเรียนการสอนในวิชาสาย
อาชีพให้นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร โดยโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครต้องท า
ความตกลงร่วมกันกับโรงเรียนขยายโอกาสของส านักการศึกษาทั้ง 9 แห่งตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 
                               3.5 อาคารสถานที่โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ได้ทั้ง 10 แห่ง ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา   ครุภัณฑ์มีความพร้อมและ
เหมาะสมตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
   4.  วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholders) เป็นผู้ที่ช่วยให้สามารถก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์และหลักการด าเนินงานได้ถูกต้องชัดเจนและสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคมนั้นๆได้แก่  
           4.1 ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร (Internal Stakeholders )ได้แก่ผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร บุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนของ



กรุงเทพมหานครได้ให้การสนับสนุนโดยส านักพัฒนาสังคมได้น าเรื่องขอความเห็นชอบให้โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทอาชีวศึกษาเข้าที่ประชุมผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๘  
                                                                                                         เมื่อวันที่... 
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เมื่อวันที่๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘ เพ่ือรับความเห็นชอบจากสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สภากรุงเทพมหานคร)
ก่อนยื่นแสดงความประสงค์พร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประเมิน
ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาตามข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงก าหนดการประเมินความพร้อมในการจัดการ
อาชีวศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2555 ที่ประชุมมีมติให้ส านักพัฒนาสังคมแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและพิจารณาความพร้อมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทอาชีวศึกษาตามค าสั่ง
กรุงเทพมหานคร ที่ 1977/2558 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2558 และได้ประชุมครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2558 ณ ห้องประชุมเอราวัณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 1 โดยมี นายอรรถพร สุวัธนเดชา           
รองปลัดกรุงเทพมหานคร เป็นประธานในที่ประชุม ที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายเลขานุการรับไปศึกษาเพ่ิมเติม
รูปแบบการจัดการศึกษาและน าเสนอท่ีประชุมอีกครั้งภายใต้เงื่อนไข ประหยัดงบประมาณ  ไม่เพ่ิมกรอบ
อัตราก าลัง เหมาะสม 
                   4.2 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร(External  Stakeholders )ได้แก่ ผู้ประกอบการ 
สถานศึกษาในสังกัดต่างๆทั้งในสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดอ่ืนๆและประชาชน
โดยทั่วไปที่จะต้องมีส่วนร่วมและตระหนักในความส าคัญของการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา(ทวิศึกษา) 
รวมถึงหน่วยงานที่ท าหน้าที่ประเมินสมรรถนะก าหนดการประเมินความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ได้รับทราบและวางแผนการด าเนินงานร่วมกันโดยปัจจุบันมีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้จัดส่งนักศึกษามาเรียนร่วมในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครแล้วตั้งแต่ปี
การศึกษา 2557 

6. แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไขปัญหา 
                    จากสภาวการณป์ัจจุบันทีต้องเผชิญการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีอย่าง
รวดเร็วท าให้ทุกคนในสังคมต้องพยายามปรับตัวให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้จึงท าให้สังคมหันมาให้ความสนใจกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการศึกษามากขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพทั้งนี้  
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการทั้งในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ กอปรกับรัฐบาล ให้ความส าคญักับ
การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อต้องการให้นักเรียนสนใจเรียนสายอาชีพมากข้ึน เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถ
ท างานได้ทันที ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๗๕) เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา ด้านมหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายดังกล่าวข้างต้น และ
อ านาจหน้าที่ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ของ
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ผู้ศึกษาในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาอาชีพมีหน้าที่ในการ 
ประสานงานบริหาร งบประมาณ และแผนงานโครงการของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้สามารถน า
นโยบายของกรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติ จึงก าหนดให้ด าเนินการเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครโดยให้โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครจัดการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา ในปี ๒๕๖๐  
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          1.   ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงาน และการก าหนด
อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 87 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 20 ก.พ. 2558) 
ประกอบกับมติก.ก. ครั้งที่ 13/2557 เมื่อวันที่  18 ธันวาคม 2557 ก าหนดให้โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร(ดินแดง 1)เป็นศูนย์แม่ข่าย และมีโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ทั้ง 9 แห่ง เป็น
เครือข่าย สังกัดกองส่งเสริมอาชีพ ส านักพัฒนาสังคม โดยโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร(ดินแดง1) มี
อ านาจหน้าที่เก่ียวกับ 
             (1) การด าเนินการวางแผนงานและระบบบริหารจัดการการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ
ของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ทั้ง 9 แห่ง  
             (2) การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในฐานะเป็นสถานศึกษาทั้งรูปแบบ
การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี  
             (3) ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพกับชุมชน  
             (4) การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระกับชุมชน  
             (5) การออกวุฒิบัตร การออกหนังสือรับรองความรู้และผลการเรียน การเทียบวุฒิ การเทียบ
โอนประสบการณ์วิชาชีพ  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
             (6) การประกันคุณภาพการศึกษา  
             (7) การด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
             (8) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดหลักสูตรวิชาชีพ  
             (9)  การพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยด้านอาชีวศึกษาและวิชาชีพตามสาขางาน
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและความ
ต้องการของกรุงเทพมหานคร ความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ  
             (10) การให้บริการชุมชนตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ทั้ง 9 แห่งมีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ 
            (1)  การด าเนินการตามแผนการจัดการด้านอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ของโรงเรียน
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร(ดินแดง1) ในฐานะเป็นสถานศึกษาทัง้รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาระบบทวิภาคี 
             (2) การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในฐานะเป็นสถานศึกษาทั้งรูปแบบ
การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี  
             (3) ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพกับชุมชน  
             (4) การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระกับชุมชน  
             (5) การออกวุฒิบัตร การออกหนังสือรับรองความรู้และผลการเรียน การเทียบวุฒิ การเทียบ
โอนประสบการณ์วิชาชีพ  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                    
   (6) การประกันคุณภาพการศึกษา  
             (7) การด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   



             (8) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดหลักสูตรวิชาชีพ  
            (9) การ... 
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   (9) การพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยด้านอาชีวศึกษาและวิชาชีพตามสาขางานให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและความ
ต้องการของกรุงเทพมหานคร ความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ  
             (10) การให้บริการชุมชนตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
                      ๒. ข้อ 3 แห่งกฎกระทรวง ก าหนดการประเมินความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2555 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความประสงค์จะจัดการ
อาชีวศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนยื่นแสดงความประสงค์พร้อมทั้ง
เอกสารที่เกี่ยวข้องต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก่อนวันเริ่มต้นปีการศึกษาที่จะท าการสอนไม่
น้อยกว่าสามร้อยวัน 
    3. กองส่งเสริมอาชีพ กลุ่มงานการศึกษาอาชีพ และผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง๑) ได้ร่วมกันพิจาณารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาในโรงเรียนฝึกอาชีพที่จะ
เป็นทางเลือกในการจัดการศึกษา รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ของโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร แบ่งภารกิจออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาสาย
วิชาชีพ และ (2) การฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการให้ความรู้ การปฏิบัติ ด้านทักษะอาชีพ ซึ่งเมื่อผู้เรียนจบการ
ฝึกอบรมวิชาชีพแล้วสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระหรือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งทั้งสองส่วนมี 5 
รูปแบบ ดังนี้  

             (1) รูปแบบการฝึกอบรมวิชาชีพ 3 ชั่วโมง ถึง 100 ชั่วโมง เป็นหัวข้อวิชาในรายวิชาของ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะ 200 ชั่วโมง และ 400 ชั่วโมง จ านวนมากกว่า 1,400 หัวข้อ
วิชา จัดการฝึกอบรมตามความต้องการของชุมชน ซึ่งเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ต้องจัดการฝึกอบรมเพ่ือ
เป็นการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยขยาย
รูปแบบการจัดการศึกษาที่เข้าถึงทุกพ้ืนที่ของชุมชน เน้นการให้บริการเชิงรุกและการน าเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศในรูปแบบของ e-learning และ e-training มาช่วยในการจัดการ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน เน้นทางด้านภาษาอาเซียน การอาหารโภชนาการ(ครัวแห่งอาเซียน) การบริการความงาม การนวด
แผนไทยและสปา แฟชั่นและสิ่งทอ การบริการยานยนต์และคาร์แคร์ คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบเครือข่ายไร้สายและสมาร์ทโฟน 

                (2) รูปแบบการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ เป็นการศึกษาในรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
แบบฐานสมรรถนะ 200 ชั่วโมง และ 400 ชั่วโมง จ านวน 138 หลักสูตรของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร โดยสามารถน าผลการเรียนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะมาเทียบโอนหน่วย
กิตร่วมกับการเทียบโอนประสบการณ์จากการท างานของผู้เรียน ผู้เรียนจะได้วุฒิบัตรหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
แบบฐานสมรรถนะ ซึ่งเป็นความรู้ หรือทักษะเฉพาะด้าน น าไปประกอบอาชีพอิสระ หรือเป็นลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ และเมื่อเรียนสะสมก็สามารถน าเอาผลการเรียนทั้งหมดบวกกับประสบการณ์การท างาน หรือการ
ขอสอบเทียบความรู้ เ พ่ือเทียบโอนการจบหลักสูตร ปวช. ได้ตามโครงสร้างของหลักสูตรในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ซึ่งเป็นการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 



 
         (3) รูปแบบ... 
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(3)  รูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา)โดยความร่วมมือ 
ระหว่างสถานศึกษาในการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้อนและตอนปลายที่ต้องการเรียน
มายสามัญควบคู่กับการเรียนสายอาชีวศึกษาไปพร้อมกันในสังกัดโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร จบแล้วนักเรียนจะได้
คุณวุฒิ 2 ใบ คือ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  

(4) รูปแบบการศึกษาในระบบภาคปกติหลักสูตร ปวช. 3 ปี เรียนฟรีโดยได้รับงบประมาณ
อุดหนุนรายหัวจากรัฐบาลหรือจากกองทุน ก.ย.ศ. และระบบทวิภาคี(ระบบโรงเรียน-โรงงาน) โดยความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาซึ่งผู้เรียนจะมีรายได้ระหว่างเรียนจากสถาน
ประกอบการที่นักเรียนเข้าฝึกงานตลอดหลักสูตร เพ่ือรองรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้อนในสังกัดโรงเรียนของ
กรุงเทพมหานคร และหรือนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ และหรือชุมชน/
ประชาชนที่ศึกษานอกระบบในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครที่ต้องการโอกาสในการศึกษาสายวิชาชีพ 

          (5). รูปแบบการศึกษานอกระบบแบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ส าหรับชุมชน 
ประชาชนทั่วไป และหรือบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่มีประสบการณ์ในการท างาน ในอาชีพหรือวิชาชีพ
นั้นๆ โดยน าความรู้และประสบการณ์จากการท างานมาเทียบโอน หรือสอบเทียบความรู้ ซึ่งเป็นผู้เรียนขาด
โอกาสทางการศึกษาและต้องการเพิ่มเติมคุณวุฒิและทักษะวิชาชีพ นอกเวลาท างานหรือนอกเวลาราชการ โดย
ใช้หลักสูตรเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ปวช. 1 ปีครึ่ง  และได้น าเสนอรูปแบบการจัดการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประเภทอาชีวศึกษาในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหารทั้ง 10 โรงเรียนพิจารณารูปแบบที่
เหมาะสมและสามารถด าเนินการได้ในระยะสั้นผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานครมีมิติร่วมกันในการจัดการ
อาชีวศึกษาของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร รูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา 
(ทวิศึกษา) โดยให้ฝ่ายเลขาพิจารณารายละเอียดเสนอที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาและพิจารณาความพร้อม
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทอาชีวศึกษาตามค าสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 1977/2558 ลงวันที่ 6 
กรกฎาคม 2558 

7. ปัจจัยความส าเร็จ  

             1. กฎหมายและระเบียบกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องเอ้ือต่อการที่ส านักพัฒนาสังคม
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร)สามารถด าเนินการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ทวิศึกษา)ได้ 

   2. ผู้บริหารระดับสูงของกรุงเทพมหานครได้ให้การสนับสนุนนโยบายและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ 2561-2565) 

              3. บุคลากรด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพและมีความพร้อมในการจัดการการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ทวิศึกษา) 

    4. หลักสูตรมีมาตรฐานและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีผู้ประกอบการสนใจ
เข้าร่วมระบบทวิศึกษา 

               5.  กรุงเทพมหานครมีโรงเรียนในสังกัดที่ผลิตผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 9  แห่งที่สามารถสนับสนุนด้านการเรียนการสอนสายสามัญที่มีคุณภาพ 



                                                                                  6.โรงเรียน... 
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              6. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร มีความพร้อมด้านบุคลากรสายอาชีพ มีอาคาร
สถานที่และห้องเรียนที่เพียงพอมีงบประมาณด าเนินการและการบริหารจัดการที่ดี 

               7. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร มีเครือข่ายในการต่อยอดพัฒนาจากโรงเรียน          
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้เป็นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญ
ศึกษา (ทวิศึกษา)        
 
8. ขั้นตอนการปฏิบัติและผู้รับผิดชอบ 

 
     ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholders)/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ระยะก่อนด าเนินการ 
1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสภาพ
ปัญหาที่ผ่านมา 
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและ
พิจารณาความพร้อมการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประเภทอาชีวศึกษาตามค าสั่ง
กรุงเทพมหานคร ที่ 1977/2558 ลง
วันที่ 6 กรกฎาคม 2558 รองปลัด
กรุงเทพมหานคร(สั่งการส านักพัฒนา
สังคม)เป็นประธาน 

 

 

 
1.ด าเนินการโดยส านักพัฒนาสังคม  
กองส่งเสริมอาชีพ โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 
2. จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนด 
กรอบแนวทาง/เป้าหมาย/กิจกรรม 
ผู้ร่วมประชุม  
รองปลัดกรุงเทพมหานคร /ผู้แทนจาก
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช/คุรุสภา/ผู้แทน
ส านักการศึกษา/ผู้แทนส านักงบประมาณ/
ผู้แทนคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/ผู้แทน
คณะกรรมการครูและบุคลากรทางการศึกษา/
ผู้แทนส านักงานกฎหมายและคดี /ผู้แทน
ส านักพัฒนาสังคม/ผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร/ผู้แทน
ส านักงาน กก./ผู้แทนสภาอุตสหากรรมแห่ง
ประเทศไทย 
คณะกรรมการมีมติให้กองส่งเสริมอาชีพและ
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครตกลง
ภายในหน่วยงานถึงแนวทางรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาและ

 
กุมภาพันธ์ 
2558 
 
18 สิงหาคม 
2558 



หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าที่ประชุมอีก
ครั้ง 
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     ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholders)/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ระยะการด าเนินงาน 
1. กองส่งเสริมอาชีพและโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานครตกลงภายใน
หน่วยงานถึงแนวทางรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนระดับอาชีวศึกษา2.กอง
ส่งเสริมอาชีพและโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครตกลงภายในหน่วยงาน
ถึงแนวทางรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนระดับอาชีวศึกษาและหารือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรูปแบบการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญ
ศึกษา (ทวิศึกษา) 

 
1.กองส่งเสริมอาชีพและโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครตกลงภายในหน่วยงาน 
ด าเนินการรูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) 
2. ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชผู้แทน
ส านักการศึกษา/ผู้แทนคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา/ผู้แทนส านักพัฒนาสังคม/ผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร/
ผู้แทนส านักงาน กก. 
 
 

 
17 ธันวาคม
2558 

แผนการด าเนินงาน 
1. วิเคราะห์ประเมินสถานภาพ
สถานศึกษา จากการวิเคราะห์ภารกิจ
และผลผลิตหลัก  วิเคราะห์ผล 
โดยอาศัยหลัก4Ms คือ ทรัพยากร
บุคคล (Man) งบประมาณ 
(Money)ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
(Material) และการบริ หารจัดการ
(Management) 
2.ประสานโรงเรียนขยายโอกาสสังกัด
กรุงเทพมหานครเพ่ือจัดการเรียน
รูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิ
ศึกษา) 

 
กลุ่มงานการศึกษาอาชีพและโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10แห่งและ
โรงเรียนขยายโอกาสที่สอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายสังกัดกรุงเทพมหานคร 
1.โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม เขตคลองสาน 
2.โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์ เขตจตุจักร 
 

 
มกราคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 
2559 
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     ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholders)/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เก็บข้อมูลเพ่ือศึกษาความต้องการ
เรียนระดับอาชีวศึกษาและหารือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรูปแบบการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญ
ศึกษา (ทวิศึกษา)ของนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
เก็บข้อมูลสถานประกอบการถึงความ
ต้องการแรงงานสาขาวิชาที่ต้องการ 
4.จัดแผนการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิ
ศึกษา) 
ด าเนินงานภายใต้หลักสูตรแกนกลาง
หลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย รายวิชาบังคับกับรายวิชาใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช ๒๕๕๖ หมวดวิชาทักษะ
ชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรีเปิดสอน 

3.โรงเรียนวิชูทิศ เขตดินแดง 
4.โรงเรียนมัธยมปรุณาวาส เขตทวีวัฒนา 
5.โรงเรียนนาหลวง เขตทุ่ง 
6.โรงเรียนม ธยมบ้านบางกะปิ เขตบางกะปิ 
7.โรงเรียนแก่นทองอุปถัมภ์ เขตประเวศ 
8.โรงเรียนสุวิทย์เสรีอนุสรณ์ เขตประเวศ 
9. โรงเรียนมัธยมนาวาอุปถัมภ์ เขตสวนหลวง 
1.นักเรียน/ผู้ปกครองโรงเรียนขยายโอกาสของ
กรุงเทพมหานครและสถานประกอบการ/
ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลกลุ่มงานการศึกษาอาชีพ 
ประมวลผล 
-นักเรียน/ผู้ปกครอง/ สถานประกอบการ/ 
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครเก็บข้อมูลกลุ่มงานการศึกษา
อาชีพประมวลผล 

 
 
 
 

-โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครทั้ง 10 
โรงเรียนและโรงเรียนสายสามัญ 9 โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2559 
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     ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholders)/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในการเรียนการสอนในวิชาสาย
อาชีพให้นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร โดยโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานครโรงเรียนขยาย
โอกาสของส านักการศึกษาทั้ง 9 แห่งตาม
บริบทของแต่ละโรงเรียน 
 
5.ขอรับความเห็นชอบจากผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครเพ่ือรับการประเมิน
จากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
6.ครูสายอาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพจัด
แนะแนว จัด Road Show ที่โรงเรียน
มัธยมขยายโอการในสังกัดของ
กรุงเทพมหานครทั้ง 9 แห่ง สร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 
7.ประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักเรียน
ที่สนใจเข้าเรียนสายอาชีวศึกษา 
 
8.ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
เปิดการเรียนการสอนน าร่อง 3 
โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร/ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
-นักเรียน /ผู้ปกครอง/ครูสายอาชีพของโรงเรียน
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
-โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครทั้ง 10 
โรงเรียนและโรงเรียนสายสามัญ 9 โรงเรียน 
 
1.โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทมหานคร(ดินแดง 1)/
โรงเรียนวิชูทิศ 
2. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร(ดินแดง 
2)/โรงเรียนวิชูทิศ 
3. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร
(อาทรสังขะฯ)/ โรงเรียนนาหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม -
สิงหาคม 2559 
 
 
กันยายน- 
พฤศจิกายน 
2559 
 
 
 
ธันวาคม 2559–
เมษายน 2560 
 
พฤษภาคม 
2560 
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     ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholders)/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การประเมินผลการด าเนินงาน 
วิธีการประเมินผลจากการด าเนินงาน 
จัดการอาชีวศึกษารูปแบบการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา 
(ทวิศึกษา) 

๑. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครจัดการ
อาชีวศึกษารูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา)น าร่อง 
ในปี ๒๕๖0 และตามความพร้อมจนครบ 10
โรงเรียน 
 2. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครผลิต
แรงงานระดับอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตรงกับ
ความต้องการของผู้ประกอบการเข้าสู่
ตลาดแรงงานทั้งในระดับเมืองและระดับอาเซียน
ไม่น้อยกว่าปีการศึกษาละ 400 คน 
 3. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 
โรงเรียน จัดการอาชีวศึกษารูปแบบการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 หลักสูตร 

หลังจากมีผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยใช้
แบบสอบถาม
ติดตามการมีงาน
ท าและการ
ประกอบอาชีพ
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาภายใน 
6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9. งบประมาณในการด าเนินงาน 

      ยอดนักเรียน 40 คน/ห้อง(ยอดนักเรียนขั้นต่ า15 คน ขั้นสูง 40 คน)ครุภัณฑ์ประมาณร้อย
ละ 80 มีอยู่แล้วและใช้ในการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะ 200 และ
400 ชั่วโมง มีนักเรียน เพิ่มปีการศึกษาละ 400 คนงประมาณที่ใช้ในปี พ.ศ.2559 ค่าครุภัณฑ์ 
4,914,600.-บาท ค่าวัสดุ 9,600,000.-บาท ค่าตอบแทน 23,600,000.- บาท  รวม 33,204,914.-
บาท การศึกษาระดับอาชีวศึกษา 3 ปี ตามหลักงบประมาณเพ่ิม อีกปีละ 10 %  
 
 
          10.แนวทาง... 
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10. แนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

               ปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อความส าเร็จ และเป็นข้อจ ากัดที่ไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีปัจจัยอยู่ ๓ ประการที่ส าคัญ คือ 
                 ๑. ภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษา เป็นภาพเด็กอาชีวศึกษาตีกัน พ่อแม่กลัวลูกหลานจะไปตี
กัน สังคมกลัวจะโดนลูกหลง  ครูสายอาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพจัดแนะแนว จัด Road Show ที่โรงเรียน
มัธยมขยายโอการในสังกัดของกรุงเทพมหานครทั้ง 9 แห่ง สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา สร้างความเชื่อถือ
ให้แก่ผู้ปกครอง ท าให้สังคมเข้าใจอาชีวศึกษามากขึ้น  ให้สถานประกอบการพอใจสถานศึกษา การร่วมกันใน
การปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา ให้เด็กมัธยมพอใจ และผู้ปกครองสนใจให้ลูกหลานลูกหลานเรียนอาชีวศึกษา 
                ๒. ด้านงบประมาณ การที่โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญเป็นต้นสังกัดของเด็ก
นักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาจัดแผนการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) งบประมาณ 
ค่าหัวของนักเรียนที่สนับสนุนก็จะตกอยู่กับโรงเรียนต้นสังกัดท าให้จะพัฒนาโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร
ด้านค่าครุภัณฑแ์ละ ค่าวัสดุก็เป็นไปได้อยาก แนวทางแก้ไขหากสามารถด าเนินการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา)ระยะหนึ่งควรขยายรูปแบบ ให้ครบทั้ง 4 รูปแบบ  
                          การศึกษาในระบบ  เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัด  และ
การประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
                 การศึกษานอกระบบหรือการเทียบโอนหน่วยกิจ  เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความ
ยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข
ของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา และ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
                           การศึกษาระบบทวิภาคี  เป็น การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อประโยชน์ในการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษา    ตามวรรคหนึ่งในหลาย
รูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็น
ส าคัญ 
                     3.  ด้านการจัดหลักสูตรวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครควร
จัดหลักสูตรตามความสนใจของผู้เรียน และสถานการณ์ในตลาดแรงงาน ไม่ใช่จัดตามความพร้อมหรือความ
ต้องการของสถานศึกษา แนวทางแก้ไขเก็บข้อมูลเพ่ือศึกษาความต้องการเรียนระดับอาชีวศึกษาและหารือ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องรูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา)ของนักเรียนและ
ผู้ปกครองเก็บข้อมูลสถานประกอบการถึงความต้องการแรงงานสาขาวิชาที่ต้องการ 
          11. การ... 
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11. การประเมินผลโครงการ 

            การจัดการอาชีวศึกษาของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษารูปแบบการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) จะได้รับผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
อย่างไรนั้น ผู้ศึกษาจะท าการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลตามแผนที่ก าหนด ดังที่กล่าวมาแล้ว  โดยก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังนี้ 
  ๑. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครจัดการอาชีวศึกษารูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) ในปี ๒๕๖0 
                     2. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครผลิตแรงงานระดับอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในระดับเมืองและระดับอาเซียนไม่น้อยกว่าปีการศึกษาละ 
400 คน 
                     3. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 โรงเรียน จัดการอาชีวศึกษารูปแบบการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 หลักสูตร 
                     4. การใช้แบบสอบถามติดตามข้องมูลผู้ส าเร็จการศึกษาหลังจากมีผู้ส าเร็จการศึกษา โดยใช้
แบบสอบถามติดตามการมีงานท าและการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน 6 เดือน 
 
12. ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ผู้บริหารกรุงเทพมหานครควรก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนที่จะสนับสนุนให้โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครสามารถจัดการเรียนการสอนให้เป็นการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และสามัญศึกษา (ทวิศึกษา) ในการแข่งขันด้านแรงงานในประชาคมอาเซียนภายในปี 2560 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
                       1. การพัฒนาหลักสูตรให้มีความพร้อมส าหรับการประเมินมาตรฐานการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. การเตรียมความพร้อมด้านระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยต้องมีการศึกษากฎหมายที่มี
อยู่และร่างกฏหมายใหม่ปรับแก้กฎหมายเดิมให้สอดคล้องในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา 

3. การประสานการด าเนินการกับเครือข่ายได้แก่สถานศึกษาต่างๆท้ังในสังกัด
กรุงเทพมหานครและต่างสังกัดเช่นกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้นตลอดจนสถานประกอบการต่างๆให้มีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักเห็นความส าคัญและพร้อมที่จะให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 

4. การติดตาม(Monitoring)และการประเมินผล(Evaluation)ควรมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 
  



 

 

 
บรรณานุกรม 

 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(๒๕๕8) .แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
           
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประวัติผู้เขียนเอกสารรายงานการศึกษาส่วนบุคคล 

 

ชื่อ  -  สกุล  นางสาวดุษฎี  สรวงขันธ์ 

วันเดือนปีเกิด  31 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕51 

ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

  หัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาอาชีพ กองส่งเสริมอาชีพ ส านักพัฒนาสังคม 

สถานที่ท างานปัจจุบัน ส านักพัฒนาสังคม เลขที่ 4095/25-26 ถนนมิตรไมตรี 3 

  แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม.10400 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๓5                 สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๕2                       ศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสาน 

ประวัติการรับราชการ 

 พ.ศ. 2539                      นักสังคมสงเคราะห์ 3     โรงพยาบาลคณะทันตแพทย์ศาสตร์จุฬา  

 พ.ศ. 2542                      นักสังคมสงเคราะห์ 4      ศูนย์เยาวชน เวฬุราชิณ กองนันทนาการ  

       ส านักสัวสดิการสังคม  

พ.ศ. 2544                   นักวชิาการศูนย์เยาวชน 4 ฝ่ายพัฒนาเยาวชน ส านักสัวสดิการสังคม                        
พ.ศ. 2548         ช่วยราชการส านักงานเลขานุการผู้ว่า    

พ.ศ. 2548                        นักพัฒนาชุมชน  6    ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ส านักงานเขตทุ่งครุ   

พ.ศ. 2551                        นักวิชาการศึกษา 6    กลุ่มงานการศึกษาอาชีพ กองส่งเสริมอาชีพ          

                                       ส านักพัฒนาสังคม  

พ.ศ. 2554                        นักวิชาการศึกษาช านาญการ  กลุ่มงานการศึกษาอาชีพ                                   



        กองส่งเสริมอาชีพ  ส านักพัฒนาสังคม 

พ.ศ. 2556                                     นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  กลุ่มงานการศึกษาอาชีพ   กองส่งเสริมอาชีพ        

                                                      ส านักพัฒนาสังคม 

 

 


