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1. ชื่อเรื่อง การพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
2. หลักการและเหตุผล 
 

 วัยรุนเปนกลุมประชากรที่มีจํานวนมากถึงหนึ่งในสี่ของประชากรไทยและประชากรโลก เปน
วัยที่รางกายเจริญเติบโตอยางรวดเร็วและแข็งแรง แตพัฒนาการทางดานจิตใจ อารมณและสังคมยัง
เจริญเติบโตไมทัน ประกอบกับสิ่งแวดลอม สังคม และการสื่อสารทางเทคโนโลยีพัฒนาอยางรวดเร็วมาก 
ทําใหการดํารงตนอยูในสังคมของวัยรุนเกิดปญหาและสงผลกระทบตอวัยรุน ครอบครัว และสังคม เชน ติด
เกมส ติดยาเสพติด ติดโรคเอดส และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ และที่สําคัญปญหาการตั้งครรภกอนวัยอัน
ควร ปจจุบันวัยรุนมีเพศสัมพันธเร็วขึ้นอายุเมื่อมีเพศสัมพันธครั้งแรกมีแนวโนมลดลงเรื่อย ๆ สงผลให
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนเพิ่มสูงขึ้นในแตละป 

 การตั้งครรภในวัยรุนเปนปญหาสําคัญในดานสุขภาพอนามัยของมารดาและทารก 
รวมทั้งปญหาดานเศรษฐกิจ และสังคมที่มีอัตราการเกิดของการตั้งครรภในวัยรุนสูงเพิ่มมากขึ้น การ
ตั้งครรภวัยรุนจึงเปนภาวะวิกฤติที่วัยรุนตองเผชิญและมีผลกระทบมากมาย ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
เศรษฐกิจ อารมณและสังคม รวมทั้งวัยรุนยังไมพรอมที่จะมีบุตร เปนวัยที่กําลังสรางและพัฒนา
เอกลักษณทางเพศ ตองการมีอนาคตประสบความสําเร็จ แตการตั้งครรภเปนภาวะวิกฤติที่มารดาวัยรุน
ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในชีวิต ตองมาทําหนาที่ เปนมารดา รับผิดชอบอีกชีวิตหนึ่ง ทําให
พัฒนาการของวัยรุนหยุดชะงัก หรือชาลง บางคนตองออกจากโรงเรียน แยกจากเพื่อนวัยเดียวกัน เกิด
ความขัดแยง เครียด ไมพรอมตอการตั้งครรภ ความกดดันจากสังคมสงผลกระทบทางดานรางกายและ
จิตใจ 

การตั้งครรภในวัยรุนเปนเรื่องที่ปองกันได แตวัยรุนจํานวนมากยังเขาไมถึงขอมูลและ
บริการดานเพศทําใหวัยรุนขาดความรูและทักษะการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง ไมไดรับการจัดการเรียนรู
เพศศึกษาอยางตอเนื่อง ขาดความเขาใจเรื่องการคุมกําเนิดอยางถูกวิธี ไมสามารถควบคุมอารมณของ
ตนเองเมื่ออยูกับเพศตรงขาม ถูกกระตุนอารมณเพศจากสื่อทางลบ รวมทั้งการเขาไมถึงบริการคุมกําเนิด
ที่มีประสิทธิภาพ สิ่งเหลานี้เปนปจจัยเสริมตอพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนที่เปนสถานการณและมี
แนวโนมขณะนี้นาเปนหวง ประเทศไทยมีอัตราการตั้งครรภในวัยรุนสูงที่สุดในเอเชีย และเปนอันดับที่ ๒ 
ของโลก จากสถิติของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข พบวาอัตราการตั้งครรภในแมที่มีอายุต่ํากวา ๒๐ ป        
มีมากถึงรอยละ ๑๔.๗ ซึ่งมากกวาเกณฑมาตรฐานขององคการอนามัยโลกกําหนดไวที่จะตองไมเกิน 
รอยละ ๑๐ อายุเฉลี่ยของการมีเพศสัมพันธครั้งแรกของวัยรุนลดลงจาก ๑๘-๑๙ ป เปนประมาณ ๑๕-๑๖ ป 
(สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, ๒๕๓๙: กรมอนามัย, ๒๕๕๒) แมวาจะมีการใชถุงยางอนามัยในการมีเพศมี
เพศสัมพันธครั้งแรกมีแนวโนมสูงขึ้น แตป ๒๕๕๓ มีประมาณรอยละ ๕๐ ของวัยรุนที่มีการใชถุงยางอนามัย 
ผลกระทบประการสําคัญที่เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุน นอกจากโรคติดตอทางเพศสัมพันธ
และเอดส คือ การตั้งครรภ ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากสํานักทะเบียนราษฎรกระทรวงมหาดไทย ที่พบวาแม
คลอดบุตรอายุ ๑๐-๑๙ ป เพิ่มจากรอยละ ๑๓.๙ ในป ๒๕๔๗ เปนรอยละ ๑๖.๒ ในป ๒๕๕๓ และเมื่อ
เปรียบเทียบอัตราการตั้งครรภของหญิงอายุ ๑๕-๑๙ ป ประชากรหญิงอายุ ๑๕-๑๙ ป ๑,๐๐๐ คน ก็พบ
แนวโนมเพิ่มสูงขึ้นจากอัตรา ๕๕.๐ ในป ๒๕๔๘ เปนอัตรา ๕๖.๑ ในป ๒๕๕๓ (สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
๒๕๕๔)  

 



2 
 

 
 

จากการใหการดูแลมารดาตั้งครรภที่มาฝากครรภของโรงพยาบาลลาดกระบัง
กรุงเทพมหานคร ในป ๒๕๕7 หญิงฝากครรภทั้งหมดจํานวน 786 ราย พบวาเปนการตั้งครรภวัยรุน 
จํานวน 187 ราย คิดเปนรอยละ  23.8 ในป ๒๕๕8 จํานวนหญิงฝากครรภทั้งหมดจํานวน 724 ราย 
พบวาเปนการตั้งครรภวัยรุน จํานวน 186 ราย คิดเปนรอยละ 25.7 และในป ๒๕๕9 จํานวนหญิง 
ฝากครรภทั้งหมดจํานวน 826 ราย พบวาเปนการตั้งครรภวัยรุน จํานวน 141 ราย คิดเปนรอยละ 
17.1 จะเห็นไดวาวัยรุนตั้งครรภมีจํานวนมากเมื่อเทียบสัดสวนกับมารดาวัยเจริญพันธุ และยังสูงกวา
มาตรฐานขององคการอนามัยโลกกําหนด  

การใหบริการแกวัยรุนตั้งครรภของโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานครในปจจุบัน 
ยังเนนใหการบริการแบบตั้งรับมีคลินิกใหบริการวัยรุนอยางเปนมิตร และจะเนนใหบริการเฉพาะกลุม
วัยรุนที่ตั้งครรภแลว มารับบริการฝากครรภ มีการติดตามอยางตอเนื่อง ใหบริการปรึกษาแกวัยรุนและ
ครอบครัวที่ประสบปญหาการตั้งครรภแลว ซึ่งเปนเพียงสวนหนึ่งของวัยรุนเทานั้นที่เขาถึงการรับบริการ
ที่หนวยงานทางสาธารณสุขใหบริการ แตยังคงมีวัยรุนอีกจํานวนมากที่เปนกลุมเสี่ยงและยังเขาไมถึง
บริการปรึกษาเพื่อปองกันปญหา ซึ่งปญหาที่พบมากที่สุดในการตั้งครรภไมพึงประสงค คือการหยุดพัก
การเรียนและการออกจากโรงเรียน  ซึ่งมีมากถึงรอยละ ๒๗.๕๓ ปญหาความไมพรอมในการเลี้ยงดูบุตร 
นอกจากนี้ยังพบปญหาการติดเชื้อ HIV ในกลุมเปาหมายนี้อีกดวย 

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน เปนปญหาที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ที่ควรจะไดรับการแกไข
และดูแลอยางเหมาะสม โดยตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายทั้งตัววัยรุน ครอบครัว ครูอาจารย 
บุคลากรทางการแพทยรวมทั้งองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ ดังนั้นโรงพยาบาล
ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนหนวยงานรับผิดชอบดานสาธารณสุข ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
การดูแลสุขภาพของวัยรุน และเพื่อการดําเนินงานใหสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  20 ป 
โดยมีแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนากรุงเทพมหานคร ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ี 3.1 ผูสูงอายุ /พิการ/ดอยโอกาสไดรับการดูแลครบวงจร และไดเนนดานการ
คุมครองเด็ก และเพื่อปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของหนวยงานดานสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 โรงพยาบาลใหบริการวัยรุนตั้งครรภ          
ในสถานพยาบาลไดอยางครอบคลุมโดยการใหบริการดูแลดานสุขภาพ โดยแพทย พยาบาล ดูแลดาน
สังคมโดยนักสังคมสงเคราะห และดูแลดานจิตใจ โดยนักจิตวิทยา และทีมสหสาขาวิชาชีพ แตยังพบวา
การตั้งครรภในวัยรุนยังไมไดลดลง วัยรุนยังคงประสบกับปญหาเหลานี้ และจากการศึกษาขอมูลจากการ
ใหบริการปรึกษาแกวัยรุนที่มารับบริการฝากครรภในคลินิกฝากครรภของโรงพยาบาล พบวา สาเหตุ
สําคัญที่ทําใหวัยรุนเกิดการตั้งครรภ คือ การไมไดคุมกําเนิด คุมกําเนิดแตไมตอเนื่อง และไมรูจักวิธี
คุมกําเนิดที่ถูกตอง บางคนไมคิดวาตัวเองจะตั้งครรภ และบางคนถูกขมขืนกระทําชําเรา  ขาดทักษะใน
การปองกัน ดังนั้นการใหบริการแกวัยรุนตั้งครรภแบบตั้งรับใหบริการเฉพาะในสถานพยาบาลคงจะไม
สามารถที่จะลดปญหาการตั้งครรภในวัยรุนลงได  

ผูศึกษาจึงเห็นสมควรวาจะตองทํางานในลักษณะเชิงรุก เพื่อปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหสามารถลดปญหาการตั้งครรภในวัยรุนลงได แตในการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภไดนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติและ
แผนการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจและการนําไปใชไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับใน
แตละสถานการณ ซึ่งการจัดทําคูมือแนวทางและหลักสูตรการสอนจะตองมีวิทยากรผูมีทักษะ ความรู 
ความสามารถในการถายทอดใหกับวัยรุนไดเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
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โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร มีบุคลากรทีมสหวิชาชีพ ประกอบดวย แพทย พยาบาล      
นักสังคมสงเคราะหและนักจิตวิทยา ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ ความสามารถและมีประสบการณในการ
จัดทําคูมือแนวทางและการสอนใหความรูกับนักเรียนดานการปองกันปญหาการตั้งครรภไดเปนอยางดี  

กลุมนักเรียนที่พบวาประสบกับปญหาการตั้งครรภไมพรอมมากที่สุด คือนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และโรงเรียนที่พบวามีการตั้งครรภในวัยรุนบอยๆ คือ
โรงเรียนขยายโอกาสของกรุงเทพมหานคร ดังนั้นเพื่อเปนการปองกันปญหา ผูศึกษาเห็นสมควรที่จะ
จัดการอบรมการพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ใหแก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เพื่อใหนักเรียนไดเกิดความรู ความเขาใจและเกิดความตระหนัก ในเรื่อง
การปองกันปญหาและการแกไขปญหา สามารถนําไปปรับใชกับตนเองได และมีทักษะการดูแลตนเองให
ปลอดภัยจากการตั้งครรภไมพึงประสงคและภัยทางสังคมอ่ืน ๆ ตลอดจนดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพ
ตอไป 
 
3.วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจในเรื่องเพศศึกษา วิธีการปองกันปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนและแนวทางการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
  3.2 เพือ่ใหนักเรียนสามารถนําความรู ทักษะ และแนวทางที่ไดรับไปปรับใชไดอยาง
เหมาะสมตามสถานการณ 
   
4.เปาหมาย 
  1. จัดทําคูมือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนใหนักเรียนที่
เขารับการอบรมเพื่อนําเนื้อหา วิธีการ และทักษะจากคูมือแนวทางไปปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 

2. จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะการปองกันและแกไขปญหาการ 
ตั้งครรภในวัยรุน ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดสุทธาโภชน เขตลาดกระบัง จํานวน 
70 คน โดยจัดกิจกรรมใหความรูจํานวน 3 ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง ใชชั่วโมงกิจกรรมของนักเรียน 
 
5. ความรูที่นํามาใชในการจัดทํารายงานการศึกษาสวนบุคคล 
 
  5.1 แนวคิดการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 
         กระบวนการวิเคราะห SWOT เปนวิธีการและเทคนิคในการวิเคราะหสภาวะของ
องคกรและกระบวนการกําหนดกลยุทธ เพื่อคนหา จุดแข็ง จุดออน จุดดอย หรือสิ่งที่อาจเปนปญหา
สําคัญในการดําเนินงานสูสภาพที่ตองการในอนาคต และเพื่อชวยใหการกําหนดวิสัยทัศน วางแผน     
กลยุทธและดําเนินงานขององคกรเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ 
                             จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ความสามารถและสถานการณภายในองคกรที่
เปนบวกซึ่งองคกรนํามาใชประโยชนในการทํางานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค หรือการดําเนินงานภายใน
องคกรทําไดด ี
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 จุดออน (Weakness) หมายถึง สถานการณภายในองคกรเปนลบและดอย
ความสามารถ ซึ่งองคกรไมสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพื่อวัตถุประสงค หรือการ
ดําเนินงานภายในองคกรทําไดไมด ี
           โอกาส (Opportunities) หมายถึ ง ป จจัยและสถานการณ ภายนอกที่
เอื้ออํานวยใหการทํางานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค หรือสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนประโยชนตอ
การดําเนินงานขององคกร 
 อุปสรรค (Threat) หมายถึง ปจจัยและสถานการณภายนอกที่ขัดขวางการ
ทํางานขององคกรไมใหบรรลุวัตถุประสงค หรือสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนปญหาตอองคกร 
    จากการศึกษาสภาพแวดลอมภายในองคกรและภายนอกองคกรดังกลาวขางตน
สามารถนํามาวิเคราะหและพิจารณาถึงปจจัยความสําเร็จในการจัดอบรมพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะ
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ไดดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และสนับสนุนการทํางาน 
    เพื่อพัฒนางานตามกลุมเปาหมายนี้ 
2. เปนองคประกอบหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ 
    โรงพยาบาล (HA) การใหบริการในองคกร 
3. มบีุคลากรทีมสหสาขาวิชาชีพที่มีความรู  
    ความสามารถ มศีักยภาพในการทํางานเปนทีม 
4. บุคลากรผูรับผดิชอบปฏิบัติงานดานสังคมมี 
    ศักยภาพและปฏิบัติงามตามมาตรฐานวิชาชีพ  
5. มกีารทํางานแบบองครวมของทีมสหสาขา 
    วิชาชีพภายในองคกร 
6. มีระบบการใหบริการและดูแลกลุมเปาหมาย 
    อยางเปนระบบและการติดตามอยางตอเนื่อง 
7. ทีมสหวิชาชีพมีบทบาทรับผิดชอบในหนาที่ 
    อยางชัดเจน มีการเชื่อมโยงภายในองคกรอยาง 
    เปนระบบ 
8. มีการทํางานแบบยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง 

จุดออน (Weakness) 
1. ขาดการทํางานในลักษณะเชิงรุก เพ่ือปองกัน 
    ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
2. ขาดการบูรณาการทํางานรวมกับเครือขายที่ 
    เกี่ยวของ และขาดความรวมมือในการ  
    ดําเนินการในภาพรวม 
3. บุคลากรที่รับผิดชอบมีภาระงานในหนวยงาน 
    มาก มีผูรับบริการหลากหลายกลุมเปาหมายที ่ 
    ตองใหบริการอยางเรงดวนเพื่อใหทันกับความ 
    ตองการในภาวะวิกฤต 
 

โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายของผูบริหารกรุงเทพมหานครให 
    ความสําคัญตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทุก 
    กลุมเปาหมาย 
2. มีการกําหนดแผนยุทธศาสตรและกลยุทธเพื่อ 
    การพัฒนากรุงเทพมหานคร 
3. มีพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหา 
    การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 
4. นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา  
    “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” 

อุปสรรค (Threat) 
1. จํานวนเด็กวัยรุนตั้งครรภในพื้นท่ีลาดกระบังยัง 
    มีจํานวนเพิ่มขึ้น 
2. ไมสามารถติดตามนักเรียนที่ประสบปญหาตอง 
    ออกจากโรงเรียนได ใหเขาถึงการบริการของ 
    หนวยงานได 
3. มีการแพรกระจายของสื่อที่ไมเหมาะสม เด็ก 
    และเยาวชนเขาถึงสื่อไดงายโดยขาดการ  
    ควบคุมดูแลที่ถูกตอง 
 



5 
 

 
 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร (SWOT Analysis) 
พบวา เมื่อพิจารณาจากจุดแข็ง หนวยงานมีทีมสหวิชาชีพที่เขมแข็ง มีการทํางานเปนทีม มีความรู 
ความสามารถ  มีศักยภาพเพียงพอ ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการสนับสนุนการทํางาน ประกอบกับ โอกาส
ในการพัฒนาเอื้อตอความสําเร็จตอการทํางานลักษณะเชิงรุก ซึ่งเปนจุดออนของหนวยงาน ดวยปจจัย
สนับสนุนดังกลาวเอื้อตอการจัดอบรมการพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน จะเปนพัฒนาการทํางานในลักษณะเชิงรุก เพื่อปองกันปญหาและลดการตั้งครรภใน
วัยรุน จะเปนวิธีทีส่ามารถจะชวยใหการแกปญหาในจุดออนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธ ิผล 
   

5.2 แนวคิดตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
พ.ศ.2559  
  5.2.1 สิ่งที่วัยรุนจะตองไดรับจาก พ.ร.บ.นี้ 

1) ทุกคนไดเรียนเพศศึกษาที่สอดคลองกับวัยและนําไปใชไดในชีวิตจริง 
2) วัยรุนที่ตั้งครรภสามารถเรียนตอจนจบไดโดยไมตองพักการเรียนหรือถูก 

บังคับใหยายไปเรียนที่อ่ืน 
3) วัยรุนสามารถใชบริการจากคลินิกสุขภาพทางเพศไดอยางม่ันใจวา 

ความลับจะไมถูกเปดเผยไมตองอายและสามารถตัดสินใจเองไดโดยไมจําเปนตองใหผูปกครองยินยอม 
   4) วัยรุนมีสิทธิไดรับความชวยเหลือเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการตั้งครรภเพื่อให
ตนเองปลอดภัย 
   5) วัยรุนที่ เปนพอแมไดรับการสนับสนุนใหสามารถเลี้ยงดูลูกไดอยางมี
คุณภาพ 
  5.2.2 มาตรการสําคัญทางกฎหมายเพื่อปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
อยางบูรณาการ กําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี ้

5.2.2.1 ใหสถานศึกษาดําเนินการดังตอไปนี ้
1) จัดใหมีการเรียนการสอนเรื่องเพศศึกษาใหเหมาะสมกับชวงวัย 

ของนักเรียนหรือนักศึกษา 
   2) จัดหาและพัฒนาผูสอนใหสามารถสอนเพศวิถีศึกษาและใหคําปรึกษาใน
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกนักเรียนหรือนักศึกษา 
   3) จัดใหมีระบบการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียนหรือนักศึกษาที่
ตั้งครรภใหไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสมและตอเนื่อง รวมทั้งจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับ
บริการอนามัยการเจริญพันธุและการจัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม 

5.2.2.2 ใหสถานบริการสาธารณสุขดําเนินการดังตอไปนี ้
1) ใหขอมูลขาวสารและความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้ง 

ครรภวัยรุนแกผูรับบริการซึ่งเปนวัยรุนอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ 
2) จัดใหมีบริการใหคําปรึกษาและบริการอนามัยเจริญพันธุที่ไดมาตรฐาน 

สําหรับผูรับบริการ รวมทั้งจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับการจัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม 
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5.2.2.3 ใหสถานประกอบกิจการ ดําเนินการดังตอไปนี ้
1) ใหขอมูลขาวสารและความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการ 

ตั้งครรภในวัยรุนแกลูกจางซึ่งเปนวัยรุนอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ 
2) จัดหรือสนับสนุนใหลูกจางซึ่งเปนวัยรุนเขาถึงบริการใหคําปรึกษาและ 

บริการอนามัยการเจริญพันธุ รวมทั้งจดใหมีระบบการสงตอใหไดรับสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม 
5.2.2.4 ใหหนวยงานสวัสดิการสังคม ดําเนินการดังตอไปนี ้
1) สงเสริมสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและระดับ 

อําเภอสรางเครือขายเด็กและเยาวชนในพื้นที่ เพื่อเปนแกนนํา แกไข และเฝาระวังปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  
  2) สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานของรัฐและหนวยงานของเอกชนที่เก่ียวของ 
ทําหนาที่ประสานงานเฝาระวัง และใหความชวยเหลือแกวัยรุนที่ตั้งครรภและครอบครัว 
  3) จัดใหมีการฝกอาชีพตามความสนใจและความถนัดแกวัยรุนที่ตั้งครรภกอน
และหลังคลอดที่ประสงคจะเขารับการฝกอาชีพ และการประสานงานเพื่อการจัดหางานใหไดประกอบ
อาชีพตามความเหมาะสม 
   4) จัดหาครอบครัวทดแทนในกรณีที่วัยรุนไมสามารถเลี้ยงดูบุตรดวยตนเองได  

5) การจัดสวัสดิการสังคมในดานอ่ืนๆ เพื่อสงเสริมการปองกันและ 
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
   ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
พ.ศ.2559 ชวยใหวัยรุนไดเขาถึงการบริการปองกันและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางท่ัวถึง 
ตลอดจนมีมาตรการสําคัญทางกฎหมายเพื่อปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนโดยมีการ
ทํางานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานตาง ๆ เชน สถานศึกษา สถานบริการสาธารณสุข สถาน
ประกอบการ และหนวยงานสวัสดิการสังคม 
 
  5.3 แนวคิดดานการตั้งครรภในวัยรุน 
  การตั้งครรภในวัยรุน หมายถึง การตั้งครรภในสตรีที่มีอายุระหวาง 10-19 ป โดยถือ
อายุ ณ วันที่คลอดบุตร ซึ่งอาจแบงไดเปน Younger Adolesecents  คือชวงอายุ 10-14 ป และ 
Adolesecents  คือชวงอายุ 15-19 ป  
  5.3.1 สาเหตุของการตั้งครรภในวัยรุน 
  1) ปจจัยดานพันธุกรรม พัฒนาการทางดานรางกายและจิตใจของวัยรุน การ
เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะฮอรโมนในรางกายมีผลกระตุนใหสนใจเพศตรงขาม รวมทั้งแรงขับตามธรรมชาติ 
ทําใหใครรู ใครลองในเรื่องเพศ จนทําใหเกิดเพศสัมพันธโดยไมตั้งใจ 
  2) เริ่มตนตั้งแตการแตงตัวที่เปดเผยมาก เสื้อที่เปดใหเห็นเนินอกมกเกินไป เปดสะดือ 
กางเกงที่รัดมากเกินไป เนนสัดสวนมากเกินไป 
  3) วัยรุนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องเพศ โดยเฉพาะวัยรุนที่มีแฟน หากไมรูจัก
ปฏิเสธเมื่อถูกขอ มีคานิยมสมัยใหมที่ผิด ๆ เกี่ยวกับเรื่องเพศ คือเรื่องเพศเปนเรื่องธรรมชาติ และมี
เพศสัมพันธตามกระแสวันสําคัญ 
  4) การอยูหอพัก อยูหางจากพอแมหรือผูปกครอง การเที่ยวในสถานเริงรมย การดื่ม
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล และการใชยาเสพติดจนทําใหขาดสติ 
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  5) การอยูดวยกันสองตอสองระหวางชายหญิงในที่ลับตาคนและบรรยากาศนําสูการมี
เพศสัมพันธ 
  6) สถาบันครอบครัวและศาสนา ที่ปจจุบันไดออนแอลง เด็กไดรับความอบอุนจาก
ครอบครัวนอยลง พอแมตองวุนอยูกับการทํางานเพื่อหาเลี้ยงลูก บางครอบครัวพอแมมีปญหาหยาราง
ตองแยกทางกัน เด็กจึงไปหาความอบอุนจากเพื่อนและแฟน เสี่ยงตอการมีพฤติกรรมทางเพศไม
เหมาะสม 
  7)  เรื่องเพศถูกนํามาเสนอทางสื่อลามกตาง ๆ จํานวนมาก ทําใหวัยรุนเขาถึงเรื่องนี้ไดงาย 
  8) สภาพสังคมปจจุบัน ผูชายหมกมุนมีความตองการทางเพศเพิ่มขึ้นจากสิ่งยั่วยุตาง ๆ 
ทําใหตองมาลงกับเพศหญิง จนเปนเหตุใหเกิดการคุกคามทางเพศ รุมโทรม และการขมขืน จึงนําไปสู
การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
  9) ปญหาการขาดการอบรมกลอมเกลาขาดความใกลชิดสนิทสนม ทั้งจากครอบครัว 
และสิ่งแวดลอมทางสังคม 
  10) สภาพแวดลอมเชน การเห็นคนรอบขาง หรือคนในชุมชนเดียวกันมีเพศสัมพันธ
กอนวัย ก็จะเอาเปนเยี่ยงอยาง 
  11) การเลียนแบบพฤติกรรมตามกระแสตะวันตก เชน การจับคูอยูกิน การทําสถิติ
นอนกับผูชาย การมีเพศสัมพันธกับเพ่ือน 
  12) วัยรุนมักหลงอยูกับวัตถุนิยมมากเกินไป และชอบตามเพื่อน ยอมเสียตัวเพื่อแลก
กับการไดเงิน 
  5.3.2 ผลกระทบที่เกิดจากการตั้งครรภในวัยรุน 
  5.3.2.1 ผลกระทบของการตั้งครรภตอตัววัยรุน มีผลกระทบดานตาง ๆ ตอไปนี้ 

1) ผลกระทบทางดานรางกาย  การตั้งครรภในขณะท่ีรางกายยังเติบโตไมเต็มท่ี สงผล 
ใหมีความเสี่ยงตอการเสียชีวิตจากภาวะครรภเปนพิษ โลหิตจาง ภาวะตกเลือดหลังคลอด เยื่อบุมดลูก
อักเสบ ตลอดจนการเสียชีวิตจากการคลอดบุตร อาการแทรกซอนจากการยุติการตั้งครรภที่ไมปลอดภัย 
ฯลฯ ทารกที่เกิดจากแมวัยรุน มักจะมีน้ําหนักแรกเกิดต่ํากวาเกณฑปกติ อัตราการเสียชีวิตของทารกใน
ครรภและเด็กแรกเกิดจากแมวัยรุนมีจํานวนมากกวาแมอายุ ระหวาง 20 -29 ปถึงรอยละ 50 และใน
ระยะยาวพบวาเด็กที่เกิดจากแมวัยรุนมีแนวโนมถูกเลี้ยงดูอยางไมสอดคลองกับพัฒนาการและมีภาวะ
ทุพโภชนาการ  
  2) ผลกระทบดานจิตใจ เมื่อมีการตั้งครรภเกิดข้ึน มีการเปลี่ยนแปลงของฮอรโมน 
ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงดานอารมณและจิตใจ มีอารมณแปรปรวน บางรายกลัวพอแมจะรู วิตกกังวล 
สับสนกับเหตุการณที่เกิดขึ้น รูสึกอับอาย บางคนไมตองการทารกในครรภแกปญหาดวยการทําแทง บาง
รายฝายชายไมยอมรับ อาจทําใหรูสึกไรคา และอาจจะฆาตัวตายเพื่อหนีปญหา 
  3) ผลกระทบดานการศึกษา การตั้งครรภในวัยเรียน อาจจะเปนอุปสรรคตอการเรียน 
บางคนอาจจะพักการเรียน บางคนออกจากโรงเรียนเสียโอกาสทางการศึกษาและเสียอนาคตได 
  4) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ  วัยรุนที่ตั้งครรภมักจะมีการศึกษาต่ํา ไมไดประกอบ
อาชีพ หรือมีโอกาสเลือกงานไดนอย มีรายไดนอยเลี้ยงตัวเองไมเพียงพอสงผลตอการดูแลตนเองและ
บุตรในอนาคต 
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  5) ผลกระทบทางดานสังคม การตั้งครรภนอกสมรส หรือตั้งครรภในวัยเรียน อาจถูก
ตําหนิติเตียน และไมไดรับการยอมรับจากครอบครัว สังคม ตองแยกจากสังคมกลุมเพื่อน ถาไมไดรับการ
ยอมรับจากฝายชาย อาจตองเลี้ยงดูบุตรตามลําพัง และถามีการสมรสเกิดข้ึนมักจะพบวาหยารางสูง 
  5.3.2.2 ผลกระทบตอครอบครัว บิดามารดาและสมาชิกในครอบครัวของวัยรุน 
มักจะมีโกรธ ผิดหวัง และอับอายเมื่อทราบวาบุตรสาวตั้งครรภ  จึงไมยอมรับการตั้งครรภ หากฝายชาย
ปฏิเสธไมรับผิดชอบ อาจจะกีดกันไมใหฝายชายเกี่ยวของกับบุตรที่เกิดมา บางครอบครัวตองมีภาระการ
เลี้ยงดูเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะครอบครัวที่มีรายไดนอย อาจจะนํามาซึ่งความเครียดของครอบครัวได 
  5.3.2.3 ผลกระทบตอสังคม อันเนื่องมาจากมาจากการตั้งครรภในวัยรุน ไดแก
ปญหาการทําแทง ซึ่งเปนปญหาที่เกี่ยวของกับกฎหมายและศีลธรรม  นอกจากนั้นที่ที่สังคมตองแบก
รับภาระเด็กถูกทอดทิ้ง และมีปญหาครอบครัว ทําใหรัฐบาลตองสูญเสียคาใชจายในการเลี้ยงดู การ
จัดการศึกษา คารักษาพยาบาล และสวัสดิการสังคมอ่ืน ๆ แกเด็กเหลานี้เปนจํานวนมากในแตละป 
  เมื่อศึกษาถึงสาเหตุและผลกระทบตอตัววัยรุนเอง ตอครอบครัว และตอสังคม จากการ
ตั้งครรภในวัยรุนแลวจะเห็นไดวา ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน เปนปญหาที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่ควร
จะไดรับการแกไขและดูแลอยางเหมาะสม โดยตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายทั้งวัยรุนเอง ครอบครัว
หรือผูปกครอง ครูอาจารยที่จะคอยชี้แนะ บุคลากรทางการแพทยที่คอยชวยเหลือและดูแลอยาง
เหมาะสม รวมถึงองคกรตาง ๆ ที่จะเขามามีบทบาทในการชวยเหลือทางเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงการ
เปดโอกาสทางการศึกษาใหกับวัยรุนอีกดวย 
 
 5.4 แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรม  
  การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการในอันที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู 
ความเขาใจ ทัศนคติ และความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว  และการฝกอบรมจะบังเกิดผลดีตอเม่ือผูรับผิดชอบดําเนินการอยางมีระบบ  
  การฝกอบรมเปนกระบวนการทีดําเนินการอยางเปนระบบ ประกอบดวยกิจกรรมตาง 
ๆ โดยจะดําเนินไปตามลําดับขั้นตอนและตอเนื่องเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพแกบุคคล งาน และองคกร ซึ่ง
ประกอบดวย 8 ขั้นตอน ดังตอไปนี ้

1. การหาความตองการและความจําเปนในการฝกอบรม หมายถึง  ความตองการ  
ปญหา อุปสรรค หรือองคการขาดความรู ในหนาที่ทําอยู ขาดทักษะ ความชํานาญ ซึ่งจําเปนจะตอง
ศึกษาปญหาที่มีอยู ความตองการ วิเคราะหและจัดลําดับสถานการณของปญหาที่ตองแกไขกอนหลัง 

2. การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม ตองกําหนดใหสอดคลองกับความ 
ตองการ มีความชัดเจนเปนที่เขาใจทั้งผูรับและวิทยากร  และอยูบนพื้นฐานความเปนไปได สามารถวัด
และประเมินผลได 

3. การออกแบบ/กําหนดหลักสูตรในการอบรม เนื้อหาจะตองสอดคลองกับ 
ตอบสนองวัตถุประสงค มีความถูกตองและทันสมัย 

4. การเลือกเทคนิคและวิธีการฝกอบรม เลือกเทคนิคใหเหมาะสมกับผูเขารับการ 
อบรม และเขากับสถานการณที่จะนําไปปฏิบัติไดจริง 

5. การวางแผนการฝกอบรม เปนการกําหนดสิ่งที่จะตองกระทําเพ่ือใหการฝกอบรม 
สําเร็จ  เปนการคาดการณลวงหนากอนการอบรม และกําหนดแนวทางแกไข ถาสถานการณ
เปลี่ยนแปลงไป มีแนวทางตองวางแผนกอนการอบรม ระหวางการอบรม และหลังการอบรม 
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6. การดําเนินงานฝกอบรม เปนขั้นตอนการฝกอบรมจริง  ๆตามขอบขาย เนื้อหา และนํา 
เทคนิคการฝกอบรมที่กําหนดไว ซึ่งเปนการปฏิบัติตามสิ่งตาง ๆ ตามที่วางแผนในสวนที่เกี่ยวของ กับการ
ดําเนินการระหวางการฝกอบรม การดําเนินการในขั้นนี้ จะเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูเขารับการอบรม 
วิทยากร และบุคลากรสนับสนุนการอบรม 

7. การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม การประเมินผลเปนกิจกรรมที่ตองทําทุก 
ครั้งเพื่อจะไดรูขอบกพรองตาง ๆ ที่ตองแกไขปองกันหรือปรับปรุงในการอบรมครั้งตอไป ควรประเมิน
ทุกดาน มกีารประเมินผลกอนการอบรม ระหวางอบรม หลังการอบรม และมีการติดตามผล 

8. การนําผลการประเมินมาแกไขปรับปรุงการฝกอบรม 
 
6. กรอบแนวทางการดําเนินการและผูมีสวนเกี่ยวของ 
 กรอบแนวทางการดําเนินงาน ผูจัดการอบรมไดนําแนวคิดเรื่องกระบวนการจัดการฝกอบรม มา
ประยุกตใชในการจัดการอบรมการพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน ในครั้งนี้  โดยมีผู เกี่ยวของ ประกอบดวย ครู นักเรียน และบุคลากรทีมสหวิชาชีพของ
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร ผูจัดการอบรม ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานไว 3 ขั้นตอน 
ดังตอไปนี ้
 
 6.1 ขั้นตอนเตรียมการ 
  1. สํารวจปญหาและความจําเปนในการจัดการอบรม  

การตั้งครรภในวัยรุนเปนกลุมเปาหมายที่สําคัญของการใหบริการของโรงพยาบาลม ี
การจัดบริการใหแกวัยรุนที่เขารับบริการในคลินิกฝากครรภรายใหม มีการใหบริการแกวัยรุนอยางเปน
มิตร มีทีมสหวิชาชีพใหบริการ วัยรุนที่เขารับบริการจะไดรับการดูแลชวยเหลือจากทีมสหวิชาชีพ และ
ไดรับการปองกันการตั้งครรภซ้ํา ติดตามดูแลตอเนื่อง แตปญหานี้ยังไมลดลง นักสังคมสงเคราะหได
ประเมินปญหาทางสังคมของวัยรุนทุกรายที่มารับบริการฝากครรภ ซึ่งพบวาวัยรุนที่ตั้งครรภ ประสบกับ
ปญหามากมายเชน ครอบครัวไมยอมรับ ฝายชายไมยอมรับ ตองออกจากโรงเรียน ความไมพรอมในการ
ตั้งครรภ การทําแทง ฯลฯ และจากการวิเคราะหถึงสาเหตุของการตั้งครรภในวัยรุน พบวาวัยรุนสวน 
ใหญยังขาดความรู ความเขาใจในการคุมกําเนิด วิธีการคุมกําเนิดที่ถูกตองและวิธีที่เหมาะสมกับวัยรุน 
ทั้งยังขาดทักษะในการปองกันการตั้งครรภ เชน ขาดทักษะการปฏิเสธ ขาดทักษะการจัดการกับอารมณ
ความตองการ การเลียนแบบเพื่อน หรือสื่อตาง ๆ จึงมีความจําเปนอยางเรงดวนที่หนวยงานทาง
สาธารณสุขจะตองทํางานในลักษณะเชิงรุก โดยอบรมใหวัยรุนมีความรู ความเขาใจในทักษะการปองกัน
ตนเองใหปลอดภัยจากการตั้งครรภในวัยรุน  
  2. กําหนดวัตถุประสงคของการอบรม ~ 

จากปญหาที่พบจากการใหบริการวัยรุนตั้งครรภที่มารับบริการ ชวยใหสามารถ 
วิเคราะหสาเหตุของการตั้งครรภ ดังนั้น หนวยงานทางสาธารณสุขพบสาเหตุของปญหาแลวนํามา
กําหนดเปนวัตถุประสงคของการจัดการอบรม เพื่อใหสอดคลองกับสาเหตุของปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน โดยกําหนดวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและสามารถนําความรู ทักษะและแนวทาง
ตาง ๆ ไปปรับใชเพื่อปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
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  3. กําหนดหลักสูตรการอบรม  
ดวยโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานครมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ม ี

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีการทํางานแบบทีมสหวิชาชีพ ประกอบดวย แพทย เภสัชกร พยาบาล     
นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา เปนตน รวมกันกําหนดหลักสูตรในการใหความรูแกนักเรียน การ
กําหนดหลักสูตรที่ถูกตองเหมาะสมจะตองคํานึงถึง นักเรียนเกิดการเรียนรูและนําไปใชปฏิบัติไดจริง 
และจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการฝกอบรม ในการอบรมใหความรูผูศึกษา ไดแบงการ
อบรมออกเปน 3 ครั้ง ๆ ละ 3  ชั่วโมง โดยใชเวลาในชั่วโมงกิจกรรมของนักเรียน ในการกําหนด
หลักสูตร ม ี2 ขั้นตอน ดังนี้  

1) การสรางหลักสูตรการฝกอบรม  การสรางหลักสูตรตองศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ 
แนวคิดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชนแนวคิดตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 แนวคิดเกี่ยวกับการตั้งครรภในวัยรุน จะตองออกแบบใหเหมาะสมกับวัย และ
ความสามารถในการรับรูของนักเรียน  การใหความรูแตละครั้งจะใชกิจกรรมนําไปสูเนื้อหาของการ
เรียนรู เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานสอดแทรกดวยเนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชนกับนักเรียนในการ
นําไปใชปฏิบัติไดอยางเหมาะในชีวิตประจําวัน ซึ่งผูจัดการอบรมไดออกแบบกิจกรรมใหความรูออกเปน 
3 ครั้ง โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ความรูเรื่องเพศศึกษา ความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิง  
ทัศนคติเกี่ยวกับสัมพันธภาพทางเพศ และความเทาเทียมกันระหวางเพศหญิงเพศชาย 
 ครั้งที่ 2 ความรูเกี่ยวกับทักษะการปฏิเสธ และการปองกันการมีเพศสัมพันธกอน
วัยอันควร  
 ครั้งที่ 3 ความรูเกี่ยวกับการปองกันการตั้งครรภและการแกไขปญหา 
  2) การจัดทําคูมือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนใหนักเรียน
ที่เขารับการอบรมเพื่อนําเนื้อหา วิธีการ และทักษะจากคูมือแนวทางไปปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 
  3) การออกแบบทดสอบกอน-หลังการอบรม (Pretest - Posttest) เพื่อทดสอบ
ความรูของนักเรียนวามีความรูเดิมมากนอยเพียงใด ภายหลังจากการอบรมมีความรูเพิ่มขึ้นหรือไม
เพียงใด เพื่อจะไดใหความรูในเนื้อหาที่นักเรียนยังขาดความรู ความเขาใจในเรื่องนั้น ๆ ไดถูกตอง  
  ภายหลังจากการสรางหลักสูตร การจัดทําคูมือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน และการออกแบบทดสอบกอน-หลังอบรม ผูจัดการอบรมนําหลักสูตรไปปรึกษา
ผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของเนื้อหา จึงนํามาเปนหลักสูตรในการอบรมให
ความรูแกนักเรียนตอไป 
  4. กําหนดเทคนิคการฝกอบรม  
  ในการจัดการอบรมผูอบรมจะตองกําหนดเทคนิคการอบรมที่เหมาะสมกับผูเขารับการ
อบรม โดยจะตองคํานึงถึง อายุ เพศ ระดับการศึกษาและประสบการณของผูเขารับการอบรม ซึ่งการ
จัดการอบรมการพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ผูจัด
อบรมจะใชรูปแบบการอบรม ใหแกนักเรียนที่เขารับการอบรม ซึ่งประกอบดวย 3 วิธี คือ การบรรยาย 
การอภิปราย การฝกปฏิบัติ  
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  5. การวางแผนการฝกอบรม  
  การวางแผนการฝกอบรมการพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน มีการกําหนดขั้นตอนดังนี ้

1) การจัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3) ประสานงานกับโรงเรียนเตรียมผูเขาอบรมและสถานที ่
4) จัดเตรียมแผนการสอน 
5) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณในการฝกอบรม 

 6.2 ขั้นตอนดําเนินการฝกอบรม  
  ในการจัดการอบรมการพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน วิทยากรเปนบุคลากรของโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร ซึ่งการจัดการอบรม 
ผูจัดอบรมจะใชรูปแบบการอบรม ดวยวิธี การบรรยาย การอภิปราย และการฝกปฏิบัติ ใหแกนักเรียนที่
เขารับการอบรม  

6.3 ขั้นตอนการประเมินและติดตามผลการอบรม 
  6.3.1 การประเมินผล ในการจัดการอบรมจะมีการประเมินผลผูเขารับการอบรมดังนี้ 
   1) ประเมินผลกอนการอบรม โดยใชแบบทดสอบกอนการอบรม (Pretest) 
   2) ประเมินผลหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบหลังการอบรม (Posttest) 
   3) ประเมินผลความพึงพอใจตอการอบรม 
   4) ประเมินผลจํานวนผูเขารับการอบรม 
  6.3.2 การติดตามผล เปนการติดตามผลการอบรมและการนําไปใชของนักเรียนที่เขา
รับการอบรม เปนการติดตามผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การติดตามผลจะติดตามรวมกับโรงเรียน
เพื่อดูผลบรรลุตามวัตถปุระสงคของโครงการ ดังนี้ 

- การประสานงานกับโรงเรียนเพื่อติดตามผลในระยะ 1 ปการศึกษา 
- เก็บขอมูลจากการรายงานผลของโรงเรียน 
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7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 การดําเนินการพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีระยะเวลาดําเนินการดังนี ้
  
 

การดําเนินการ 
ระยะเวลา 

ปงบประมาณพ.ศ.2560 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. 

6.1 ขั้นตอนเตรียมการอบรม          
6.1.1สํารวจปญหาและความ
จําเปนในการจัดการอบรม 

         

6.1.2กําหนดวัตถุประสงคของ
การอบรม 

         

6.1.3 กําหนดหลักสูตรการอบรม
และจัดทําคูมือแนวทาง 

         

6.1.4 กําหนดเทคนิคการ
ฝกอบรม 

         

6.1.5 การวางแผนการฝกอบรม 
1) การจัดทําโครงการ

เพื่อขออนุมัติ 
2) แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 
3) ประสานงานกับ

โรงเรียนเตรียมผูเขา
อบรมและสถานที่ 

4) จัดเตรียมแผนการ
สอน 

5) จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณในการ
ฝกอบรม 

 

         

6.2 ขั้นตอนดําเนินการฝกอบรม 
 

         

6.3 ขั้นตอนการประเมินและ
ติดตามผลการอบรม 
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8. งบประมาณ  
  ไม ใชงบประมาณในการดําเนินการ วิทยากร หนวยงานมีบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งประกอบดวยแพทย พยาบาล นักสังคมสงเคราะห ในการให
ความรูแกนักเรียน ในสวนของวัสดุ และอุปกรณตาง ๆ ใชของหนวยงาน 
 
9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 

เปาหมาย 
(ผลผลิต/Output) 

ตัวชี้วัด วิธีการ/เครื่องมือ 

1.จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาความรู
เพื่อเพิ่มทักษะการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้ งครรภ ในวัยรุน  ให กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
วัดสุทธาโภชน เขตลาดกระบัง จํานวน 
70 คน  

- จํานวนนักเรียนเขารวม
กิจกรรมอบรมไมนอยกวา
รอยละ 90 

- จัดกิจกรรมอบรมใหความรู 
  แกนักเรียน 
- นักเรียนเขารวมอบรม 
  จํานวน 70 คน 

2.จัดทําคูมือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้ งครรภ ในวัยรุนให
นักเรียนที่เขารับการอบรมเพื่อนําเนื้อหา 
วิธีการ และทักษะจากคูมือแนวทางไป
ปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน 

- เอกสารคูมือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน จํานวน   
1 ชุด 
 

- การรวบรวมขอมูล 
- คณะกรรมการดําเนินการ 
  จัดทําคูมือ 

 
วัตถุประสงค 

(ผลลัพธ/Outcome) 
ตัวชี้วัด วิธีการ/เครื่องมือ 

1. เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู ความ
เขาใจในเรื่องเพศศึกษา  วิธีการปองกัน
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนและแนวทาง
ในการแกไขปญหา ไดอยางถูกตอง 
 

1.จํานวนนักเรียนที่เขารวม
อบรมมีความรูเพิ่มขึ้นไม
นอยกวารอยละ 90  
 
 
2.นักเรียนที่เขารวมอบรมมี
ความพึงพอใจตอการอบรม
ไมนอยกวารอยละ 80  

- แบบทดสอบกอนการอบรม 
  (Pretest) 
- แบบทดสอบหลังการอบรม 
  (Posttest) 
 
- แบบประเมินผลความพึง 
  พอใจตอการเขารับการ 

อบรม 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถนําความรู
ทักษะ และแนวทางที่ไดรับไปปรับใช 
ไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ  

-นักเรียนที่เขารวมโครงการ
อบรมไมเกิดปญหาเกี่ยวกับ
การตั้งครรภไมนอยกวา 
รอยละ 90  
 

- การประสานงานกับ 
  โรงเรียนเพื่อติดตามผลใน 
  ระยะ 1 ปการศึกษา 
- เก็บขอมูลจากการรายงาน 
   ผลของโรงเรียน 
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10. ขอเสนอแนะ 
  10.1 เชิงนโยบาย  ผูบริหารกรุงเทพมหานครควรผลักดันเปนนโยบายปองกันและ
ชวยเหลือปญหาการตั้งครรภในวัยรุน โดยบรรจุไวในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 โดยการ
ทํางานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานตางๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก สํานักการแพทย สํานัก
อนามัย สํานักพัฒนาสังคม สํานักงานเขต โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ชุมชนและองคกรเอกชนที่
เกี่ยวของในพ้ืนที่ เพื่อรวมกันสรางแนวทางและมาตรการกันปองกันและชวยเหลือวัยรุนและครอบครัว 

10.2 เชิงวิชาการ สํานักการแพทยและสํานักอนามัย ควรดําเนินการดังนี้ 
        1) จัดทําคูมือการพัฒนาความรูในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน 

วัยรุนเพื่อใชเปนคูมือในการดําเนินงาน 
        2) จัดการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน ทักษะ ความรู ความสามารถ และความเขาใจใน 

เรื่องเพศศึกษา ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอดใหกับกลุม
นักเรียนเพื่อการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  
  10.3 เชิงปฏิบัติ สํานักการแพทยและสํานักอนามัย ควรมอบใหโรงพยาบาลและ
ศูนยบริการสาธารณสุขในสังกัดเปดคลินิกใหบริการปรึกษานอกเวลาเพื่อใหการปรึกษาแนะนําแก       
ผูประสบปญหาและใหการชวยเหลือสงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะการปองกัน
    และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

นางสุภา อุมยืนยง 
นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ

โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร 
สํานักการแพทย



หลักการและเหตุผล
 การตั้งครรภในวัยรุนของประเทศไทย เกินเกณฑมาตรฐานขององคการ
      อนามัยโลก และมีอัตราการตั้งครรภสูงที่สุดในเอเชีย และอันดับ 2  
      ของโลก 
  ผลกระทบจากการตั้งครรภ ปญหาดานสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ อารมณ
      และจิตใจ
  วัยรุนขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการปองกันการตั้งครรภที่ 
      เหมาะสม
  กลุมวัยรุนที่ประสบปญหาสวนใหญ  คือชวงมัธยมศึกษาปที่ 2-3



วัตถุประสงค
    เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจในเรื่องเพศศกึษา 
วิธีการปองกันปญหาการตั้งครรภในวัยรุนและแนวทางการแกไข
ปญหาไดอยางถูกตอง

      
   เพื่อใหนักเรียนสามารถนําความรู ทักษะ และแนวทางที่ไดรับไป
ปรับใชไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ



เปาหมาย

 
 จัดทําคูมือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุนใหนักเรียนที่เขารับการอบรมไดนําเนื้อหา วิธีการ และ
ทักษะจากคูมือแนวทางไปปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน

 จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาความรูเพื่อเพิ่มทักษะการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ใหกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1



ความรูที่นํามาใชในการทํารายงาน
แนวคดิการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis)

จุดแข็ง จุดแข็ง 
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน สนับสนุน
การพัฒนางานตามกลุมเปาหมาย
2. ทีมสหวิชาชีพ มีความรู 
ความสามารถ มีศักยภาพในการ
ถายทอดความรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ
3. มีการใหบริการแกกลุม
เปาหมาย ติดตามดูแล เชื่อมโยง
ภายในองคกรอยางเปนระบบ

จุดออน จุดออน 
1. ขาดการทํางานในลักษณะเชิง
รุก เพ่ือปองกันปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน
2. ขาดการบูรณาการรวมมือกับ
เครือขายที่เกี่ยวของ
3. บุคลากรที่รับผิดชอบมีภาระ
งานมีกลุมเปาหมายที่ตองให
บริการอยางเรงดวนเพื่อใหทันกับ
ความตองการในภาวะวิกฤต



ความรูที่นํามาใชในการทํารายงาน (ตอ)
 แนวคดิการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis)

โอกาสพัฒนา
1. นโยบายของผูบริหาร
กรุงเทพมหานครใหความสําคัญ
ตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทุก    
กลุมเปาหมาย
2. มีพระราชบัญญัติการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559
3. นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”

อุปสรรค 

1. จํานวนเด็กวัยรุนตั้งครรภใน
พื้นที่ ยังมีจํานวนเพ่ิมขึ้น
2. ไมสามารถติดตามนักเรียนที่
ประสบปญหา ใหเขาถึงการ
บริการของหนวยงานได
3. มีการแพรกระจายของสื่อที่ไม
เหมาะสม เด็กและเยาวชนเขาถึง
สื่อไดงายโดยขาดการควบคุมดูแล
ที่ถูกตอง



ความรูที่นํามาใชในการทํารายงาน(ตอ)

 แนวคิดตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไข

     ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 

 แนวคิดดานการตั้งครรภในวัยรุน

 แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรม 



กรอบแนวทางการดาํเนินการ
สาํรวจปัญหาและ

ความต้องการ

กาํหนด
วตัถปุระสงค์

กาํหนด
หลกัสตูร

กาํหนด
เทคนิค

วางแผนการ
ฝึกอบรม

ดาํเนินการ
ฝึกอบรม

การประเมิน / 
ติดตามผล



ระยะเวลาดําเนินการ

การดําเนินการ

ระยะเวลา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

ธ.ค.
59

ม.ค.
60

ก.พ.
60

ม.ีค.
60

เม.ย.
60

พ.ค.
60

ม.ิย.
60

ก.ค.
60

ส.ค.
60

ก.ย.
60

1. ขั้นตอนเตรียมการอบรม           

   1.1 สํารวจปญหา           

   1.2 กําหนดวัตถุประสงค           

   1.3 กําหนดหลักสูตร           

   1.4 กําหนดเทคนิค           

   1.5 การวางแผน           

2. ขั้นตอนดําเนินการฝกอบรม           

3. ขั้นตอนการประเมินและติดตามผล           



แนวทางการติดตามและประเมินผล
เปาหมาย

(ผลผลิต/Output)
ตัวชี้วัด วิธีการ/เครื่องมือ

1.จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนา
ความรูเพื่อเพิ่มทักษะการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1

- จํานวนนักเรียนเขารวม
กิจกรรมอบรมไมนอยกวา
รอยละ 90

- จัดกิจกรรมอบรมใหความรู
  แกนักเรียน
- นักเรียนเขารวมอบรม
  จํานวน 70 คน

2.จัดทําคูมือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนใหนักเรียนที่เขารับการอบรม
นําเนื้อหาวิธีการและทักษะไปปฏิบัติ

- เอกสารคูมือแนวทาง  
การปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน จํานวน 1 ชุด

- การรวบรวมขอมูล
- คณะกรรมการดําเนินการ
  จัดทําคูมือ



แนวทางการติดตามและประเมินผล
วัตถุประสงค

(ผลลัพธ/Outcome) ตัวชี้วัด วิธีการ/เครื่องมือ

1. เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู 
ความเขาใจในเรื่องเพศศึกษา  
วิธีการปองกันปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุนและแนวทางในการแกไข
ปญหาไดอยางถูกตอง

1.จํานวนนักเรียนที่เขารวมอบรมมี
ความรูเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 
90 

2.นักเรียนที่เขารวมอบรมมีความ
พึงพอใจตอการอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 

- แบบทดสอบกอนการอบรม
  (Pretest)
- แบบทดสอบหลังการอบรม
  (Posttest)
- แบบประเมินผลความพึงพอใจ
  ตอการเขารับการอบรม

2. เพื่อใหนักเรียนสามารถนํา
ความรูทักษะ และแนวทางที่ไดรับ
ไปปรับใชไดอยางเหมาะสมตาม
สถานการณ 

- นักเรียนที่เขารวมโครงการอบรม
ไมเกิดปญหาเกี่ยวกับการตั้งครรภ
ไมนอยกวา รอยละ 90 

- การประสานงานกับโรงเรียน
  เพื่อติดตามผลในระยะ 1 ป
การศึกษา
- เก็บขอมูลจากการรายงาน
   ผลของโรงเรียน



ขอเสนอแนะ
เชิงนโยบาย    กรุงเทพมหานครควรผลักดันเปนนโยบายการปองกันและ
ชวยเหลือปญหาการตั้งครรภในวัยรุน โดยบรรจุไวในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 

เชิงวิชาการ   สํานักการแพทย สํานักอนามัย ควรจัดทําคูมือและอบรมการ
พัฒนาความรูเพ่ือเพ่ิมทักษะการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของนําไปปฏิบัติ

เชิงปฏิบัติ   สํานักการแพทยและสํานักอนามัย ควรมอบใหโรงพยาบาลและ
ศูนยบริการฯในสังกัดเปดคลินิกใหบริการนอกเวลาเพื่อใหการปรึกษาแนะนําแกผู
ประสบปญหาและใหการชวยเหลือสงตอหนวยงานที่เก่ียวของ






