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1. เรื่อง การสรางเครือขายเฝาระวังและระงับเหตุอัคคีภัยในพื้นที่สถานีดับเพลิงยานนาวา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การเกิดอัคคีภัยในปจจุบันมีความรุนแรงและกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและ

ทรัพยสินของผูประสบภัยมากขึ้น เนื่องจากสภาพแวดลอมตางๆ เชน อาคารสถานที่เปนวัสดุติดไฟงาย 
หรือมีการจัดเก็บวัสดุที่เปนเชื้อเพลิง  และปญหาการจราจรที่เปนอุปสรรคในการเขาระงับเหตุเพลิงไหม 

กรุงเทพมหานครในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่
กรุงเทพมหานครไดตระหนักถึงอันตรายและความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นตอชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนจึงไดกําหนดวิสัยทัศนและจัดทําแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๗๕) สูวิสัยทัศนกรุงเทพฯ ๒๕๗๕ เพื่อใหกรุงเทพมหานครกาวขึ้นสูการเปนมหานครแหงเอเชีย 
(Bangkok: Vibrant of Asia)ในป พ.ศ.๒๔๗๕ โดยมียุทธศาสตรดานที่ ๑ มหานครปลอดภัย 

สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยกองปฏิบัติการดับเพลิง 1 (สถานีดับเพลิง
ยานนาวา) พิจารณาแลวเห็นวาพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงยานนาวามีพื้นที่รับผิดชอบ๓๔.๘๐  
ตารางกิโลเมตร ประชากร จํานวน ๒๙๐,๖๐๒ คน บานเรือนประชาชน ๙๗,๖๘๙ หลังคาเรือนชุมชน
แออัด ๔๑ ชุมชน อาคารสูง ๓๙ อาคาร ธนาคาร ๓๒ ธนาคาร ศาสนสถาน ๓๐ แหง สถานศึกษา ๒๓ 
แหง สถานบันเทิง ๔ แหง สถานทีร่าชการ ๖ แหง สถานีตํารวจ ๓ แหง โรงแรม ๓ แหง หางสรรพสินคา 
๓ แหง และ ทาเรือ ๒ แหง สถิติการเกิดอัคคีภัย ในกรุงเทพมหานครในรอบ ๕ป ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๔-
๒๕๕๘ พบวาเกิดเหตุเพลิงไหมจํานวน๖,๔๔๓ ครั้ง มีผูบาดเจ็บ ๖๒๕ คนเสียชีวิต ๖๒ คน จากลักษณะ
พื้นที่ตั้งสถานีดับเพลิงยานนาวากับที่เกิดเหตุอยูหางไกลกันเมื่อเกิดอัคคีภัยจะทําใหการเขาระงับเหตุ
ลาชา สงผลใหเกิดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนได ดังนั้นสถานีดับเพลิงยานนาวาใน
ฐานะผูรับผิดชอบพื้นที่จึงไดตระหนักและใหความสําคัญการสรางเครือขายเฝาระวังและระงับอัคคีภัยใน
พื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงยานนาวา เปนการเตรียมความพรอมในการปองกันและรองรับ
เหตุการณเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม ตลอดจนเพื่อเปนการปองกันและลดความเสี่ยงตออัคคีภัยที่อาจจะ
เกิดขึ้น  และหากเกิดเหตุเครือขายก็สามารถเขาระงับเหตุ หรือบรรเทาความรุนแรงของอัคคีภัยได
ทันทวงที ซึ่งเครือขายนี้จะมีสวนชวยสนับสนุนภารกิจดานการปองกันและระงับอัคคีภัยของสถานี
ดับเพลิงยานนาวาเปนไปดวยความรวดเร็ว และมีความตอเนื่องมีความมั่นใจวาเครือขายที่มีจะมีการ
เตรียมความพรอมตอภาวะฉุกเฉินจากการเกิดอัคคีภัยทําใหสามารถปองกันและรักษาความปลอดภัยดาน
อัคคีภัยไดรวมถึงการจัดใหมีการซอมแผนการณระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟอยางนอยปละ 1 ครั้ง
เพื่อใหเครือขายไดมีความรูความเขาใจเกิดความตระหนักถึงอันตรายที่เกิดจากอัคคีภัยตลอดจนสามารถ
ปฏิบัติการตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัยกันไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานครระยะ 20 ป ระยะที่ 1 (พ.ศ.2556 – 2560)  ไดกําหนดวิสัยทัศน “ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและของรัฐในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร” ภารกิจหลักการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2560 มิติที่  1.3 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติภัย และโยบายของผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร (พลตํารวจเอก อัศวิน ขวัญเมือง) นโยบายที่ ๓“ปลอดภัย”(Community) : ชีวิตปลอดภัย 
ทรัพยสินปลอดภัยชุมชนและสังคมปลอดภัย ภารกิจ Public Eyes เครือขายเฝาระวังความปลอดภัยในชีวิต
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และทรัพยสิน 24 ชั่วโมง รวมศูนยขอมูลเชื่อมโยงเทคโนโลยีการเฝาระวัง พรอมบริการจัดการและแกไข
เหตุการณทันทวงทตีลอด 24 ชั่วโมง นํารองในพื้นที่ชั้นใน ยานธุรกิจและจุดเชื่อมตอคมนาคม 

 

3. วัตถุประสงค 
     3.1 เพื่อสรางการมีสวนรวมในการเฝาระวังและระงับเหตุอัคคีภัยของประชาชนในสวน
ของสถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐ ในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิง
ยานนาวารวมกันปองกันและระงับเหตุอัคคีภัย 
 3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและระงับเหตุอัคคีภัยในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สถานีดับเพลิงยานนาวา  
 3.3 เพื่อลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4. เปาหมาย 

4.1 สรางเครือขายในพื้นที่เฝาระวังและระงับอัคคีภัยในพื้นที่รับผิดชอบของสถานี
ดับเพลิงยานนาวา ประกอบดวยองคกรตาง ๆ จากภาครัฐ เอกชน ไมนอยกวา 100 แหง ไดแก ชุมชน
แออัด 41 ชุมชน อาคารสูง 39 อาคาร ศาสนสถาน 30 แหง  โรงเรียน 23 แหง โรงพยาบาล 4 แหง  
โรงแรม 3 แหง สถานีตํารวจ 3 แหง  สถานที่ราชการ 6 แหง ธนาคาร 32 ธนาคาร สถานบันเทิง 4 แหง 
หางสรรพสินคา 3 แหง 

 4.2 จัดอบรมเครือขาย ใหความรูดานการเฝาระวังและระงับเหตุอัคคีภัยใหกับผูแทน
ของสถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐ จํานวน 150 คน  จํานวน 3 รุนๆละ 
1 วัน มีผูเขารับการอบรม จํานวน 50 คนตอรุน  โดยใหหนวยงานคัดเลือกผูแทนเขารับการอบรม             
แหงละ 2 คน ประกอบดวย 
 - สถานประกอบการ   5 แหง 
 - ชุมชน           41 ชุมชน 
 - หนวยงานภาครัฐ         6  แหง 
 - สถานศึกษา      23 แหง 
 

5 ความรูที่นํามาใชในการจัดทํารายงานฯ 
  5.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT Analysis ของ Albert 
Humphrey) 
   การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพองคการ หรือหนวยงานใน
ปจจุบัน เพื่อคนหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค หรือสิ่งที่อาจเปนปญหาในการดําเนินงาน 
ความหมายดังนี้ 

S : Strong (จุดแข็ง)  W : weak (จุดออน) 
O : Opportunity (โอกาส) T : threat (อุปสรรค) 
S และ W เปน การวิเคราะหภายในองคกร (Internal analysis) 
O และ T เปน การวิเคราะหภายนอกองคกร (External analysis) 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรดวย SWOT Analysis ของสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง  Strong จุดออน (Weak) 
(๑) หนวยงานมีความพรอมในเรื่องการปองกัน

และระงับอัคคีภัย 
(๒) บุคลากรมีความรูความสามารถในเรื่องการ

ปองกันและระงับอัคคีภัย 
(๓) บุคลากรมีความสามารถในการถายทอด

ความรูดานการปองกันและระงับอัคคภีัย
เบื้องตน 

(1) เจาหนาที่ประจําสถานีดับเพลิงมีจํานวนนอย 

(2) เจาหนาที่ตองปฏิบัติภารกิจหลายอยาง 

(3) เจาหนาที่และอาสาสมัครดานการปองกันและ

ระงับอัคคีภัยทํางานรวมกันไมเปนระบบเกิด

ความสับสนหรือเกิดความขัดแยงกัน 

ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

(1) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20ป 
(2556–2575)  

(2) แผนปฏิบัติราชกรุงเทพมหานครการประจําป 
2560“เมืองที่มีความปลอดภัยและความ
เปนระเบียบเรียบรอย 

(3) นโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
นโยบายที่ ๓ “ปลอดภัย”(Community) :                  
ชีวิตปลอดภัย ทรัพยสินปลอดภัยชุมชนและ
สังคมปลอดภัย   

(๔) ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย ตลอดจนการมีสวน
รวมในการปองกันและระงับอัคคีภัยในพื้นที่  

(1)  สภาพปญหาการจราจรในพื้นท่ี 
(2)  กลุ ม เป าหมายที่ จะเข ารับการอบรมติ ด                      

ภารกิจเรงดวนไมสามารถ เขารับการอบรม                 
ตามที่กําหนดได 

(3)  สังคมของคนเมืองตางคนตางอยูไมใสใจกัน 
และกัน   

(4) ลักษณะทางกายภาพ เชน ถนน ตรอก ซอย 
แคบ หรือมีการวางสิ่งของกีดขวาง 
ทางเขา - ออก  

 

   

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร โดยการวิเคราะหปจจัยภายใน เพื่อคนหาจุด
แข็ง จุดออน และปจจัยภายนอก  เพื่อคนหาโอกาส และอุปสรรคแลวพบวาสถานีดับเพลิงยานนาวา กอง
ปฏิบัติการดับเพลิง 1 มีจุดแข็ง คือ  หนวยงานมีความพรอมในเรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัย 
บุคลากรมีความรูความสามารถในเรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัยและสามารถในการถายทอดความรู
ดานการปองกันและระงับอัคคีภัยเบื้องตน จุดออนคือการปฏิบัติงานรวมกันระหวางเจาหนาที่และ
อาสาสมัครดานการปองกันและระงับอัคคีภัยทํางานรวมกันไมเปนระบบเกิดความสับสนหรือเกิดความ
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ขัดแยงกัน ประกอบกับโอกาสที่มีตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20ป (2556–2575) 
แผนปฏิบัติราชกรุงเทพมหานครการประจําป 2560“เมืองที่มีความปลอดภัยและความเปนระเบียบ
เรียบรอย” และนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร นโยบายที่ ๓ “ปลอดภัย”(Community) : 
ชีวิตปลอดภัย ทรัพยสินปลอดภัยชุมชนและสังคมปลอดภัยและปญหาอุปสรรคในเรื่องของสภาพปญหา
การจราจรในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงยานนาวา ทําใหผูศึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวาการนําจุด
แข็งและโอกาสที่มีอยูมาใชในการกําจัดจุดออนหรือลดอุปสรรคในการปองกันและระงับอัคคีภัยในพื้นที่
รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงยานนาวา จึงไดกําหนดการสรางเครือขายเฝาระวังและระงับเหตุอัคคีภัยใน
พื้นที่สถานีดับเพลิงยานนาวา พรอมทั้งจัดการฝกอบรมแนวทางปฏิบัติและการประสานงานเครือขาย
ของสถานีดับเพลิงยานนาวา เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการปองกันและระงับอัคคีภัยภายในพื้นที่
รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงยานนาวาเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ รวมถึงสงเสริมให 
เกิดการมีสวนรวมดานการเฝาระวังและระงับอัคคีภัยของทุกภาคสวนในพื้นที่รับผิดชอบของสถานี
ดับเพลิงยานนาวา อันนํามาซึ่งการลดความรุนแรงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนจากเหตุอัคคีภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5.2 การสรางการมีสวนรวมโดยระบบเครือขาย 
 เครือขาย  (โดย ธนา ประมุขกุล. เครือขาย. วารสารสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ปที่ 24 ฉบับที่ 3 ก.ค.- ก.ย. 2544) 
 5.2.1 เครือขาย (Network) คือ การเชื่อมโยงของกลุมของคนหรือกลุมองคกร                     

ที่สมัครใจที่จะแลกเปลี่ยนขาวสารรวมกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสรางของ
คนในเครือขายดวยความเปนอิสระ เทาเทียมกันภายใตพ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอื้ออาทร 
ซึ่งกันและกัน ประเด็นสําคัญ คือ ความสัมพันธของสมาชิกในเครือขายตองเปนไปโดยสมัครใจ  กิจกรรม
ที่ทําในเครือขายตองมีลักษณะเทาเทียมหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน และการเปนสมาชิกเครือขายตอง
ไมมีผลกระทบตอความเปนอิสระหรือความเปนตัวของตัวเองของคนหรือองคกรนั้น ๆ  

5.2.๒ การสรางเครือขาย  (Networking)  หมายถึง การทําใหมีการติดตอ 
สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และการรวมมือกันดวยความสมัครใจ การสรางเครือขาย
ควรสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพันธกันฉันทเพื่อน ที่ตางก็มี
ความเปนอิสระมากกวาสรางการคบคาสมาคมแบบพึ่งพิง  

5.2.๓ ความจําเปนที่ตองมีเครือขาย  
  การสรางเครือขายสามารถชวยแกปญหาไดดวยการเปดโอกาสให 
บุคคลและองคกรไดแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมทั้งบทเรียนและประสบการณกับบุคคลหรือองคกร                
ที่อยูนอกหนวยงานของตน ลดความซ้ําซอนในการทํางาน ใหความรวมมือและทํางานในลักษณะที่เอื้อ
ประโยชนซึ่งกันและกัน เสมือนการเปดประตูสูโลกภายนอก   

๕.2.๔ การรักษาเครือขาย มีการจัดกิจกรรมรวม ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 
มีการรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกเครือขาย กําหนดกลไกสรางระบบจูงใจ  จัดหาทรัพยากร
สนับสนุนเพียงพอ ใหความชวยเหลือและชวยแกไขปญหา มีการสรางผูนํารุนใหมอยางตอเนื่อง 
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 5.3  การบริหารเชิงคุณภาพโดยใชวงจรเดมมิ่ง (DEMING  CYCLE)  
  PDCA เปนแนวคิดหนึ่งที่ไมไดใหความสําคัญเพียงแคการวางแผน  แตแนวคิดนี้
เนนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบโดยมีเปาหมายใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง แนวคิด                
PDCA ไดรับการพัฒนาขึ้นเปนครั้งแรกโดย WALTER  SHEWHART ซึ่งถือวาเปนผูบุกเบิกการใชสถิติ
สําหรับวงการอุตสาหกรรมตอมา W.EDWARDS  DEMING  ไดนํามาเผยแพรดานการบริหารคุณภาพทํา
ใหเปนที่รูจักกันมากขึ้นจนเปนที่รูจักกันในชื่อ DEMING  CYCLE  
  โครงสรางของ PDCA ประกอบดวย 

(1) PLAN คือ การวางแผน เปนสวนประกอบของวงจรที่มีความสําคัญเนื่องจาก
การวางแผนเปนจุดเริ่มตนของงาน และเปนสวนสําคัญที่จะทําใหการทํางานในสวนอื่นเปนไปอยางมี
ประสิทธิผลการวางแผนในวงจร เดมมิ่งเปนการหาองคประกอบของปญหาโดยการระดมความคิดการหา
สาเหตุของปญหา การหาวิธีแกปญหา การจัดทําตารางการปฏิบัติงาน การกําหนดวิธีการดําเนินการ การ
กําหนดวิธีการตรวจสอบและประเมินผล 

(2) DO คือ การปฏิบัติตามแผน เปนการลงมือปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไวใน
ตารางการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ สมาชิกกลุมตองมีความเขาใจถึงความสําคัญและความจําเปนในแผนนั้นๆ
ความสําเร็จของการนําแผนมาปฏิบัติตองอาศัยการทํางานดวยความรวมมือเปนอยางดีจากสมาชิก 
ตลอดจนการจัดการทรัพยากรที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามแผนนั้น ๆ ในขั้นตอนนี้ขณะที่ลงมือ
ปฏิบัติจะมีการตรวจสอบไปดวยหากไมเปนไปตามแผนอาจจะตองมีการปรับแผนใหมและเม่ือแผนนั้นใช
งานไดก็นําไปใชเปนแผนและถือปฏิบัติตอไป 

(3) CHECK  คือ การตรวจสอบ หมายถึงการตรวจสอบดูวาเมื่อปฏิบัติงานตาม
แผนหรือการแกปญหางานตามแผนแลวผลลัพธเปนอยางไรสภาพปญหาไดรับการแกไขตรงตาม
เปาหมายที่กลุมตั้งใจไวหรือไมการไมประสบผลสําเร็จอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน                   
ไมปฏิบัติตามแผน ความไมเหมาะสมของแผนการเลือกใชเทคนิคที่ไมเหมาะสม เปนตน 

(4) ACT คือการดําเนินการใหเหมาะสม เปนการกระทําภายหลังที่กระบวนการ  
3  ขั้นตอน ตามวงจรไดดําเนินการเสร็จแลว ขั้นตอนนี้เปนการเอาผลจากขั้นตอนการตรวจสอบ ขั้น check 
มาดําเนินการใหเหมาะสมตอไป 
 

การบริหารกิจกรรมเพ่ิมผลิตภาพในองคกร 
   PLAN - กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการดําเนินงาน 

- กําหนดโคลงสรางทีมงานและมอบหมายความรับผิดชอบ 
- กําหนดตัวชี้วัดและตั้งเปาหมาย 
- สํารวจสถานการณปจจุบันขององคกร 
สํารวจดานการผลิตเชนประสิทธิภาพดานการผลิตอัตราของเสีย 
สํารวจดานบุคลกรเชนทัศนคติของพนกังานความรูความเขาใจชองทางการสื่อสาร 
วางแผนดําเนินการทั้งในสวนของการปรับปรุงและในสวนของการจัดกิจกรรมสงเสริม 

    DO - ดําเนินกิจกรรมการเพิ่มผลิตภาพตามแผนงาน 
- ปรับปรุงงานผานเครื่องมือและเทคนิคที่เลือกใช 
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- รณรงคสงเสริมใหความรูและประชาสัมพันธผานชองทางการศึกษาที่เหมาะสม 
  CHECK - ติดตามผลการดําเนินงานรายกิจกรรมและเทียบกับเปาหมาย 

- สรุปผลการดําเนินงาน 
   ACT -วิเคราะหผลสําเร็จของกิจกรรม / - นําเสนองานตอผูบริหาร/-จัดทําแผนขยายผล                

เพื่อตอยอดการปรับปรุง 
 

 5.4  การฝกอบรม  
5.4.1  การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อ

สรางหรือเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และทัศนคติ (Attitude) 
ของบุคลากร อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น (พงศ หรดาล ,2539) 
     5.4.2  วัตถุประสงคของการฝกอบรม  
  -  เพื่อปรับปรุงระดับความตระหนักรูในตนเอง (Self – awareness)  
  - เพื่อเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน (Job Skills)  
  - เพื่อเพิ่มแรงจูงใจ (Motivation) ของแตละบุคคล  
  5.4.3 การฝกอบรมมีหลายวิธี ไดแก การบรรยาย (Lecture) การอภิปราย 
(Discussion) การสาธิต (Demonstration) การสอน (Coaching) การระดมสมอง (Brainstorming) 
การประชุมกลุมยอย (Buzz session) กรณีศึกษา (Case Study) การประชุมแบบฟอรม (Forum)              
การสัมมนา (Seminar) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)  
 

6. กรอบแนวทางการดําเนินการและผูมีสวนเกี่ยวของ 
ในการดําเนินงาน  การอบรมใหความรูการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา                

ในพื้นที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงยานนาวา มีกรอบการดําเนินการโดยการใชรูปแบบการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และผูมีสวนเกีย่วของ ดังนี ้

6.1 การสรางเครือขายเฝาระวังและระงับอัคคีภัย 
 6.1.1 แตงตั้งคณะทํางานจัดตั้งเครือขายเฝาระวังและระงับอัคคีภัยในพื้นที่

รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงยานนาวา 
 6.1.2  ประชุมคณะทํางาน สํารวจพื้นที่ จัดเก็บขอมูลทางกายภาพของพ้ืนที่ 

และสํารวจองคกรตางๆที่มีในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงยานนาวา  
 6.1.3 เชิญองคกรตางๆในพื้นที่สถานีดับเพลิงยานนาวา ไดแก                            

สถานประกอบการ ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และสถานศึกษา เพื่อรวมเปนเครือขายการเฝาระวังและ
ระงับอัคคีภัยในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงยานนาวา รวมถึงประชุมหารือแนวทางในการ
ดําเนินการจัดตั้งเครือขายฯ และชองทางในการติดตอประสานงานของเครือขาย เชน วิทยุสื่อสาร 
โทรศัพทเคลื่อนที่ หรือแอปพลิเคชั่นตางๆ 

 6.1.4 ลงทะเบียนประกาศเครือขายการเฝาระวังและระงับอัคคีภัยในพื้นที่
รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงยานนาวา  
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 6.1.5 การจัดกิจกรรมของเครือขาย โดยสถานีดับเพลิงยานนาวา รายละเอียด 
ดังนี ้

  1) จัดการประชุมเครือขายเปนประจําทุกเดือน เพื่อติดตามผลการ
ดําเนินงาน ประเมินผลและปญหาอุปสรรคตางๆ โดยกําหนดประชุมทุกวันจันทรที่สองของเดือน พรอม
ทั้งบันทึกรายงานการประชุม 

  2)  จัดกิจกรรมรณรงค สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหประชาชน ชุมชน 
หนวยงานภาครัฐ และสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงยานนาวา ตระหนักถึง
ความสําคัญของการปองกันและระงับอัคคีภัย 

  3) สรางแรงจูงใจ และกระตุนสมาชิกรวมตัวกันทํางาน โดยมีกิจกรรม
เปนสื่อ เชน การจําลองสถานการณกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม แลวใหสมาชิกดําเนินการตามขั้นตอนที่
กําหนด  

  4) การปฏิบัติการกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม  
   -  สมาชิกเครือขายจะตองเขาตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุเพลิงไหม 

และระงับเหตุเบื้องตน พรอมทั้งรายงานใหเครือขาย และสถานีดับเพลิงยานนาวาทราบทันที 
   - หากระงับเหตุไมไดจะตองแจงขอกําลังสนับสนุนจากเครือขาย และ

สถานีดับเพลิงยานนาวา โดยผานชองทางวิทยุสื่อสาร  โทรศัพท หรือ ไลนกลุมเครือขาย 
   - การดําเนินการหลังเกิดเหตุเพลิงไหม ไดแก การชวยเหลือ ฟนฟู 

และบรรเทาทุกขแกผูประสบภัย โดยเครือขายจะตองชวยอํานวยความสะดวกในการประสานงานจัดทํา
เอกสารประกอบการขอรับการชวยเหลือจากหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน ที่จะใหความชวยเหลือ เชน กรุงเทพมหานคร กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือ
มูลนิธิ และสมาคมตางๆ  
 ๖.2 การฝกอบรม 
  6.2.1 ขั้นเตรียมการกอนการฝกอบรม  
   1)  ตั้งคณะกรรมการดําเนินการอบรม เพื่อทําหนาที่พิจารณาหัวขอเรื่อง
ที่จะใชในการอบรมปฏิบัติการ พิจารณาบุคคลที่จะเขารับการอบรมปฏิบัติการ แนวทางการ
ประชาสัมพันธ จัดทําแผนการอบรม วิธีการอบรม การประเมินผล  และสรุปผลการอบรม 
   2) จัดทําโครงฝกการอบรม เพื่อเสนอความเห็นชอบและดําเนินงานตาม
ขัน้ตอนตางๆ ซึ่งจะชวยใหการอบรมเปนไปอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้ 
     -  ประชุมคณะทํางานหรือทีมวิทยากร เพื่อกําหนดหัวขอและวิธีการ
ฝกอบรมรายละเอียดประกอบการอบรม   
     -  วัตถุประสงคและประโยชนของการสรางเครือขายเฝาระวังและ
ระงับเหตุอัคคีภัยในพื้นที่สถานีดับเพลิงยานนาวา 
     - การใหความรูดานการปองกันและระงับอัคคีภัยภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
     -   ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย 
     -   การประสานงานกรณีเกิดเหตุอัคคีภัยเหต ุ 
   3) ดําเนินการเตรียมการอบรม  
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   -  ประสานสํานักงานเขตขอความรวมมือคัดเลือกผูแทนชุมชน 
ผูแทนสถานประกอบการ ผูแทนสถานศึกษา และสวนราชการที่จะเขารับการฝกอบรม 150 คน 
   -  ติดตอเชิญวิทยากรพรอมกําหนดการอบรม จํานวน 5 คน 
   -  เจาหนาที่ดําเนินการ 5 คน  
   - ขออนุมัติตัวบุคคลผูเขารับการอบรม 
   -  จัดทําเอกสารลงทะเบียน 
   - การเตรียมการดานสถานที่และอุปกรณ  
   - เตรียมการดานเอกสารแจกผูเขารวมฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย 
คูมือการอบรมปฏิบัติการ เอกสารประกอบการอบรมปฏิบัติการ กระดาษเปลาสําหรับ            จด
บันทึกเพิ่มเติม 
  ๖.๒.2 ขั้นดําเนินการระหวางอบรม  
  หลังจากผานขั้นเตรียมการกอนการอบรมแลวก็จะมาถึงขั้นดําเนินการ
ระหวางการอบรม มีวิธีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

๑) ลงทะเบียนขารวมการอบรมปฏิบัติการ กอนเริ่มการอบรมให 
ผูเขารวมอบรมลงชื่อตามทีฝ่ายลงทะเบียนจัดเตรียมไว พรอมรับเอกสารการอบรม จัดอบรมโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ 

- การสรางเครือขายเฝาระวังและระงับเหตุอัคคีภัย 
 - เพื่อสรางเครือขายที่มีทัศนคติที่ดีในการรวมมือปองกันและ 
 ระงับอัคคีภัย 
- เพื่อชวยลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินจากการเกิดเหตุเพลิงไหม 
- ใหเครือขายมีความรูและทักษะท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

 สามารถนําความรูไปประยกุคใชในการทํางานและในชีวิตประจําวัน 
 รูจักวิธีการปองกันและการเขาระงับเหตุอัคคีภัยไดอยางถูกตอง 

 ๖.2.๓  ขั้นดําเนินการหลังการอบรม 
 ขั้นดําเนินการหลังการอบรมเปนขั้นตอนการประเมินผล รายงานผลและ

ติดตามผลการจัดอบรมเมื่อการอบรมสิ้นสุดเรียบรอยแลว ซึ่งจะดําเนินการดังนี้ 
1) รายงานผลการฝกอบรมตอผูบังคับบัญชา ผูจัดการอบรมปฏิบัติการ

รายงานผลการอบรมปฏิบัติการใหผูบังคับบัญชาทราบเปนลายลักษณอักษร วาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวมากนอยเพยีงใด มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง มีขอเสนอแนะและวิธีการแกไขอยางไร 

2) ติดตามผลและวิเคราะหผลการอบรม ผูจัดอบรมปฏิบัติการติดตามผล  
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2560 
 

กิจกรรม 
ปงบประมาณพ.ศ. 2560 

หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
1. การสรางเครือขาย 
 
 

       

 

2. การอบรม 
2.1  ขั้นตอนการเตรียมการ 

 
2.2  ขั้นตอนการดําเนินการ 

 
2.3  ขั้นตอนการประเมินผล 

 
 

       

 

8. งบประมาณ 
   เบิกจายจากงบประมาณกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณรายจายประจําป ๒๕60 
รายการคาใชจายในการการสรางเครือขายเฝาระวังและระงับเหตุอัคคีภัยในพื้นที่สถานีดับเพลิงยานนาวา 
เปนเงิน 46,000.-บาท (สี่หมื่นหกพันบาทถวน) รายละเอียด  ดังนี้ 

8.๑ อาหารวางและเครื่องดื่ม     จํานวน 4,0๐๐.บาท 
 สําหรับผูเขารวมประชุมเครือขาย/ 
 เจาหนาที่  (160 คน x 25 บาท x ๑ วัน)  
8.2 คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม    จํานวน 32,0๐๐.-บาท 
 ไมครบมื้อ สําหรับผูเขารับการฝกอบรม/ 
 เจาหนาที/่วิทยากร (160 คน x 200 บาท x 1 วัน) 
๘.๓ คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ  จํานวน   10,000.- บาท  
 

      รวมเปนเงินทั้งสิ้น 46 ,000.-บาท 
          (สี่หม่ืนหกพันบาทถวน) 

ทั้งนี้  ใหถัวจายไดกรณียอดใดยอดหนึ่งไมเพียงพอ แตไมเกินวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 
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9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 

เปาหมาย/วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI) วิธีการและเครื่องมือ 
เปาหมาย 

1. สรางเครือขายเฝาระวังและ
ระงับอัคคีภัยในพื้นที่รับผิดชอบของ
สถานีดับเพลิงยานนาวา โดยมี
องคประกอบจากองคกรภาครัฐ 
สถานประกอบการ ชุมชน  และ
สถานศึกษา ไมนอยกวา ๑๐0 แหง 

2. จัดอบรมใหความรูดานการเฝา
ระวังและระงับเหตุอัคคีภัยในพื้นที่
สถานีดับเพลิงยานนาวา ใหกับ
เครือขายชุมชน สถานประกอบการ 
สถานศึกษา และหนวยงานภาครัฐ 
จํานวน 3 ครั้ง ๆละ 50 คน รวม
ทั้งสิ้น จํานวน 150 คน ใน
ปงบประมาณ 2560 

ระดับผลผลิต (Output) 
1. มเีครือขายเฝาระวังและ
ระงับอัคคีภัยในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานีดับเพลิง             
ยานนาวา โดยมีองคประกอบ                  
จากองคกรภาครัฐ สถาน
ประกอบการ ชุมชน  และ
สถานศึกษา มี ๑๐0 แหง 
2. จัดอบรมใหความรูดานการ
เฝาระวังและระงับเหตุอัคคีภัย
ในพื้นท่ีสถานีดับเพลิงยานนาวา 
ใหกับเครือขายชุมชน สถาน
ประกอบการ สถานศึกษา และ
หนวยงานภาครัฐ จํานวน 3 
ครั้ง ๆละ 50 คน รวมทั้งสิ้น 
จํานวน 150 คน ใน
ปงบประมาณ 2560 

 
๑. รายงานการประชุมการ
สรางเครือขายสถานีดับเพลิง
ยานนาวา 
๒. รายงานผลการจัด
ฝกอบรม 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อสรางการมีสวนรวมในการเฝา
ระวังและระงับเหตุอัคคีภัยของ
ประชาชนในสวนของสถานศึกษา 
ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานภาครัฐ ในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของสถานีดับเพลิงยานนาวารวมกัน
ปองกันและระงับเหตุอัคคีภัย 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปองกันและระงับเหตุอัคคีภัยใน       
พื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิง
ยานนาวา  
3. เพื่อลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น
ตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 

ระดับผลลัพธ (Outcome) 
1. มีสมาชิกเขารวมเครือขาย

ตามเปาหมายที่กําหนด  
2. การเกิดอัคคีภัยในพื้นที่

รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงยาน
นาวาลดลงรอยละ ๑๐ ตอป 
3. ผูไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต

จากเหตุอัคคีภัยในพื้นที่
รับผิดชอบของสถานีดับเพลิง 
ยานนาวา ลดลงรอยละ ๕๐ ตอป 
 

 
- ทะเบียนสมาชิกเครือขาย 
 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
- สถิติการปฏิบัติงาน 
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10. ขอเสนอแนะ 
 10.1 ผูบริหารควรใหความสําคัญในการใหบริการแกประชาชน บุคลากรมีความพรอม 
มีทักษะ มีความรูความสามารถและประสบการณเพียงพอที่จะปฏิบัติงานประกอบกับนโยบายของ
กรุงเทพมหานครตองการสรางศักยภาพและความสามารถในการจัดการสาธารณภัยและการปฏิบัติงาน
ประเภทบริการประชาชนของสถานีดับเพลิงยานนาวาเพิ่มขึ้นจึงจัดการสรางเครือขายเฝาระวังและระงับ
เหตุอัคคีภัยในพื้นที่สถานีดับเพลิงยานนาวา 
 10.2 ควรมีการจัดใหผูที่ผานการฝกอบรมหรือเครือขายที่ผานการฝกอบรมมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณกับเครือขายอื่น ๆ หรือหนวยงานภายนอก 
 10.3 ปญหาความขัดแยงกันเองภายในอาจสงผลตอความสําเร็จในการมีสวนรวม                    
ดานการปองกันและระงับอัคคีภัยซึ่งตองแกไขความขัดแยงโดยการใหมีสวนรวมในกิจกรรมที่เหมาะสม
และ         มีความพึงพอใจดวยกันทุกฝาย 
 10.4 ควรมีการจัดสรรงบประมาณตอเนื่องในการจัดทําแผนและการฝกอบรม 
ทบทวนในการใหความรูการฝกซอมตามแผนเพื่อรับมือดวยความไมประมาทเพราะอัคคีภัยอาจเกิดขึ้นได
ทุกเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวงัและระงบัอคัคีภยั 

ในพื�นที�รบัผิดชอบของสถานีดบัเพลิงยานนาวา

นายอนุวฒัน์  การะเวก
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัชํานาญการ

 สถานีดบัเพลงิยานาวา



สถานีดบัเพลงิยานนาวา

ที�ต ั�ง 1659 ถ.เจรญิกรุง แขวงยานนาวา เขตสาทร กทม.



พื�นที�รบัผิดชอบ 34.80 ตารางกโิลเมตร

ชมุชนแออดั (ชมุชน), 41

อาคารสูง (อาคาร), 39
ศาสนสถาน, 30

โรงเรยีน, 23

ธนาคาร, 32

สถานที�ราชการ, 6
โรงพยาบาล, 4โรงแรม, 3

สถานบนัเทงิ, 4

หา้งสรรพสนิคา้, 3

สถานีตาํรวจ, 3



หลกัการและเหตผุล

จากสถติใินรอบ 5 ปี (พ.ศ.2554-2558) 

เกดิเหตุเพลงิไหม ้6,443 ครั �ง

ตาย 62 คน บาดเจบ็ 625 คน



หลกัการและเหตผุล

นโยบายผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร(พลตาํรวจเอก 
อศัวนิ ขวญัเมือง)  นโยบายที� ๓ “ปลอดภยั” (Commuinty) :

ชีวติปลอดภยั ทรพัยส์นิปลอดภยั ชมุชนและสงัคมปลอดภยั 
ภารกจิ Public Eyes เครอืข่ายเฝ้าระวงัความปลอดภยัในชีวติ
และทรพัยส์นิตลอด ๒๔ ชั �วโมง รวมศูนยข์อ้มูลและ
เทคโนโลยกีารเฝ้าระวงั พรอ้มบรกิารจดัการและแกไ้ข
เหตกุารณ์ทนัท่วงทตีลอด ๒๔ ชั �วโมง นํารอ่งในพื�นที�ชั�นใน 
ย่านธุรกจิและจดุเชื�อมตอ่คมนาคม



วตัถปุระสงค์

เพื�อสรา้งการมีสว่นร่วมในการเฝ้าระวงัและระงบัอคัคภียัในพื�นที�
รบัผิดชอบของ สถานีดบัเพลงิยานนาวา

เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการป้องกนัและระงบัอคัคภียัในพื�นที�
รบัผิดชอบของ สถานีดบัเพลงิยานนาวา

เพื�อลดความสูญเสยีที�อาจเกดิขึ�นต่อชีวติและทรพัยส์นิของประชาชน
ในพื�นที�ของ สถานีดบัเพลงิยานนาวา



เป้าหมาย

1.สรา้งเครอืขา่ยในพื�นที�เฝ้าระวงัและระงบัอคัคภียัใน
พื�นที�รบัผดิชอบของสถานีดบัเพลงิยานนาวา 
ประกอบไปดว้ยองคก์รต่างๆทั �งภาครฐัและเอกชนไม่
น้อยกวา่ ๑๐๐ แหง่

2.จดัอบรมเครอืขา่ยใหค้วามรูด้า้นการเฝ้าระวงัและ
ระงบัอคัคภียั ใหก้บัผูแ้ทนองคก์รต่างๆจากภาครฐัและ
เอกชน จาํนวน ๑๕๐ คน แบง่เป็น ๓ รุน่ รุน่ละ ๕๐ คน
ในองคก์รต่างๆขา้งตน้ เป็นผูค้ดัคนเขา้รว่ม



การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มองคก์รดว้ย SWOT Analysis

S 
(จุ

ดแ
ข็ง

) 1.หน่วยงานมีความพรอ้มใน
เรื�องการป้องกนัและระงบั
อคัคภียั

2.บคุลากรมีความรู ้
ความสามารถในเรื�องการ
ป้องกนัและระงบัอคัคภียั

3.บคุลากรมีความสามารถใน
การถ่ายทอดความรูด้า้นการ
ป้องกนัและระงบัอคัคภียั
เบื�องตน้

W
 (จุ

ดอ
อ่น

) 1.เจา้หนา้ที�ประจาํสถานี
ดบัเพลงิมีจาํนวนนอ้ย

2.เจา้หนา้ที�ตอ้งปฏบิตัภิารกจิ
หลายอย่าง

3.เจา้หนา้ที�และอาสาสมคัร
ดา้นการป้องกนัและระงบั
อคัคภียัทาํงานร่วมกนัไม่เป็น
ระบบเกดิความสบัสนหรอืเกดิ
ความขดัแยง้กนั



การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มองคก์รดว้ย SWOT Analysis

O 
(โอ

กา
ส) 1.แผนพฒันากรุงเทพมหานคร ระยะ 20

ปี (2556–2575) 

2.แผนปฏบิตัริาชกรุงเทพมหานครการ
ประจาํปี 2560“เมืองที�มีความปลอดภยั
และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

3.นโยบายของผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร นโยบายที� ๓ 
“ปลอดภยั”(Community) ชีวติปลอดภยั 
ทรพัยส์นิปลอดภยัชมุชนและสงัคม
ปลอดภยั 

4.ประชาชนตระหนกัถงึ
ความสาํคญัของการป้องกนัและ
ระงบัอคัคภียั ตลอดจนการมีสว่น
ร่วมในการป้องกนัและระงบั
อคัคภียัในพื�นที�

T 
(ข

อ้จ
าํก

ดั 
อปุ

สร
รค

) 1.สภาพปญัหาการจราจรในพื�นที�

2.กลุม่เป้าหมายที�จะเขา้รบัการ
อบรมตดิ ภารกจิเร่งด่วนไม่
สามารถ เขา้รบัการอบรมตามที�
กาํหนดได ้

3.สงัคมของคนเมืองต่างคนต่างอยู่
ไม่ใสใ่จกนั และกนั 

4.ลกัษณะทางกายภาพ เช่น 
ถนน ตรอก ซอย แคบ หรอืมี
การวางสิ�งของกดีขวางทาง เขา้ 
- ออก



ระยะเวลาดาํเนินการ
ระหว่าง 1 เม.ย. 2560 ถึง 30 ก.ย. 2560

กจิกรรม
ปีงบประมาณ 2560

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การสรา้งเครอืข่าย

2. การอบรม

    2.1 ขั�นตอนการเตรยีมการ

    2.2 ขั�นตอนการดาํเนินการ

    2.3 ขั�นตอนการประเมินผล



งบประมาณ รวมทั �งสิ�น 46,000 บาท

อาหารว่างและเครื�องดื�ม 

(ประชมุเครื�อข่าย), 4,000

ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื�องดื�ม (ฝึกอบรม), 32,000

ค่าวสัด ุเครื�องเขียน และ

อปุกรณ์, 10,000



การติดตามประเมินผล (เป้าหมาย)

เป้
าห

มา
ย 1.สรา้งเครอืข่ายเฝ้าระวงัและระงบั

อคัคภียัในพื�นที�รบัผิดชอบของสถานี
ดบัเพลงิยานนาวา โดยมีองคป์ระกอบ
จากองคก์รภาครฐั สถานประกอบการ 
ชมุชน และสถานศึกษา ไม่นอ้ยกว่า 
100 แห่ง

2.จดัอบรมใหค้วามรูด้า้นการเฝ้าระวงั
และระงบัเหตอุคัคภียัในพื�นที�สถานี
ดบัเพลงิยานนาวา ใหก้บัเครอืข่ายชมุ
ขน สถานประกอบการ สถานศึกษา 
และหน่วยงานภาครฐั จาํนวน 3 คร ั�ง 
คร ั�งละ 50 คน รวม 150 คนใน
ปีงบประมาณ 2560

ระ
ดบั

ผล
ผล

ติ 
(O

ut
pu

t) 1. มีเครอืข่ายเฝ้าระวงัและระงบั
อคัคภียัในพื�นที�รบัผิดชอบของสถานี
ดบัเพลงิยานนาวา โดยมีองคป์ระกอบ
จากองคก์รภาครฐั สถานประกอบการ 
ชมุชน และสถานศึกษา 100 แห่ง

2.จดัอบรมใหค้วามรูด้า้นการเฝ้าระวงั
และระงบัเหตอุคัคภียัในพื�นที�สถานี
ดบัเพลงิยานนาวาใหก้บัเครอืข่าย
ชมุชน สถานประกอบการ 
สถานศึกษา และหน่วยงานภาครฐั 
จาํนวน 3 คร ั�ง คร ั�งละ 50 คน รวม 
150 คน ในปีงบประมาณ 2560

วธิีการเครื�องมือ 1. รายงานประชมุการสรา้งเครอืข่ายฯ และ 2. รายงานผลจดัฝึกอบรม



การติดตามประเมินผล (วตัถปุระสงค)์

 ว
ตัถ

ปุร
ะส

งค
์

1.เพื�อสรา้งการมีสว่นร่วมในการเฝ้า
ระวงัและระงบัเหตอุคัคภียัของ
ประชาชนในสว่นของสถานศึกษา 
ชมุชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานภาครฐั ในพื�นที�รบัผิดชอบ
ของสถานีดบัเพลงิยานนาวาร่วมกนั
ป้องกนัและระงบัเหตอุคัคภียั

2.เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการป้องกนั
และระงบัเหตอุคัคภียัในพื�นที�
รบัผิดชอบของสถานีดบัเพลงิยาน
นาวา

3.เพื�อลดความสูญเสยีทอีาจเกดิขึ�นต่อ
ชีวติและทรพัยส์นิของประชาขน

ระ
ดบั

ผล
ลพั

ธ ์
(O

ut
co

m
e) 1. มีสมาชิกเขา้ร่วมเครอืข่ายตาม

เป้าหมายที�กาํหนด

2. การเกดิอคัคภียัในพื�นที�รบัผิดชอบ
ของสถานีดบัเพลงิยานนาวาลดลง
รอ้ยละ 10 ต่อปี

3. ผูไ้ดร้บับาดเจบ็หรอืเสยีชีวติจาก
เหตอุคัคภียัในพื�นที�รบัผดิชอบของ
สถานีดบัเพลงิยานนาวา ลดลงรอ้ยละ 
50 ต่อปี

วธิีการเครื�องมือ 1. ทะเบยีนสมาชิกเครอืข่าย 2. รายงานผลปฏบิตังิาน และ 3.สถติกิารปฏบิตังิาน



1.ควรมีการจดัใหผู้ท้ี�ผ่านการฝึกอบรมหรอืเครอืข่ายที�ผ่านการฝึกอบรม มกีารแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์กบัเครอืข่ายอื�นๆหน่วยงานภายนอก

2. ปญัหาความขดัแยง้กนัเองภายใน อาจสง่ผลต่อความสาํเรจ็ในการมีสว่นร่วมดา้นการ
ป้องกนัและระงบัอคัคภียัซึ�งตอ้งแกไ้ขความขดัแยง้ โดยการใหม้ีสว่นร่วมในกจิกรรมที�
เหมาะสมและมีความพงึพอใจดว้ยกนัทกุฝ่าย

ขอ้เสนอแนะ




