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รายงานการศึกษาสวนบุคคล 
(Individual  Study) 

 
 

เรื่อง การฝกอบรมใหความรูดานการปองกันและระงับ

อัคคีภัยใหครู นักเรียน และเจาหนาที่ในสถานศึกษา

ในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท 

 
 
 
 
 

จัดทําโดย ดาบตํารวจ สุทิน เกยแกว 
ตําแหนง พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 

สังกัด สถานีดับเพลิงพญาไท 
กองปฏิบัติการดับเพลิง ๓  สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 

รายงานนี้เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับตน รุนท่ี ๒๙ 

สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 



๑ 
 

๑. ชื่อเรื่อง การฝกอบรมใหความรูดานการปองกันและระงับอัคคีภัยใหครู นักเรียน และเจาหนาที่
ในสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๕) เปนการนําแผน
วิสัยทัศนของประชาชนเพื่อการพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป สูวิสัยทัศนกรุงเทพฯ ๒๕๗๕ : 
กรุงเทพฯ มหานครแหงเอเชีย (Bangkok: Vibrant of Asia) กรุงเทพฯ จะเปนเมืองหลวงของเอเชีย 
เปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสังคมในทวีปเอเชีย และในภูมิภาคอาเซียน ประกอบดวย
ประเด็นวิสัยทัศน ๖ ดานคือ มหานครปลอดภัย มหานครสีเขียว มหานครสําหรับทุกคน มหานครกะทัดรัด 
มหานครแหงประชาธิปไตย และมหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู โดยจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง
ของวิสัยทัศนและมาตรการขับเคลื่อนหลักออกเปน ๔ ระยะๆละ ๕ ป คือ ชวงที่ ๑ ระหวางป พ.ศ. 
๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ชวงที่ ๒ ระหวาง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ชวงที่ ๓ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และ
ชวงที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕  
   แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ดานที่ ๑ 
มหานครปลอดภัย “เมืองกรุงเทพมหานคร เปนมหานครที่ปลอดมลพิษ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
ปลอดอุบัติเหตุ ปลอดภัยพิบัติ สิ่งกอสรางปลอดภัย ปลอดโรคคนเมืองและอาหารปลอดภัย” และ
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๐ ยุทธศาสตรดานที่ ๑ เมืองที่มีความปลอดภัยและ                    
มีความเปนระเบียบเรียบรอย มิติที่ ๑.๓ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และอุบัติภัยสอดคลองกับ
นโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (พลตํารวจเอก อัศวิน ขวัญเมือง) นโยบายที่ ๓ “ปลอดภัย”
(Community) : ชีวิตปลอดภัย ทรัพยสินปลอดภัย ชุมชนและสังคมปลอดภัย   
  วิสัยทัศนของสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกลาวไววา การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและของรัฐในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร แนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรที่  ๑ มหานครปลอดภัย ขอ ๒                            
การเสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียน เพื่อลดอัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิตของเด็กนักเรียนจากเหตุ
อุบัติภัย และเหตุความรุนแรงตางๆ ภายในโรงเรียน โดยดําเนินมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน 
ตลอดจนการดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคาร สถานที่  และทรัพยสินของโรงเรียน รวมทั้ง                         
การเสริมสรางความรู ความเขาใจและการฝกซอมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ 
  พื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท ประกอบดวย ชุมชนแออัด 24 ชุมชน
สถานทูต 10 แหง  ศาสนสถาน 14  แหง  สถานศึกษา 33 แหง หางสรรพสินคา  10 แหง โรงภาพยนตร
2 แหง สถานพยาบาล 13  แหง  สถานีบริการน้ํามันและแกส  10 แหง และสถานที่จําหนายกาซหุงตุม 
8 แหง สถิติการเกิดอัคคีภัยในป 2559 ทั้งสิ้นจํานวน 58 ครั้ง และปจจุบันพบวา อัคคีภัยทั้งที่เกิดข้ึนเอง
ตามธรรมชาติ และที่เกิดขึ้นจากการกระทําของมนุษยไดสรางความสูญเสียใหเกิดขึ้นในทุกภูมิภาคและ 
มีแนวโนมวาจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น การเตรียมความพรอมในการรับมือกับอัคคีภัย จึงเปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่งในเพื่อปองกันอันตรายและลดความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นจากอัคคีภัยไดเปนอยางดี การ
ดูแลรักษาความปลอดภัยดานอัคคีภัยในสถานศึกษาถือเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งที่นักเรียน นักศึกษา ครู 
และเจาหนาที่ในสถานศึกษาทุกคนจะตองใหความสําคัญและรวมมือกันปองกันไมใหเกิดอัคคีภัยใน
สถานศึกษาขึ้น ดังนั้น สถานีดับเพลิงพญาไท กองปฏิบัติการดับเพลิง ๓ สํานักปองกันและบรรเทา-                   

 

 



๒ 
 

สาธารณภัย จึงไดกําหนดจัดการฝกอบรมใหความรูดานการปองกันและระงับอัคคีภัยให ครู นักเรียน 
และเจาหนาที่สถานศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท เพื่อใหความรูกับครู นักเรียน 
และเจาหนาทีส่ถานศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท จํานวน ๑๐ แหง 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหครู นักเรียน และเจาหนาทีใ่นสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ใชอุปกรณในการดับเพลิงเบื้องตนได 
๓.๒ เพื่อใหครู นักเรียน และเจาหนาที่ในสถานศึกษาสามารถปองกันและระงับอัคคีภัย

เบื้องตนได   
๓.๓ เพื่อสงเสริมใหครู นักเรียน และเจาหนาที่ในสถานศึกษาตระหนักถึงอันตรายและ

การเตรียมความพรอมในการปองกันและระงับอัคคีภัยที่จะเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
 

๔. เปาหมาย 
      จัดการฝกอบรมใหความรูดานการปองกันและระงับอัคคีภัยใหกับครู นักเรียน และ
เจาหนาที่ในสถานศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท จํานวน ๑๐ แหง จํานวน 2,๐๐๐ คน 
ภายในปงบประมาณ ๒๕๖๐  
 

๕. ความรูที่นํามาใชในการจัดทํารายงาน ฯ 
  ๕.๑  แนวคิดการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) ของ Albert 
Humphrey กอนจะทํางานใดๆ ขั้นตอนแรกจะตองตรวจสอบตนเอง เปรียบเทียบกับสภาวะแวดลอม
ภายนอกองคกร ซึ่งสภาวะแวดลอมภายนอก หมายถึง สภาพแวดลอมที่องคกรไมสามารถควบคุมได 
หรือไมไดเกิดจากตัวองคกรเองและสภาพแวดลอมภายใน หมายถึง สภาพแวดลอมที่เกิดจากภายในองคกร 

S : Strong (จุดแข็ง)   W : weak (จุดออน) 
O : Opportunity (โอกาส)  T : threat (อุปสรรค) 
S และ W เปน การวิเคราะหภายในองคกร (Internal analysis) 
O และ T เปน การวิเคราะหภายนอกองคกร (External analysis) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 
สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strong) จุดออน (weak) 

๑.เปนหนวยงานที่มีความพรอมในเรื่อง 
การปองกันและระงับอัคคีภัย 
๒. เปนหนวยงานที่มีสื่อ อุปกรณที่พรอมให
ครู นักเรียน และเจาหนาที่ไดฝกปฏิบัติ             
การปองกันและระงับอัคคีภัยไดอยาง 
เพียงพอและเหมือนสถานการณจริง 
๓. บุคลากรมีความรูความสามารถในเรื่อง 
การปองกันและระงับอัคคีภัยเปนอยางดี 

๑. เจาหนาที่ของสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
มีจํานวนนอยทําใหการตรวจสอบพ้ืนที่ไดไมทั่วถึง 
๒. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสวนใหญเคยชินกับการทํางาน
ในเชิงรับ คือรอระงับเหต ุ
3. อุปกรณสําหรับการระงับอัคคีภัย มีขนาดใหญและ
บางสวนชํารุดไมสามารถนํามาใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4. ไมไดรบัการสนับสนุนงบประมาณ 



๓ 
 

ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. แผนป องกันและบรรเทาสาธารณ ภั ย
แหงชาติ  
2. แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20ป 
(2556–2575)  
3. แผนปฏิบัติราชกรุงเทพมหานครการ
ประจําป 2560“เมืองที่มีความปลอดภัยและ
ความเปนระเบียบเรียบรอย 
4. นโยบายของผูวาราชการ-กรุงเทพมหานคร 
นโยบายที่ ๓ “ปลอดภัย”(Community) : 
ชีวิตปลอดภัย ทรัพยสินปลอดภัยชุมชนและ
สังคมปลอดภัย  
5. สถานศึกษาตางๆตระหนักถึงความสําคัญ
ของการเตรียมความพรอมในการปองกันแล
ระงับอัคคีภัย 

๑. ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมมีนอย 
๒. ผูเขารับการฝกอบรมติดภารกิจ และงานอื่นๆ ทํา
ใหความสําคัญกับเรื่องนี้ลดลง 
๓. ผูเขารับการฝกอบรมไมตระหนักถึงความสําคัญของ
การเตรียมความพรอมในการปองกันและระงับอัคคีภัย 
๔. ผูเขารับการอบรมมีชวงอายุที่แตกตางกัน  
วุฒิภาวะในการรับรูและใหความสนใจในเรื่องตางๆไม
เทากัน  
6. การจราจรในพื้นที่หนาแนนในชวงเวลาเรงดวนทํา
ใหการเขาถึงท่ีเกิดเหตุ ไดลาชาไมทันตอสถานการณ 
 

  

  จากการประเมินสภาพแวดลอมองคกรดวย SWOT Analysis แลวผูศึกษาพบวากรณี
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการปองกันและระงับเหตุอัคคีภัยมีจํานวนนอยไมเพียงพอสําหรับการ
ตรวจสอบพื้นที่เพื่อเฝาระวังจุดเสี่ยง หรือระวังเหตุอัคคีภัยในพื้นที่ไดไมทั่วถึง ที่เปนอยูขณะนี้สามารถ
ดําเนินการแกไข ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการปองกันและระงับอัคคีภัย โดยใชโอกาสที่ไดในเรื่อง
ของภารกิจการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มุงเนนใหประชาชนมีความพรอมและมีสวนรวมในการ
ปองกันอัคคีภัยและสาธารณภัยอันเปนการลดความเสี่ยงในการเกิดสาธารณภัย ซึ่งสนับสนุนแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ป แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร และนโยบาย                
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบกับสถานศึกษาตางๆไดตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียม
ความพรอมในการปองกันและระงับอัคคีภัย มาแกไขจุดออนกรณีบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการปองกัน
และระงับอัคคีภัยมีจํานวนนอย ไมเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหนาที่ดานการปองกันและระงับอัคคีภัย 
สถานีดับเพลิงพญาไท กองปฏิบัติการดับเพลิง 3 สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พิจารณาแลว
เห็นวาเพื่อใหการปองกันและระงับอัคคีภัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ลดความ
รุนแรงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ จึงเห็นควรจัดทําโครงการ
ฝกอบรมการใหความรูดานการปองกันและระงับอัคคีภัยใหสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานี
ดับเพลิงพญาไท เพื่อใหสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท สามารถปองกันและ
ระงับอัคคีภัยเบื้องตนไดอยางมีประสิทธิภาพ อันนํามาซึ่งความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ
นักเรียน หรือนักศึกษาในสถานศึกษาซึง่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต  
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 ๕.๒ กระบวนการในการอบรม 
  การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อสรางหรือ
เพิ่มพูนความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และทัศนคติ (Attitude) ของ
บุคลากร อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  วัตถุประสงคของการฝกอบรม มี ๓ ประการ ดังนี้ 

(๑) เพื่อปรับปรุงระดับความตระหนักรูในตนเอง (Self – awareness) ของแตละ
บุคคล ความตระหนักรูในตนเอง หมายถึง การเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง อันไดแก การทําความเขาใจใน
บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองในองคกร ความตระหนักถึงความแตกตางระหวางสิ่งที่
ตนเองปฏิบัติจริงและปรัชญาที่ยึดถือ การเขาใจถึงทัศนคติที่ผูอื่นมีตอตนเอง และการเรียนรูวาการ
กระทําของตนมีผลกระทบตอผูอื่นอยางไร 

(๒) เพื่อเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน (Job Skills) ของแตละบุคคลโดยอาจเปน
ทักษะดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานก็ได 

(๓) เพื่อเพิ่มแรงจูงใจ (Motivation) ของแตละบุคคล อันจะสงผลใหการปฏิบัติงาน
เกิดผลดี แมวาบุคคลหนึ่งๆจะมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานแลว บุคคลนั้นอาจมิไดใชความรู
ความสามารถของตนอยางเต็มที่และไดผลงานที่ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ดังนั้นการสรางแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จขององคกร 

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรเปนเรื่องที่มีวัตถุประสงคเฉพาะเจาะจงเนนการ
เพิ่มประสิทธิภาพของงานที่บุคคลนั้นปฏิบัติอยูหรือจะปฏิบัติตอไปในระยะยาว เนื้อหาของการฝกอบรม
จะเปนเรื่องที่มุงเนนใหตรงกับงานที่กําลังปฏิบัติอยูหรือกําลังจะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ การฝกอบรม
จะตองมีการกําหนดระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดอยางชัดเจน โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมซึ่งสามารถประเมินผลไดจากการปฏิบัติงานหรือผลงาน (Performance) หลังจากที่ไดรับการ
ฝกอบรม 

การฝ กอบ รมมี ห ล ายวิ ธี  ได แก  ก ารบ รรยาย  (Lecture) การอภิ ป ราย 
(Discussion) การสาธิต (Demonstration) การสอน (Coaching) การระดมสมอง (Brainstorming) 
การประชุมกลุมยอย (Buzz session) กรณีศึกษา (Case Study) การประชุมแบบฟอรม (Forum)                    
การสัมมนา (Seminar) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) แตวิธีที่นิยมมากที่สุดคือการบรรยาย (Lecture) เนื่องจากเปนการถายทอดความรู 
ขอเท็จจริง และขอมูลใหแกผูฟง โดยการบรรยายเปนเทคนิคที่งายตอการใชงาน ผูที่มีประสบการณจะ
ใชเวลาในการเตรียมตัวนอยลง เนื้อหาสาระที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับมากกวาวิธีอื่น สามารถใหการ
อบรมแตละครั้ง เปนจํานวนมาก มีความสะดวกดานการจัดการ เนนเนื้อหาสาระไดตรงตามวัตถุประสงค 
และสามารถนํ าไป เป น เครื่องมือ ในการฝกเทคนิคอื่นๆ  เชน  การฝกปฏิ บั ติ งานจริงโดยฟ ง                     
การบรรยายกอน เปนตน 
  ในการดําเนินการอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยให ครู นักเรียน และ
เจาหนาที่ในสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไทในพื้นที่รับผิดชอบของสถานี
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ดับเพลิงพญาไทมีกระบวนการการดําเนินการแบงเปน ๓ ขั้นตอน  คือ ขั้นเตรียมการ กอนการอบรม                         
ขั้นดําเนินการอบรม และข้ันดําเนินการหลังการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๓ การควบคุมคุณภาพการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานตามโครงการอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
ในพื้นที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท โดยนําวงจรเดมมิ่ง (PDCA) เปนเครื่องมือในการบริหาร
โครงการใหบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ไปควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอน มีดังนี ้
 P = Plan  คือ  ขั้นตอนการวางแผนการพัฒนาโครงการอบรมปฏิบัติการปองกัน
และระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท   
 D = Do  คือ  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาโครงการอบรมดานการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท   
 C = Check  คือ  ขั้นตอนการตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนโครงการ
อบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท   
 A = Action  คือขั้นตอนการนําผลการดําเนินงานตามแผนมาปรับปรุงพัฒนา
โครงการอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท  
ใหดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงวงจร  เดมมิ่ง (Demming Cycle) 

ขั้นตอนของการอบรม 

การดําเนินการระหวางการ
ฝกอบรม 

- ลงทะเบียน 
- เปดการอบรมใหความรู 
- อบรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติการฯ 
- สรุป ทบทวน                 
  องคความรู 

การเตรียมการกอนการ
ฝกอบรมใหความรู 

- สํารวจประเด็นปญหา 
- แตงตั้งคณะกรรมการ 
- เขียนโครงการอบรม     
  ใหความรูฯ 
- ดําเนินการเตรียมการ 
  อบรมใหความรู 

การดําเนินการ                     
หลังการฝกอบรม 

- วิเคราะหผลการอบรม  
  ใหความรู 
- รายงานผูบังคับบัญชา 
- รายงานหนวยงาน 
- ดําเนินงานงบประมาณ 
- ติดตามผล 
- ปดการอบรมใหความรู 
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๖. กรอบแนวทางการดําเนินการและผูมีสวนเกี่ยวของ 
ในการดําเนินการฝกอบรมใหความรูดานการปองกันและระงับอัคคีภัยให ครู นักเรียน 

และเจาหนาที่ในสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท มีกรอบการดําเนินการโดยการ
ใชรูปแบบการอบรม และผูมีสวนเกี่ยวของ ดังนี้ 

6.1 ขั้นตอนการเตรียมการ   
 6.1.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.1.2 จัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการเพื่อกําหนดกรอบแนวทางดําเนินการ 

ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนําการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายโครงการ 
ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนประธาน รองผูอํานวยการสํานัก
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หัวหนาสวนราชการสังกัดสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      
เปนกรรมการ ผูอํานวยการกองปฏิบัติการดับเพลิง ๓ เปนกรรมการและเลขานุการ และหัวหนาสถานี

ผลการดําเนินงานโครงการอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท 

ดานความรูความเขาใจ   
 - นักเรียน ครู และเจาหนาที่ในสถานศึกษา มีความรูความเขาใจทักษะ และความชํานาญ            
 ในการใชอุปกรณในการดับเพลิงเบื้องตนได 
     - นักเรียน ครู และเจาหนาที่ของสถานศึกษา สามารถปองกันและระงับอัคคีภัยเบื้องตนได   
     - นักเรียน ครู และเจาหนาที่ของสถานศึกษา มีจิตสํานึก  ตระหนักถึงอัคคีภัย 
ทีจ่ะเกิดขึ้นในสถานศึกษา 

 ดานการนําไปใช 
    - สถานศึกษามีแผนการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาและนําไปใชในการปองกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาได 

 

วางแผน 
(Plan : P) 

ขั้นที่ ๑ การศึกษา
สภาพปญหาขอมูล
พื้นฐาน 
ขั้นที่ ๒ วางแผน             
การอบรม 

ปฏิบัติตามแผน 
(Do : D) 

ขั้นที่ ๓ การอบรม    
เชิงปฏิบัติการ       
ตามแผนที่กําหนด 
 

 

ประเมินตรวจสอบ 
(Check : C) 

ขั้นที่ ๔ การประเมิน 
ผลการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
ขั้นที่ ๕สรุปผล           
การอบรม 

การนําไปใช 
(Action : A) 

ขั้นที่ ๖ รายงานผล 
การอบรม 
เชิงปฏิบัติการให
ผูบังคับบัญชา และ
หนวยงาน/เผยแพร 

กระบวนการฝกอบรม 
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ดับเพลิงพญาไท เปนผูชวยเลขานุการ โดยคณะกรรมการอํานวยการจะพิจารณาความเหมาะสมของ
โครงการตางๆ ประกอบดวย 

  (1) หลักสูตรการฝกอบรมเปนการฝกอบรมใหความรูดานการปองกัน
และระงับอัคคีภัยดวยวิธีบรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติ 

(2) เทคนิคการฝกอบรม เปนการฝกอบรมแบบใหวิทยากรเปนศูนยกลาง
การเรียนรู โดยวิธีการบรรยายและฝกปฏิบัติการใชอุปกรณระงับอัคคีภัย 

  (3) คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ไดแก ครู นักเรียน และเจาหนาที่
ในสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท จํานวน ๑๐ แหงๆละ ๒๐๐ คน รวมทั้งสิ้น 
๒,๐๐๐ คน 

  (4) กําหนดจัดการฝกอบรมเปน ๑๐ รุน ๆละ ๒๐๐ คน รวมทั้งสิ้น 
๒,๐๐๐ คน เปนการฝกอบรมแบบไป – กลับ ตั้งแตเวลา 09.00 – 16.00 น. ณ สถานศึกษาที่เขารับ
การฝกอบรม  

  (5) เจาหนาที่ดําเนินการและผูเกี่ยวของ ประกอบดวย วิทยากร 
จํานวน ๑๐ คนตอรุน และเจาหนาที่ดําเนินการ จํานวน 3 คนตอรุน   

 6.1.3 จัดตั้ งคณ ะทํ างาน โดยมีผู อํ านวยการกองปฏิบั ติ การดับ เพลิ ง ๓                        
เปนประธาน หัวหนาสถานีดับเพลิงพญาไท เปนรองประธาน หัวหนาชุดปฏิบัติการดับเพลิงของสถานี
ดับ เพลิงพญาไท เปนกรรมการ และเจาหนาที่ ธุรการสถานีดับเพลิงพญาไท เปนเลขานุการ                            
โดยคณะทํางานมีหนาที่บริหารโครงการในขั้นตอนตางๆ จัดหาทรัพยากร เจาหนาที่ดําเนินการ เสนอ       
ขออนุมัติโครงการ งบประมาณ ตลอดจนกําหนดขั้นตอน รูปแบบการอบรม ดําเนินการอบรม และ
ประเมินผลการดําเนินโครงการเสนอผูบริหาร 

๖.2 ขั้นตอนการดําเนินการ 
 6.2.1 เสนอขออนุมัติโครงการ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ  

คณะกรรมการดําเนินงาน และคําสั่งผูเขารับการฝกอบรม 
 6.2.2 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ /คณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อเตรียม

ความพรอมและจัดทํารายละเอียดสําหรับการจัดทําโครงการ เชน การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับ 
การอบรม  รูปแบบการฝกอบรม วิธีและเครื่องมือประเมินผลการอบรม   

๖.๒.๓ ดําเนินโครงการฝกอบรมตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติ เปนการฝกอบรมแบบ
ไป-กลับ จํานวน  ๑๐ รุนๆละ 1 วัน ตั้งแตเวลา 09.00 – 16.00 น. ณ สถานศึกษาที่จะดําเนินการ
ฝกอบรม   

๖.๒.๔ กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ครู นักเรียน และเจาหนาที่
ในสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท จํานวน ๑๐ แหงๆละ 200 คน รวมทั้งสิ้น 
๒,๐๐๐ คน และเจาหนาที่ดําเนินการ  ๕ คน/รุน และวิทยากร จํานวน ๑๐ คน/รุน  

๖.๒.๕ รูปแบบการดําเนินการฝกอบรม เปนการบรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติการ
ใชอุปกรณระงับอัคคีภัย   

 6.2.5 สรุปรายงานผลการดําเนินการโครงการเสนอผูบริหาร 
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๖.3 ขั้นตอนการประเมินผล 
 ๖.๓.๑ การทดสอบผูเขารับการฝกอบรมกอนและหลังเขารับการอบรมโครงการ

ฝกอบรมใหความรูดานปองกันและระงับอัคคีภัย โดยรอยละ 90 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดาน
การปองกันและระงับอัคคีภัยเพิ่มขึ้น  

 ๖.๓.๒ รายงานผลการดําเนินการฝกอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษาพื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท 

 ๖.๓.๓ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครู หรือเจาหนาที่ของ
สถานศึกษา   

๖.๔ องคความรูที่จะใชในการอบรม 
 ในการอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยให ครู นักเรียน และเจาหนาที่ใน
สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท ไดกําหนดเนื้อหาไวดังตอไปนี้ 
  6.๔.1 ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม (องคประกอบของไฟ) 

ไฟคือ การสันดาปหรือการเผาไหม (COMBUSTION) คือปฏิกิริยาเคม ี                   
ที่เกิดจากการรวมตัวของเชื้อเพลิงกับออกซิเจนซึ่งเปนผลใหเกิดความรอนและแสงสวางกับสภาพการ 
เปลี่ยนแปลงไฟจะเกิดขึ้นไดตองประกอบดวยองคประกอบ 3 อยางหรือเรียกวาทฤษฎีสามเหลี่ยมของไฟ        
คือ เชื้อเพลิง ความรอนและออกซิเจน 
 
 
 
 

 
 
 

ทฤษฎีสามเหลี่ยมของไฟ 
 

เมื่อเกิดไฟข้ึนและมีการเกิดไฟอยางตอเนื่องซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 4 อยางเปนองคประกอบของ
การลุกไหมอยางตอเนื่องมีผลใหเกิดเพลิงไหมเรียกทฤษฎีปรามิดของไฟ (Tetrahedron) เชื้อเพลิง 
ความรอน ออกซิเจน ปฏิกิริยาลูกโซ 

 

 
 

ทฤษฎีปรามิดของไฟ (Tetrahedron) 
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  ๖.๔.๒ การแบงประเภทของเพลิง จําแนกออกเปนประเภทไดตามลักษณะของ
เชื้อเพลิง ออกเปน 5 ประเภท ดังนี้  ไฟประเภท เอ ไฟประเภท บี  ไฟประเภท ซ ี ไฟประเภท ดี 
และไฟประเภท  เค 
 ๖.๔.๓ วิธีดับเพลิงประเภทตางๆ หลักการดับเพลิงสามารถทําได คือ การกําจัด
เชื้อเพลิง การกําจัดออกซิเจน การลดอุณหภูม ิ(ลดความรอน) และการขัดขวางปฏิกิริยาลูกโซ 

๖.๕ จํานวนผูเขารับการอบรม 
    ในการอบรมปฏิบัติการการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานีดับเพลิงพญาไท จํานวน ๑๐ แหง จํานวน 2,๐๐๐ คน ดังนี้  
  
ลําดับ

ที ่
โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน นักศึกษา ครู 
เจาหนาที่/คน 

หมายเหตุ 

๑ โรงเรียนกิ่งเพชร ๒๐๐  
๒ โรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการาม ๒๐๐  
๓ โรงเรียนวัดดิสหงสาราม ๒๐๐  
๔ โรงเรียนวัดพระยายัง ๒๐๐  
๕ โรงเรียนพญาไท ๒๐๐  
๖ โรงเรียนสวนมิกสวัน ๒๐๐  
๗ โรงเรียนบานครัววิทยา ๒๐๐  
๘ โรงเรียนมักกะสัน วิทยา ๒๐๐  
๙ โรงเรียนโกวิท ธํารง ๒๐๐  

๑๐ โรงเรียนสมาคมสตรีไทย ๒๐๐  
                  รวม ๒,๐๐๐  

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ระยะเวลาดําเนินการฝกอบรมใหความรูดานการปองกันและระงับอัคคีภัยให ครู นักเรียน 
และเจาหนาที่ในสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ดังนี ้

 

กิจกรรม 
ปงบประมาณพ.ศ. 2560 

หมายเหตุ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

1. การเตรียมการกอนการ
ฝกอบรม  

 

      

 

2. ระหวางดําเนินการฝกอบรม 
 

      

 

3. หลังดําเนินการฝกอบรม 
 

      

 



๑๐ 
 

๘. งบประมาณ 
  การดําเนินการฝกอบรมใหความรูดานการปองกันและระงับอัคคีภัยให ครู นักเรียน 
และเจาหนาที่ในสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท จําเปนตองใชงบประมาณในการ
ดําเนินการโดย สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตองจัดเตรียมของบประมาณในหมวดรายจายอื่น                         
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (หาหมื่นบาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการ
ดําเนินการอบรมใหแก ครู นักเรียน และเจาหนาที่ในสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิง
พญาไทจํานวน ๑๐ แหง ดังนี้ 

๑. โรงเรียนกิ่งเพชร   จํานวน ๕,๐๐๐ บาท 
๒. โรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการาม จํานวน ๕,๐๐๐  บาท 
๓. โรงเรียนวัดดิสหงสาราม  จํานวน ๕,๐๐๐  บาท 
๔. โรงเรียนวัดพระยายัง   จํานวน ๕,๐๐๐  บาท 
๕. โรงเรียนพญาไท   จํานวน ๕,๐๐๐  บาท 
๖. โรงเรียนสวนมิกสวัน   จํานวน ๕,๐๐๐  บาท 
๗. โรงเรียนบานครัววิทยา   จํานวน ๕,๐๐๐  บาท 
๘. โรงเรียนมักกะสันวิทยา  จํานวน ๕,๐๐๐  บาท 
๙. โรงเรียนโกวิทธํารง   จํานวน  ๕,๐๐๐  บาท 
๑๐. โรงเรียนสมาคมสตรีไทย  จํานวน ๕,๐๐๐  บาท 

 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 

เปาหมาย/วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI) วิธีการและเครื่องมือ 
เปาหมาย 
- จัดการฝกอบรมใหความรู
ดานการปองกันและระงับ
อัคคีภัยใหกับ ครู นักเรียน และ
เจาหนาทีใ่นสถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบของสถานี
ดับเพลิงพญาไท จํานวน ๑๐ 
แหง ในปงบประมาณ 2560 

 

ระดับผลผลิต (Output) 
-  จัดการฝกอบรมใหความรูดาน

การปองกันและระงับอัคคีภัยใหกับ
คร ูนักเรียน และเจาหนาทีใ่น
สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของ
สถานีดับเพลิงพญาไท จํานวน ๑๐ 
แหง จํานวน 2,๐๐๐ คน ใน
ปงบประมาณ 2560 

 

 
- รายงานผลการดําเนิน

โครงการฝกอบรมใหความรู
ดานการปองกันและระงับ
อัคคีภัยใหกับครู นักเรียนและ
เจาหนาทีใ่นสถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบของสถานี
ดับเพลิงพญาไท  

วัตถุประสงค  
๑. เพื่อใหครู นักเรียน และ

เจาหนาที่ในสถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบของสถานี
ดับเพลิงพญาไทมคีวามรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการใชอุปกรณ 
ในการดับเพลิงเบื้องตนได 

ระดับผลลัพธ (Outcome) 
1. รอยละ ๙๐ ของครู 

นักเรียน และเจาหนาทีใ่น
สถานศึกษาผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรู ความเขาใจและสามารถใช
อุปกรณในการดับเพลิงเบื้องตนได  

 
การทําขอสอบ  
(Pre-Test/Post-test) 
 
 
 

 
 



๑๑ 
 

เปาหมาย/วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI) วิธีการและเครื่องมือ 
๒. เพื่อสงเสริมให ครู นักเรียน 
และเจาหนาทีใ่นสถานศึกษา 
ตระหนักถึงอันตรายและการ
เตรียมความพรอมในการปองกัน
และระงับอัคคีภัยที่จะเกิดขึ้นใน
สถานศึกษา    
 
 
 

- รอยละ๒๐ ของครู นักเรียน
และเจาหนาทีใ่นสถานศึกษา            
ที่ผานการฝกอบรมมีความรู
ความเขาใจและสามารถระงับ
เหตุอัคคีภัยเบื้องตนได 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ครู นักเรียน และเจาหนาทีใ่น
สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานีดับเพลิงพญาไท 
 

 
 

๑๐. ขอเสนอแนะ 
๑๐.๑ ควรจัดทําโครงการนี้อยางตอเนื่องทุกป  
๑๐.๒ ควรขยายผลโครงการนี้ ใหครอบคลุมประชาชนทุกกลุมอาชีพ โดยการ

ประชาสัมพันธและใหความรูในการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาซึ่งเปนสถานที่ใหการศึกษา
กับบุตรหลาน 

๑๐.๓ ควรขยายผลโครงการนี้ใหสถานศึกษาทกุแหงในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
๑๐.๔ ควรขยายผลโครงการนี้ใหกับหนวยงานราชการทุกภาคสวนในเขตพ้ืนที่

กรุงเทพมหานคร 
๑๐.๕ ควรขยายผลโครงการใหกับชุมชนในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
๑๐.๖ ควรใหหนวยงานราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครทุกภาคสวนจัดทําแผน

ปองกันและระงับอัคคีภัยรวมกับสํานักปองกนัและระงับอัคคีภัยกรุงเทพมหานคร และรายงานผล                      
ทุกสิ้นปเพื่อใชเปนขอมูลในการปองกันและระงับอัคคีภัยใหดียิ่งๆขึ้น 

๑๐.๗ ควรใหเจาหนาที่ของแตละสถานีดับเพลิงออกติดตามผล และตรวจเยี่ยม                         
ใหความรูแกสถานศึกษา ที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบของตนเองเพื่อติดตามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และใหความรูกระตุนใหทุกคนเห็นความสําคัญของการปองกันและระงับอัคคีภัยเปรียบเสมือนเปน                     
สวนหนึ่งที่จะตองรับผิดชอบรวมกัน 

๑๐.๘ ควรใหสํานักปองกันและและบรรเทาสาธารณภัยจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของแตละปงบประมาณ ประชาสัมพันธ เผยแพรใหกับประชาชน และหนวยงานตางๆ 
รับทราบ 
 
 
 
 
 



การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกนัและระงบัอคัคภียั
ให้ครู นักเรียน และเจ้าหน้าที�ในสถานศึกษา 

ในพื�นที�รับผดิชอบของสถานีดบัเพลงิพญาไท

จัดทาํโดย 
ดาบตาํรวจ สุทนิ เกยแก้ว

ตาํแหน่ง พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน
สังกดั สถานีดบัเพลงิพญาไท

กองปฏิบัตกิารดบัเพลงิ ๓  สํานักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย



๑. หลกัการและเหตุผล

 แผนพฒันากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๕)                        
สู่วสัิยทศัน์กรุงเทพฯ ๒๕๗๕ : กรุงเทพฯ มหานครแห่งเอเชีย

 แผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๐

 นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (พลตาํรวจเอก อศัวนิ 
ขวญัเมือง) นโยบายที� ๓ “ปลอดภัย”(Community) : ชีวติปลอดภัย 
ทรัพย์สินปลอดภัยชุมชนและสังคมปลอดภัย  

 วสัิยทศัน์ของสํานักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยกล่าวไว้ว่า การป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัย เพื�อเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนและของรัฐในเขตพื�นที�กรุงเทพมหานคร



๒. วตัถุประสงค์

๒.๑ เพื�อให้ครู นักเรียน และเจ้าหน้าที�ในสถานศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี�ยวกบัการใช้อุปกรณ์ในการดบัเพลงิเบื�องต้นได้

๒.๒ เพื�อให้ครู นักเรียน และเจ้าหน้าที�ในสถานศึกษาสามารถป้องกนัและ
ระงบัอคัคภีัยเบื�องต้นได้

๒.๓ เพื�อส่งเสริมให้ครู นักเรียน และเจ้าหน้าที�ในสถานศึกษาตระหนักถึง
อนัตรายและการเตรียมความพร้อมในการป้องกนัและระงบัอคัคภีัยที�จะ
เกดิขึ�นในสถานศึกษา



๓. เป้าหมาย

จดัการฝึกอบรมใหค้วามรู้ดา้นการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั

ใหก้บัครู นกัเรียน และเจา้หนา้ที�ในสถานศึกษา ในพื�นที�

รับผดิชอบของสถานีดบัเพลิงพญาไท จาํนวน ๑๐ แห่ง

จาํนวน ๒,๐๐๐ คน ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 



๔. ความรู้ที�นํามาใช้ในการจดัทาํรายงาน ฯ

๔.๑ แนวคิดการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มองคก์ร (SWOT Analysis) 
ของ Albert Humphrey

ปัจจัยภายใน



ปัจจัยภายนอก



๔.๒ กระบวนการในการอบรม
การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ

เพื�อสร้างหรือเพิ�มพนูความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ 
(Ability) และทศันคติ (Attitude) ของบุคลากร อนัจะช่วยปรับปรุงใหก้าร
ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงขึ�น

๔.๓ การควบคุมคุณภาพการดาํเนินงาน

แผนภาพแสดงวงจร  เดมมิ�ง (Demming Cycle)



๕. กรอบแนวทางการดาํเนินการและผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง

๕.๑  ขั�นตอนการเตรียมการ  : เขียนโครงการและเสนอขออนุมติัโครงการ 
/จดัตั�งคณะกรรมการอาํนวยการ / จดัตั�งคณะทาํงาน

๕.๒  ขั�นตอนการดาํเนินการ : เสนอขออนุมติัโครงการ/ จดัทาํคาํสั�งแต่งตั�ง
คณะกรรมการอาํนวยการ  คณะกรรมการดาํเนินงาน และคาํสั�งผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม/ ประชุมคณะกรรมการอาํนวยการคณะกรรมการดาํเนินงาน 
เพื�อเตรียมความพร้อมและจดัทาํรายละเอียดสาํหรับการจดัทาํโครงการ  /
ดาํเนินการฝึกอบรม

๕.๓ ขั�นตอนการประเมนิผล : การทดสอบผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมก่อนและ
หลงัเขา้รับการอบรม(Pre-Test/Post-Test) / รายงานผลการดาํเนินการ
ฝึกอบรม / แบบสอบถามความพึงพอใจ



๖. ระยะเวลาดาํเนินการ

๗ . งบประมาณ
   ค่าใช้จ่ายการดําเนินการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกนัและระงบัอคัคภีัย                       
ให้ครู นักเรียน และเจ้าหน้าที�ในสถานศึกษาในพื�นที�รับผดิชอบของสถานีดบัเพลงิ
พญาไท ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐โดยใช้งบประมาณในการดําเนินการ 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื�นบาทถ้วน)



๘.การติดตามและประเมินผล



 ๙. ข้อเสนอแนะ

- จดัทาํโครงการนี�อยา่งต่อเนื�องทุกปีการศึกษา

- ขยายผลโครงการนี� ใหก้นัทุกสถานศึกษา หน่วยงานราชการ เอกชน และ
ชุมชนในพื�นที� กทม.

- เจา้หนา้ที�ของแต่ละสถานีดบัเพลิงควรติดตามผล และใหค้วามรู้แก่
สถานศึกษา ที�อยูใ่นพื�นที�รับผดิชอบเพื�อติดตามและแลกเปลี�ยนความ
คิดเห็น  และใหค้วามรู้กระตุน้ใหทุ้กคนเห็นความสาํคญัของการป้องกนั
และระงบัอคัคีภยัเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ�ง ที�จะตอ้งรับผดิชอบร่วมกนั

-  จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของแต่ละปีงบประมาณ ประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ใหก้บัประชาชน และหน่วยงานต่างๆ รับทราบ

 






