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๑. หัวขอ  แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานสำหรับประชาชนใหเหมาะสมกับชวงวัยในหองสมุด    

              เพ่ือการเรียนรูคลองสามวา 

๒. ความสำคัญของการศึกษา / ที่มาของการนำเสนอ 

จากผลการสำรวจของสำนักงานอุทยานการเรียนรู (TK Park) รวมกับสำนักงานสถิติ

แหงชาติ ประจำป 2561 คนไทยมีคาเฉลี่ยการอานมากขึ้นถึง 80 นาทีตอวัน ซึ่งแบงเปนหนังสือเลม 

88% ขณะที่หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) มีมากถึง 75.4% แตผลการสำรวจที่แสดงตัวเลขผูอาน

หนังสือในหองสมุดเพียง 0.6% ของคนอานหนังสือ หรือคิดเปนจำนวน 298,000 คน ซึ่งต่ำกวา 3 

แสนคนเปนครั้งแรก โดยมีผูยืม-คืนหนังสือลดลง คิดเปน 8.3% ซึ่งปรากฏการณการลดลงของผูมาอาน

หนังสือในหองสมุดนี้เกิดขึ้นทั่วโลก ไมใชแคในเมืองไทย หองสมุดทั่วโลกตองรูจักปรับตัวเพื่อการอยูรอด 

ดังนั้นหองสมุดเองจะตองมีการปรับตัวขนานใหญนอกเหนือจากการเปนพื้นที่อานหนังสือ เพื่อรองรับ

การใชงานที่ตอบโจทยความตองการของผูคนในชุมชนอยางแทจริง 

หนังสือเปนสิ่งที่สำคัญที่สามารถใหความรูไดหลายดานไมวาจะเปนดานการศึกษาและ
ดานความรูรอบตัวที่สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดลวนแตเปนความรูท่ีมาจากการอานหนังสือ
ทั้งนั้น แตคนในปจจุบันไมไดใหความสำคัญกับหนังสือ เนื่องจากมีสื่อและสิ่งเราตางๆ ที่มีอิทธิพลตอชีวิต
มากขึ้นพบวาเด็กไทยอานหนังสือลดลงเกือบทุกวัน เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม ความ
เปนอยู การศึกษาและคานิยมตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมรวมทั้งสภาพแวดลอมในปจจุบันอีกดวย ใน
ขณะเดียวกันการเรียนรูสิ่งตางๆ ในสังคมนั้นไมไดมาจากการอานหนังสือเพียงอยางเดียว แตหากจะมีสื่อ
ชนิดอ่ืนที่มีอิทธิพลเพ่ิมข้ึนมาในสังคมอีกมากมาย 

การอานมีความสำคัญตอชีวิตมนุษยตั้งแตเกิดจนโต และจนกระทั่งถึงวัยชรา การอาน
เปนกระบวนการที ่จะตองเริ ่มใหเกิดพัฒนาการตั้งแตเด็กอยูในครรภ หรือในวัยทารก ชวยพัฒนา
ความสามารถในการอานและเปนการปลูกฝงนิสัยรักการอาน ใหเด็กตั้งแตเยาววัยการอาน ทำใหรู
ขาวสารขอมูลตาง ๆ ทั่วโลก ทำใหผูอานมีความสุข มีความหวัง และมีความอยากรูอยากเห็น อันเปน
ความตองการของมนุษยทุกคน การอานมีประโยชนในการพัฒนาตนเอง คือ พัฒนาการศึกษา พัฒนา
อาชีพ พัฒนาคุณภาพชีว ิต ทำใหเปนคนทันสมัย ทันตอเหตุการณ การที ่จะพัฒนาประเทศให
เจริญรุงเรืองกาวหนาไดตองอาศัยประชาชนที่มีความรูความสามารถ ซึ่งความรูตาง ๆ ก็ไดมาจากการ
อานนั่นเอง การอานเปนเครื่องมือสำคัญท่ีทรงพลังสำหรับมวลมนุษย เปนจุดเริ่มตนของการศึกษาตลอด
ชีวิต และเปนการสรางภูมิคุมกันที่ดียิ่งสำหรับคนทุกคน การเติมเต็มการศึกษาตลอดชีวิต ใหประชาชนมี
ความสามารถในการอาน การแสวงหาความรู  เขาถึงความรู ไดตลอดเวลา จากสื ่อและวิธีการที่
หลากหลายในยุคโลกาภิวัฒน เพ่ือตอยอดการเรียนรูอยางสรางสรรคไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และทำ
ใหการอานเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจำวนั การอานเปนเรื่องที่มีความสำคัญและเปนเรื่องใหญของชาติ 
การสรางนิสัยรักการอานจึงตองทำในทุกกลุมอายุ คือ ตั้งแตยังอยูในครรภมารดา จนกระทั่งถึง ผูสูงอายุ 
60 ปข้ึนไป การอานเปนปจจัยสำคัญและเครื่องมือจำเปนในการเรียนรูของคนทุกระดับ ปญหาสำคัญที่
ทำใหเด็กไทยไมรักการอานมาจากหลายปจจัย เชน การขาดความสามารถในการอานของแตละบุคคล 
ซึ่งอานไมออก อานไมไดเปนสำคัญ หนังสือหรือสื่อจะสงเสริมการอานมีไมเพียงพอ ขาดแรงจูงใจใน  
การอาน เปนตน ปญหาเหลานี้ทุกภาคสวนทั้งครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา หนวยงานตองชวยกัน
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ดำเนินกิจกรรมสงเสริมการอาน ภาคสวนในสังคมตองใหการชวยเหลือเกื้อกูล สงเสริมสนับสนุนการใช
การอานพัฒนาการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางแทจริง 
 จากแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ ดานที่ ๓ มหานคร
สำหรับทุกคน ที่ใหความสำคัญกับชาวกรุงเทพมหานคร ทุกคน ทุกชนชั้น ทุกอาชีพ ทุกวัย และทุก
สถานภาพ สามารถอยูรวมกันอยางเสมอภาคและสมานฉันท เก้ือกูลซึ่งกันและกัน เคารพสิทธิซึ่งกันและ
กัน ไดรับโอกาสที่จะเรียนรู พัฒนาตนเอง และเขาถึงบริการสาธารณะ ในขณะเดียวกันสามารถที่จะ
ดำรงรักษาไวซึ ่งอัตลักษณ ประเพณี วัฒนธรรมของตนเอง โดยมิติที ่ ๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน 
เปาหมายที่ ๓.๓.๓ ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาเครือขายและกลไกการใชประโยชน
การเรียนรู ตามอัธยาศัยแกกลุ มประชาชนในชวงวัยตาง ๆ เพื ่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู  ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น   

สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว ไดจัดตั้งหองสมุดเพื่อการเรียนรูคลอง
สามวา เพื ่อเปนแหลงเรียนรูในเขตคลองสามวา เพื ่อสนองความตองการของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เนนพัฒนาหองสมุดสูหองสมุดสมัยใหม เหมาะแกการนำไปใชในการดำเนินชีวิตพัฒนาตนเอง 
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เพ่ือกอใหเกิดสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สรางสรรคประสบการณใน
การอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข สอดคลองกับนโยบายของกรุงเทพมหานครในดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน และประชาชนในกรุงเทพมหานครใหดีขึ ้น ซึ่งจะนำผลไปสูการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติตอไป 

 หองสมุดเพื่อการเรียนรูคลองสามวา ตั้งอยูถนนเลียบคลองสอง แขวงสามวาตะวันตก 
เขตคลองสามวา มีทั้งหมด 3 ชั ้น แตละชั ้นแบงพื ้นที่ใชสอยเปนสัดสวน สะดวกตอการใชบริการ 
โดยจะเปดใหบริการวันอังคาร-เสาร ตั้งแตเวลา 08.30 - ๑๙.๓0 น. วันอาทิตย เวลา 09.00-17.00 
น. โดยปดใหบริการในวันจันทรและวันหยุดนักขัตฤกษ ใหบริการประชาชนในพ้ืนที่เขตคลองสามวา และ
จัดกิจกรรมสงเสริมการอานทุก ๆ วันเสารของสัปดาห ที่เนนชวงอายุเด็กประถมวัยเปนหลัก ซึ่งไม
ครอบคลุมกิจกรรมสงเสริมการอานในชวงวัยตาง ๆ  เชน วัยผูใหญและวัยผูสูงอายุ เพื่อใหบริการ
กิจกรรมสงเสริมการอานไดครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย และตรงตามความตองการของประชาชน และ
ปรับเปลี่ยนหองสมุดใหมีบทบาทที่เปลี่ยนไปอยางสอดคลองกับสังคม และเพิ่มพื้นที่ใหกับการสรางการ
เรียนรูดวยตัวเองของผูใชบริการ นอกเหนือจาก พื้นที่การอาน (Learning Space) เชน พื้นที่การเลน
ดนตรี การเลนละคร เลนเกม การเตนรำ พื้นที่ของการพบปะ แลกเปลี่ยน การวิจารณการวิเคราะห 
(Community Space)  ซึ่งการหาแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานสำหรับประชาชนใหเหมาะสม
กับแตชวงวัยเปนแนวทางในการพัฒนาหองสมุดเพื่อการเรียนรูคลองสามวา ใหจัดกิจกรรมไดตรงตาม
ความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดชัดเจน และเหมาะสมกับอัตลักษณของหองสมุดฯ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีนิสัยใฝเรียนรูและแสวงหาความรูอยูเสมอ 
๓.๒  เพ่ือกระตุนใหประชาชนสนใจการอานและพัฒนาตนเองไปสูนิสัยรักการอาน 
๓.๓  เพ่ือพัฒนากิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายตรงตามความตองการของประชาชน 
๓.๔  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๓.๕  เพ่ือสรางความรวมมือกับเครอืขายในชุมชนในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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๔. เปาหมาย 
จัดกิจกรรมสงเสริมการอานที่เหมาะสมตามชวงวัย โดยมีความหลากหลายตามบริบท

ความตองการของประชาชนในพื้นที่เขตคลองสามวา ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ จำนวน ๔๐๐ คน 

๕. แนวคิด / หลักการท่ีใชในการศึกษา 
๕.๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไดมีการ
กำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมี
คุณคา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ตามสวนที่ ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย การพัฒนาในระยะตอไปจึงตอง
ใหความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยที่ตอง
พัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพ่ือใหเติบโตอยาง
มีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที ่ดีตอสังคมสวนรวม มีทักษะความรู  และสามารถปรับตัวเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลงรอบตัวที ่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เขมแข็งทั้งสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที ่ร วมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมี
คุณภาพสูง อีกทั้งยังเปนทุนทางสังคมสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

๕.๒ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๕) 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๕) ประกอบดวย ๗  

ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก มหานครปลอดภัย มหานครสีเขียวสะดวกสบาย มหานครสำหรับทุกคน มหา
นครกะทัดรัด มหานครประชาธิปไตย มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู และการบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ มหานครสำหรับทุกคน มิติที่ ๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน 
เปาหมายที่ ๓.๓.๓ ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต เปาประสงคที่ ๓.๓.๓.๑ พัฒนาเครือขายและ
กลไกการใชประโยชนการเรียนรูตามอัธยาศัยแกกลุมประชาชนในชวงวัยตางๆ  มาตรการที่ ๒ นำรอง
การจัดการเรียนรูตามอัธยาศัยเฉพาะเรื่องเฉพาะกลุมเปาหมาย เพ่ือยกระดับการใชประโยชนการเรียนรู
ตามอัธยาศัย และเปาประสงคที่ ๓.๓.๓.๒ พัฒนากระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยที่มีประสิทธิภาพใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร มาตรการที่ ๒ พัฒนาหองสมุดเพื่อการเรียนรูใหมีการจัดบริการทางการศึกษา 
และจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

๕.๓ การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) 

SWOT Analysis 
จุดแขง็ (S - Strength) 
เปนปจจัยภายใน จุดเดนของหนวยงาน   
ขอไดเปรียบ 

จุดออน (W - Weakness) 
เปนปจจัยภายใน จุดออนของหนวยงาน 
ขอเสียเปรียบ 

โอกาส (O - Opportunity) 
เปนปจจัยภายนอกที่เปนประโยชน 

ขอจำกัด (T - Threat) 
ปจจัยภายนอกที่เปนอุปสรรคในการทำงาน 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในหนวยงาน 
จุดแขง็ (S - Strength) จุดออน (W - Weakness) 

๑. เปนแหลงเรียนรูสำหรับประชนชนทุกเพศ  
ทุกวัย  
๒. หองสมุดตั้งอยูใกลชุมชน 
 

๑. กิจกรรมสงเสริมการอานยังไมครอบคลุมกับ
ทุกชวงวัย 
๒. ผูเขารวมกิจกรรมยังไมเห็นความสำคัญของ
การอาน 

โอกาส (O - Opportunity) ขอจำกัด (T - Threat) 
๑. ท่ีตั้งของหองสมุดใกลศนูยเยาวชน และแหลง
ชุมชน 
๒. มีโรงเรียนและวิทยาลัยในพ้ืนทีห่ลายแหง 
๓. มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

๑. ผูใชหองสมุดสวนมากยังเปนเด็กและเยาวชน
ไมสามารถเดินทางมาเองได 
๒. การประชาสัมพันธยังไมเปนท่ีรูจักแพรหลาย 
 

๕.๔ วงจรการบริหารงานคุณภาพ PCDA 
 

 
 
 
 
 
 

วงจรการบริหารงานคุณภาพ PCDA ยอมาจากภาษาอังกฤษ ๔ คำ ไดแก  
P - Plan การวางแผน การวางแผนการดำเนินงาน เพื่อใหเกิด การทำงานที่ไดผลงาน การปรับปรุง
เปลี ่ยนแปลง การพัฒนาสิ่งใหม การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน มีสวนที่สำคัญเชน การ
กำหนดเปาหมาย วัตถุประสงค การจัดอันดับความสำคัญของเปาหมาย กำหนดการดำเนินงาน กำหนด
ระยะเวลาการดำเนินงาน กำหนดผูรับผิดชอบดำเนินการ และกำหนดงบประมาณท่ีจะใช การวางแผนที่
ดีควรตองเกิดจากการศึกษาที่ดี มีการวางแผนไวรัดกุมรอบคอบปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของ
งานและเหตุการณ แผนที่ไดตองชวยในการคาดการณสิ่งที่เกิดข้ึนและสามารถชวยลดความสูญเสียท่ีอาจ
เกิดขึ้นได การวางแผนควรมีการกำหนด 
- การกำหนดเปาหมาย 
- วัตถุประสงค 
- กำหนดผูรับผิดชอบ 
- ระยะเวลาดำเนินการ 
- งบประมาณที่กำหนด 
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติกอนดำเนินการ 
D - Do การปฏิบตั ิ การดำเนินการเพื่อใหไดตามแผนที่มีการกำหนดไว อาจมีการกำหนดโครงสราง
คณะทำงานรองรับการดำเนินการเชน คณะกรรมการ ฯลฯ กำหนดวิธีในการดำเนินงาน ขั้นตอน  ผูดูแล
รับผิดชอบ ผูตรวจสอบและทำการประเมินผล การปฎิบัติการควรม ี
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- มีคณะทำงานคอยควบคุม กำหนดนโยบาย ติดตามตรวจสอบการทำงาน 
- มีการกำหนดข้ันตอนที่ชัดเจน 
- มีวิธีการดำเนินการที่สามารถดำเนินการไดจริง ไมยากจนเกินความสามารถของผูที่จะทำ 
- มีผูรับผิดชอบดำเนินการที่ชัดเจน เพียงพอ 
- มีระยะเวลาที่กำหนดที่เหมาะสม 
- มีงบประมาณในการทำงาน 
C – Check การตรวจสอบ ขั ้นตอนที่เร ิ ่มเมื ่อมีการดำเนินโครงการตามขอ 2 ควรจะตองทำการ
ประเมินผลการดำเนินงานวาเปนไปตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม อาจประเมินในสวน การประเมินผล
งานการดำเนินการ การประเมินผลการดำเนินตามขั้นตอน และการประเมินผลงานตามเปาหมายของ
แผนงานที่ไดมีการกำหนดไว ในการประเมินนี้เราอาจสามารถทำไดเองโดยใชคณะกรรมการที่รับผิดชอบ
ในแผนการดำเนินงานภายในเปนการประเมินตนเอง แตการใชคนภายในอาจทำใหขาดความนาเชื่อถือ
หรือประเมินผลไดไมเต็มที่ จะดีหากมีการตั้งคณะประเมินจากภายนอกมาชวย เพราะนาจะไดผลการ
ประเมินที่ดีกวาทีมงานภายใน เพราะอาจมีปญหาชวยกันประเมินผลใหดีเกินจริง แนวทางที่จะใชในการ
ประเมินเชน 
- กำหนดวิธีการประเมินแยกใหชัดเจนสามารถทำไดงาย 
- มีรูปแบบการประเมินตรงกับเปาหมายในงานที่ทำ 
- มีคณะผูจะเขาทำการประเมินที่มีความรูเพียงพอ 
- แนวคำตอบผลของการประเมิน ตองสามารถตอบโจทยและตรงกับวัตถุประสงคที่วางไว 
- เนนการประเมินปญหา / จุดออน / ขอดี / จุดแข็ง ที่มีในการดำเนินการ 
A – Act ปรับปรุงแกไขพัฒนาตอเนื่อง การนำผลประเมินที่ไดมาทำการวิเคราะห เพื่อพัฒนาแผน ใน

การปรับปรุงตอไป ในสวนนี้ควรจะเสนอแนะปญหาแนวทางการปรับปรุงแกไขปญหา หรือการพัฒนา
ระบบที่มีอยูแลวใหดียิ่งข้ึนไปอีกไมมีที่สิ้นสุด 
- ทำการระดมสมอง เพื่อหาทางแกไข ปญหา / จุดออน / ขอดี / จุดแข็ง ที่พบ ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
- นำผลที่ไดจากการระดมสมองเสนอผูเก่ียวของเพ่ือพิจารณาใชวางแผนตอไป 
- กำหนดกลยุทธในการจัดทำแผนครั้งตอไป 
- กำหนดผูรับผิดชอบดำเนินงานครั้งตอไป 
การพัฒนาระบบ PDCA เปนการปรับปรุงพัฒนาระบบงานที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้นไปอีก โดยควรจะมีการ
ดำเนินการตอเนื่องไมมีที่สิ้นสุด จึงเปนที่มาขอแนวคิดการควบคุมคณุภาพและการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

ประโยชนที่ไดจากการทำ PDCA 
๑. มีมาตรฐานเดียวกันในการทำงาน 

ชวยกำหนดมาตรฐานในการทำงานรวมกันในองคกร ทำใหพนักงานทราบถึงขั้นตอน
การปฏิบัตงานที่ชัดเจน ลดความสับสนในการทำงาน และ สามารถเตรียมความพรอมลวงหนาได สงผล
ใหการทำงานเกิดความราบรื่น เปนไปในทิศทางเดียวกัน และนำไปสูการบรรลุวัตถุประสงคที่ตั ้งไว
รวมกันได 
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๒. ปองกันปญหาที่จะเกิด 
เปนผลประโยชนที่สืบเนื่องมาจากขอแรกคือ ทำใหองคกรมีวิธีการวางแผน และการ

ทำงานที่มีความรัดกุมมากขึ้น รวมไปถึงชวยใหทราบลำดับความสำคัญของงานตาง ๆ ทำให PDCA 
สามารถปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น รวมไปถึงชวยลดโอกาสที่เกิดปญหาเดิมซ้ำ ๆ ในระยะยาว 

๓. แนวทางการแกไขปญหาที่ชดัเจน 
เมื่อเกิดปญหาหรือขอบกพรองจากการทำงานสามารถรับมือและพัฒนาแผนไดทันที

เนื่องจากเรารูสาเหตุของปญหาที่แทจริงจากกระบวนการตรวจสอบ (Check) และ แกไขปญหา 
(Action) ไดอยางรวดเร็วกอนที่ปญหาจะลุกลาม 

๔. พัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
หมายความวาในการปฎิบัตงานทุกๆ อยางเราไมจำเปนตองรอใหปญหาเกิดขึ้นกอน

แลวคอยมาแกไขเสมอไป แตเราควรมีแนวทางปองกันเพ่ือไมใหเกิดปญหา และรวมไปถึงชวยใหเรา
คนหาวิธีการที่ดีกวาเดิมมาพัฒนาการทำงานของตนเองอยูเสมอ 

๕. ชวยลดตนทุน  
การใชวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA ชวยใหการวางแผนการทำงานที่ดีข้ึนและ

ลดโอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาดจากการดำเนินการในระยะยาว ซึ่งชวยประหยัดตนทุนจากการลดใช
ทรัพยากรมากเกินความจำเปนได 

๕.๕ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) คือ กระบวนการคิดเพื ่อแกไข
ปญหาหรือโจทยใหถูกจุด ตลอดจนพัฒนาแนวคิดใหมๆ เพื่อแกไขปญหาหรือโจทยที่ตั้งไว เพื่อที่จะหา
วิถีทางที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุด การแกปญหาบนพื้นฐานกระบวนการนี้จะเนนยึดไปที่หลักของผูใช/
ผูบริโภค (User-centered) เปนหลัก โดยมีเจตนาในการสรางผลลัพธในอนาคตที่เปนรูปธรรม เพื่อให
ตอบโจทยตลอดจนแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงเกิดนวัตกรรมใหมๆ ที่เปนประโยชนอีก
ดวย การนำเอากระบวนการของการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) นั้นอาจจะเห็นผล
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ชัดเจนและเขาใจไดแจมแจงกวาสำหรับกระบวนการคิดผลิตภัณฑใหมๆ เพื่อแกไขปญหาใหผูบริโภค
ตลอดจนตอบโจทยที่ผูบริโภคตองการ รวมไปถึงสามารถผลิตสินคาและบริการขึ้นมาเพื่ออุดรูรั ่วของ
ตลาดนั้น ๆ ตลอดจนสรางนวัตกรรมใหมที่ยังไมเคยเกิดข้ึนก็ได ซึ่งการคดิโดยนำเอากระบวนการคิดเชิง
ออกแบบมาใชใหเกิดประโยชนนี้จะทำใหเราเขาใจปญหาอยางถองแท และผลิตสินคาหรือบริการเพ่ือ
ตอบโจทยตลาดตลอดจนแกไขปญหาไดอยางแทจริง 

- กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จะทำใหเรามองเห็นวิธีการใหมๆ 
ในการแกไขปญหา สรางสรรคสิ่งใหมๆ ตลอดจนสรางนวัตกรรมตอบโจทยผูบริโภคได 

- กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จะทำใหเรารูจักมองปญหา
ตลอดจนโจทยของการทำงานตาง ๆ ไดรอบทิศและรอบคอบขึ้น 

- กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ฝกใหมีการคิดอยางเปนระบบ  
เปนขั้นตอน และมีลำดับการบริหารจัดการที่ดีไมวาจะนำไปใชกับการปฏิบัติงานอยางไรก็ตาม 
กระบวนการของการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) 

การทำความเขาใจในขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) จะ
สามารถทำใหเราลำดับการปฏิบัติการ ตลอดจนรูวิธีคิดและกระบวนการในการแกไขปญหาตาง ๆ ไป
จนถึงสามารถสรางนวัตกรรมหรือผลลัพธเพื่อมาตอบโจทยที่ตองการได ซึ่งกระบวนการของการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking Process) ในรูปแบบสากลนั้นมีการสรางสรรคขึ้นมาไดอยางนาสนใจและ
เปนขั้นตอนดังนี ้
๑. Empathize เขาใจปญหา 

ขั้นแรกตองทำความเขาใจกับปญหาใหถองแทในทุกมุมมองเสียกอน ตลอดจนเขาใจ
ผูใชกลุมเปาหมาย หรือเขาใจในสิ่งที่เราตองการแกไขนี้เพื่อหาหนทางที่เหมาะสมและดีที่สุดใหได การ
เขาใจคำถามอาจเริ่มตั้งดวยการตั้งคำถาม สรางสมมติฐาน กระตุนใหเกิดการใชความคิดที่นำไปสู
ความคิดสรางสรรคที่ดีได ตลอดจนวิเคราะหปญหาใหถวนถ่ี เพ่ือหาแนวทางที่ชัดเจนใหได การเขาใจใน
ปญหาอยางลึกซึ้งถูกตองนั้นจะนำไปสูการแกปญหาที่ตรงประเด็นและไดผลลัพธที่ยอดเยี่ยม 
๒. Define กำหนดปญหาใหชัดเจน 

เมื่อเรารูถึงขอมูลปญหาที่ชัดเจน ตลอดจนวิเคราะหอยางรอบดานแลว ใหนำเอาขอมูล
ทั ้งหมดมาวิเคราะหเพื ่อที ่จะคัดกรองใหเปนปญหาที่แทจริง กำหนดหรือบงชี ้ปญหาอยางชัดเจน 
เพ่ือที่จะเปนแนวทางในการปฏิบัติการตอไป รวมถึงมีแกนยึดในการแกไขปญหาอยางมีทิศทาง 
๓. Ideate ระดมความคิด 

การระดมความคิดนี้คือการนำเสนอแนวความคิดตลอดจนแนวทางการแกไขปญหาใน
รูปแบบตาง ๆ อยางไมมีกรอบจำกัด ควรระดมความคิดในหลากหลายมุมมอง หลากหลายวิธีการ 
ออกมาใหมากที่สุด เพ่ือที่จะเปนฐานขอมูลในการที่เราจะนำไปประเมินผลเพื่อสรุปเปนความคิดท่ีดีที่สุด
สำหรับการแกไขปญหานั้น ๆ ซึ่งอาจไมจำเปนตองเกิดจากความคิดเดียว หรือเลือกความคิดเดียว แต
เปนการผสมผสานหลากหลายความคิดใหออกมาเปนแนวทางสุดทายที่ชัดเจนก็ได การระดมความคิดนี้
ย ังชวยใหเรามองปญหาไดอยางรอบดานและละเอียดขึ ้นดวย รวมถึงหาวิธีการแกปญหาไดอยาง
รอบคอบไดดวยเชนกัน 
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๔. Prototype การสรางตนแบบท่ีเลือก 
หากเปนเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมขั้น Prototype นี้ก็คือการสราง

ตนแบบเพื่อทดสอบจริงกอนที่จะนำไปผลิตจริง สำหรับในดานอื่น ๆ ขั้นนี้ก็คือการลงมือปฎิบัติหรือ
ทดลองทำจริงตามแนวทางท่ีไดเลือกแลว ตลอดจนสรางตนแบบของปฎิบัติการที่เราตองการจะนำไปใชจริง 
๕. Test ทดสอบ 

ทดลองนำตนแบบหรือขอสรุปที่จะนำไปใชจริงมาปฏิบัติกอน เพ่ือทดสอบ
ประสิทธิภาพ ตลอดจนประเมินผล เสร็จแลวก็นำเอาปญหาหรือขอดีขอเสียที่เกิดขึ้นเพ่ือนำมาปรับปรุง
แกไข กอนนำไปใชจริงอีกครั้งนั่นเอง 

๕.๖ หลักการจัดกิจกรรมสำหรับแตละชวงวัย 

หลักการจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณเลนและเรียนรูอยางหลากหลาย 

- เนนผูเรียนเปนสำคัญและสนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคลและตาม
สภาพแวดลอมของสังคมที่เด็กอยูอาศัย 

- จัดใหเด็กไดรับการพัฒนา โดยใหความสำคัญกับกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 
- จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื ่อง ซึ ่งเปนสวนหนึ่งของการจัด

ประสบการณ พรอมทั้งนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 
- พอแม ผูปกครอง ชุมชน และผูที่เกี่ยวของควรมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

แนวทางการจัดประสบการณ (ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560) 
- จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทำงานของสมอง ที่เหมาะกับอายุ 

วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
- จัดประสบการณใหสอดคลองกับแบบการเรียนรูของเด็ก ใหเด็กไดลงมือกระทำ เรียนรูผาน

ประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว สำรวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวย
ตนเอง 

- จัดประสบการณแบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรู 
- จัดประสบการณใหเด็กไดคิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทำ และนำเสนอความคิดโดย

ผูสอนหรือผูจัดประสบการณเปนผูสนับสนุนอำนวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก 
- จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการเรียนรูในบรรยากาศที่อบอุน มีความสุข และเรียนรูการทำกิจกรรมแบบรวมมือใน
ลักษณะตาง ๆ กัน 

- จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลายและอยูในวิถีชีวิตของ
เด็ก สอดคลองกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดลอมเด็ก 

- จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิตประจำวันตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย ใหเปนสวน
หนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

- จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดย
ไมไดคาดการณไว 
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- จัดทำสารนิทัศน (การจัดทำขอมูลที่แสดงใหเห็นรองรอยพัฒนาการการเรียนรูจากการจัด
กิจกรรม) ดวยการรวบรวมขอมูลเกี ่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล 
นำมาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 

- จัดประสบการณโดยใหพอแม ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม ท้ังการวางแผน การสนับสนุน 
สื่อ แหลงเรียนรู การเขารวมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 

วัยเด็กเล็ก ( Infancy ) ชวงอายุ 1-9 ป 
เปนวัยท่ีจะตองมีการเลนเพื่อเตรียมชีวิตเพื่อพัฒนาอวัยวะสวนตางๆ ที่เจริญเติบโตเร็ว

มากอยางมีคุณภาพการเจริญเติบโตจะเริ่มจากสวนบนลงมาสวนกลางและเจริญตอมาถึงสวนลางสวน
ปลายตอไป ในวัยนี้ถาเด็กขาดการสงเสริมกิจกรรมที่เหมาะสมเด็กก็จะเจริญเติบโตไดไมเต็มที่เฉพาะ
อยางยิ่งดานทัศนคติทางแรงจูงใจการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตามความสามารถที่เหมาะสม ซึ่งวัยนี้
เปนชวงที่กลามเนื้อกระดูกยังเจริญเติบโตไมเต็มที่ ออกกำลังกายไดไมนานก็จะรูสึกเหนื่อย ชอบกิจกรรม
ที่อยูรวมกันเปนกลุมหลายๆ คนกิจกรรมที่เหมาะกับชวงวัยนี้คอื กิจกรรมท่ีเนนใหเด็กไดฝกความสัมพันธ
ของตา มือ และเทา เชน การวิ่ง กายบริหาร เกมเบ็ดเตล็ด ควรหลีกเลี่ยงกีฬาที่ทำใหเกิดการปะทะกัน
อยางรุนแรง เพราะอาจจะทำใหกระดูกแตกหักได เวลาในการออกกำลังกายแตละครั้งก็ไมควรที่จะนาน
เกินไป 
วัยเด็กและวัยเรียน(Pre – school and Blementary ) ชวงอาย ุ10-1๔ ป 

เด็กวัยนี ้ตองการพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะเบื้องตน เพื ่อเปนเเนวทางในการ
พัฒนาทักษะกลไกขั้นสูงตอไป กิจกรรมในยามวางเชิงนันทนาการในวัยนี้จึงถือการสงเสริมใหเด็กมี
โอกาสพัฒนากลามเนื้ออวัยวะไดเต็มที่และถูกตอง สงเสริมใหเด็กเกิดความรูความเขาใจในความจำเปน
และความสำคัญของนันทนาการตอการพัฒนาตัวเล็กเพื่อจะไดเปนกิจนิสัยจนกลายเปนนันทนาการเพ่ือ
ชีวิตติดตัวตอไปซึ่งวัยนี้รางกายเริ่มมีการพัฒนามากขึ้นเด็กเริ่มที่จะแยกจับกลุมแบงเปนชายและหญิง 
และชอบกิจกรรมที่ตองแขงขัน ชอบการผจญภัยกิจกรรมที่เหมาะกับชวงวัยนี้คือ กิจกรรมที่เนนความ
คลองแคลว หรือกิจกรรมที่ฝกการใชทักษะ เชน การเลนฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส เปนตน แต
ผูปกครองก็ควรที่จะชี้แจงใหบุตรหลานเขาใจดวยวา ไมควรที่จะเลนหักโหมเกินไป เพราะอาจจะเกิด
อันตรายตอรางกายได 
วัยรุน ชวงอายุ ๑๕ - ๒๔ ป          

1. เขาใจวัยรุน วัยนี้มีความเปนสวนตัวมากขึ้น พึ่งผูใหญนอยลง ติดเพ่ือน ฟงความเห็นของ
เพ่ือนมากกวาพอแม ถาจะอยากใหลูกเขากิจกรรมอะไรก็ตองขยายโอกาสใหเพื่อนๆเขาดวย เรียกวา
เรียนรูกันทั้งกลุมไปเลย การกระตุนใหวัยนี้สนใจ อยากรูอยากเห็น คนควาหาขอมูลเพิ่มเติมและอยาก
ลองทำในสิ่งท่ีดีๆนั้นทำไดไมยากแตพอแมตองเปนแบบอยางที่ดีดวย การรวมคิด รวมวางแผน คิด
หลายๆดานทั้งดานการเงนิ การเดินทาง การเตรียมตัว จะชวยใหวัยรุนมองไดรอบดานขึ้น ยิ่งทำหรือมี
ประสบการณหลากหลายจะชวยใหวัยรุนเขาใจตนเอง รูวาตนเองชอบอะไร ไมชอบอะไร ถนัดทางไหน 
ซึ่งจะเปนสวนหนึ่งในการคนหาเอกลักษณของตนเอง 
          2. มองใหรอบดาน เพราะชีวิตมีเรื่องที่ตองเรียนรูและพัฒนาตนเองหลายดาน ทั้งดานกีฬา 
ดนตรี ศิลปะ ภาษา ทักษะการพูด การเขาสังคม การเดินทาง การผจญภัย การชวยเหลือผู อื่น          
การแกปญหาเฉพาะหนา การทำกับขาว ทำขนม ซอมสิ ่งของ ใชคอมพิวเตอร การปรับตัวเขากับ



 ๑๐ 
 

สถานการณใหม การควบคุมอารมณ การผอนคลายตนเอง เปนตน อยาสงเสริมแตการเรียนโดยใหเรียน
พิเศษมาก ๆ เพราะจะทำใหวัยรุนขาดประสบการณในดานอ่ืนไปอยางนาเสียดาย 
          3. กิจกรรมหลากหลาย ที่เหมาะสม ทาทาย สนุก เชน การเขาคายผจญภัย คายนักกีฬา
มือใหม คาย YMCA YPDC ฝกรองเพลง วาดรูป วายน้ำ เลนสกี เรียนเทนนิส ทำขนม เย็บผา เตนรำ   
รำละคร เปนตน สลับไปมาเพื่อไมใหเบื่อ ความสนุกหรือมีเรื ่องทาทาย คาดเดาไมไดลวงหนาจะเปน
หัวใจในการจัดกิจกรรมที่ดึงความสนใจวัยรุนไดนาน 
          4. สงเสริมพัฒนาการทุกดานไปพรอมกัน วัยรุนแตละคนมีจุดเดน ความชอบ ความถนัด
แตกตางกัน แตก็ยังมีสวนที่ตองพัฒนาดานอื่นอีก ดังนั้นการเลือกกิจกรรมเฉพาะจนเกิดการเรียนรูดาน
เดียว เชน การเรียนพิเศษ การเรียนเปยโน คอมพิวเตอร ฝกพูดภาษา ทำกับขาว วายน้ำ จะฝกไดสั้นๆ 
เชน 1 ชั่วโมงตอสัปดาหแตสม่ำเสมอจะชวยใหเกิดความสามารถเกิดขึ้นในระยะยาวได แตจะไดเพื่อน
หรือตองปรับตัวเขากับคนอ่ืนนอยกวาเม่ือเปรียบเทียบกับการเขาคายฤดูรอนระยะยาว ท่ีเนนการอยูรวม
กับคนอื่น ชวยตัวเอง ตองตัดสินใจ ไดตื่นเตนผจญภัย ตองแกปญหาเฉพาะหนา จะชวยพัฒนาทักษะใน
ดานอารมณ การปรับตัวและการเขาสังคมไดจริงจัง 
         5. ใหตัดสินใจดวยตัวเอง การพูดคุยวางแผน ซึ่งเปนพื้นฐานที่สำคัญมากในการใหวัยรุนเรียนรู
ถึงการคนหาขอมูลซึ่งพอแมอาจชวยคนหาในบางสวน แตเขาตองหัดวางแผน ติดตอ สอบถาม และนำมา
ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับพอแม คิดลวงหนาถึงความเปนไปไดในดานบวกและลบ วิเคราะห
ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงและหาสาเหตุของความเสี่ยง โอกาสอันตราย หาวิธีปองกันความเสี่ยง 
การลดความเสี่ยงดวยวิธีการตางๆ หรือการแกไขปญหา ถาเกิดเหตุการณนั้นขึ้น มีชองทางออก ทางหนี
ทีไลอยางไร วิเคราะหโอกาสตางๆ ขอดีขอเสียของแตละทางเลือก กอนที่จะใหตัดสินใจดวยตัวเองและ
ไปสมัครเขารวมกิจกรรม 
         6. สนับสนุนและติดตามผล พอแมมีบทบาทสูงมากในการสงเสริมพัฒนาวัยรุ นในทางที่
เหมาะสม ถาไมไปติดกับการเรงรัดในเรื่องการเรียนมากมาย ไมวาวัยรุนจะเลือกตัดสินอะไรพอแมยังมี
หนาที่กระตุนใหเขาไดเรียนรูผลกระทบของการตัดสินใจหรือประสบการณนั้นๆใหมากที่สุด ถึงแมวาการ
ตัดสินใจของวัยรุนอาจไมตรงกับใจของพอแมก็ตาม แตการบังคับวัยรุนใหทำตามที่พอแมสั่งก็มักไม
สำเร็จ การจูงใจใหวัยรุนมองเห็นทาง สนใจและอยากทำอะไรดวยตัวเองในทิศทางที่เหมาะสมจึงเปน
วิธีการที่ไดผลเสมอมา 
วัยผูใหญ (Elderly) ชวงอายุ 25-59 ป 

วัยเเหงการเครงเครียดหลายๆดาน เชน การงาน ครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ เปนตน 
วัยผูใหญตองการนันทนาการมากไมยิ่งหยอนไปกวาผูอื ่นๆ ที่ไดกลาวมาแลวโดยเฉพาะการจัดสรรเวลา
วางสำหรับตัวเองแลวก็นับวาเปนเครื่งชี้ไดวาประสิทธิภาพของการดำเนินชีวิตเริ่มเลือนแลว ฉะนั้น การมี
เวลาวางสักเล็กนอยเพื่อใหไดผอนคลาย เพื่อใหไดเปลี่ยนบรรยากาศของความเครงเครียดของการงาน
และหนาที่หลักมาเปนการแสดงออกที่อิสระและมีความสนุกสนใจ ถือเปนสวนหนึ่งของกิจวัตรประจำวัน
ใหไดจึงจะเปนวัยแหงความมั่นคง และเปนชวงที่รางกายไดรับการสะสมของไขมันไวมาก ทำใหออก
กำลังกายไดไมนานก็รู สึกเมื่อยลา รางกายก็เริ่มเคลื่อนไหวไดชาลงกิจกรรมที่เหมาะกับชวงวัยนี้คือ 
กิจกรรมที่เนนความเพลิดเพลิน ความสบายใจ เคลื่อนไหวชา และสามารถที่จะปฏิบัติไดอยางสม่ำเสมอ 
เชน การวิ่งจอกก้ิง วายน้ำ ปนจักรยาน ซึ่งการออกกำลังกายในชวงวัยนี้ก็เริ่มท่ีจะมีขอจำกัดคือ ใหระวัง



 ๑๑ 
 

การบาดเจ็บของกลามเนื้อ เพราะวาอายุที่มากขึ้นทำใหความยืดหยุนของกลามเนื้อลดลง ดังนั้นกอนท่ีจะ
มีการออกกำลังกายทุกครั้ง ควรที่จะวอลมรางกายกอน เพ่ือใหกลามเนื้อไดยืดหยุน 
วัยสูงอายุ (Elderly) ชวงอาย ุ60 ป ขึ้นไป 

โดยปกติในวัยนี้คนที่อยูในวัยนี้มีความรูสึกวาถูกสังคมลืม แตในวัยออนกวาจะมองใน
ลักษณะขาดประสิทธิภาพและไรคา คนวัยสูงอายุถาพิจารณาใหลึกซึ้งจะเห็นวา แนวทางการพัฒนากลุม
สังคมในอาศัยวัยสูงอายุซึ่งถือวาเปนวัยท่ีผานโลกมาอยางโซกโซน ถาเราใหโอกาสและความสำคัญตอเขา
บาง เชนใหโอกาสทางสังคม ใหกิจกรรมรวมทั้งเปนผูสนับสนุนการทำงานเพ่ือบริการทางสังคมแลว ก็จะ
เปนเหมาะสมยิ่งกวาวัยอื่นๆๆ สังคมของคนสูงอายุ คือเปนชวงของชีวิตที่ตองการการพักผอนหลังจาก
การทำงานที่ผานมาอันยาวนาน รูปแบบของกิจกรรมนันทนาการในวัยสูงอายุนี้ควรจะอยูในรูปแบบของ
กิจกรรมเบาที่สามารถใหความเพลิดเพลินและรักษาสุขภาพไดดีก็เพียงพอแลว คนสูงอายุถาถูกจำกัดใน
เรื่องนันทนาการก็จะเปนปญหาตอสังคมหนักขึ้นกวาเดิม สังคมก็เจริญไดไมเต็มที่ เปนชวงที่รางกาย
โดยรวมแลว มีสมรรถภาพที่ลดลง สภาพจิตใจก็จะแยลงไปดวย ควรเนนที่การออกกำลังกายที่สามารถ
ฟนฟูรางกายใหแข็งแรง พรอมกับฟนฟูจิตใจดวยกิจกรรมที่เหมาะกับชวงอายุนี้คือ กิจกรรมที่เคลื่อนไหว
รางกายอยางชา ๆ ไมมีการปะทะ ไมมีการเปลี่ยนจังหวะหรือทิศทางอยางกะทันหัน เชน การวิ่งจอกกิ้ง 
การรำไทเกก การเตนแอโรบิคแบบใชแรงกระแทกต่ำ (Low Impact) และไมควรที่ใชเวลาในการออ
กำลังกายแตละครั้งนานเกินไป แตควรที่จะออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ 
๕.๗ การสงเสริมการอาน 
 กิจกรรมสงเสริมการอาน หมายถึง การกระทำใด ๆ ที่มุงหวังใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจ
หนังสือ เห็นความสำคัญและความจำเปนของการอาน เกิดความเพลิดเพลินในการอาน เกิดความอยาก
อานเมื่อมีเวลาวางและใชการอานใหเกิดประโยชนกับอาชีพของตนเอง 
 ลักษณะของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 ๑. เราใจใหผูรวมกิจกรรมเกิดความอยากอานหนังสือ 
 ๒. จูงใจใหผูรวมกิจกรรมพยายามที่จะอานใหแตกฉานข้ึนกวาเดิม 
 ๓. กระตุนใหผูรวมกิจกรรมเกิดความอยากรูอยากเห็น อยากคนควา หาความรูดวยตนเอง 
 ๔. สรางบรรยากาศการอานใหเกิดขึ้นในบาน ในโรงเรียน และในชุมชน 
แนวคิดในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

การจัดกิจกรรมทุกชนิด จะตองมีแนวคิด ทฤษฎีหรือหลักเกณฑตาง ๆ มาเปนพื้น
ฐานรองรับเพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค 

๑. ทฤษฎีที่วาดวยความตองการพื้นฐานของบุคคล คือ ตองการความรัก ตองการยอม
รับเขากลุม ตองการความสำเร็จ ตองการความเปลี่ยนแปลง ตองการเสพยสิ่งที่มีความงาม ความไพเราะ 
หรือสุนทรียรส และความอยากรูอยากเห็น การจัดกิจกรรมทุกครั้งจึงตองดำเนินการใหสอดคลองกับ
แนวคิดนี้ ไมซ้ำซากจำเจ และใหผลัดกันเปนผูแพ ผูชนะ ใหไดรับคำชมเชยอยางทั่วถึง สนองความอยาก
รูอยากเห็น มีระเบียบวินัยและมีความงดงามเชิงศิลปะดวย 

๒. ทฤษฎีการเรียนรู เชน ความรัก ความพึงพอใจ และไมพึงพอใจเกิดขึ้นไดอยางไร 
การเรียนรูตองมี สุ จิ ปุ ลิ คือใหเขาไดยิน ไดคิด ไดจินตนาการ ไดมีโอกาสซักถามและไดจดบันทึกสิ่งท่ี
เขาไดเรียนรู หรือใหเขาไดเรียนรูจากการไดปฏิบัติจริง หรือคนควาดวยตนเองหลังจากการไดฟง ไดดู ได
ทดลองทำตามผูสาธิต หรือใหเขามีโอกาสไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้ง ๓ ทาง คือ ดานความรู ความคิด 



 ๑๒ 
 

ความเขาใจ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานอารมณหรือความรูสึก และเปลี่ยนแปลงทางดานการเคลื่อนไหว
รางกาย เปนตน 

๓. ทฤษฎีที่วามนุษยเปนสัตวสังคม ความคิดใหม ๆ จะเกิดขึ้นเมื่อปฏิสัมพันธกันในหมู
เหลา มนุษยตองการอยูเปนหมูเหลา และตองการพัฒนาตนเองไปสูจุดสูงสุด ดังนั้นกิจกรรมที่จัดตองเนน
ใหกลุมไดพัฒนาไปสูทิศทางท่ีสังคมตองการ  
ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมการอาน 
วัยเด็กเล็ก 

- กิจกรรมการเลานิทาน   
- กิจกรรมศลิปะ 
- กิจกรรม Book Start  
- กิจกรรมกระตุนพัฒนาการ 

วัยเด็กและวัยเรียน 
- กิจกรรมการเลานิทาน 
- กิจกรรมศลิปะ 
- กิจกรรมการประดิษฐ 
- กิจกรรมตอบคำถามความรู 
- กิจกรรมการทำอาหาร 

วัยรุน 
- กิจกรรมแนะนำหนังสือใหมที่นาสนใจ 
- กิจกรรมเสวนานักเขียนที่ชื่นชอบ 
- กิจกรรมเสวนาหนังสือที่ชื่นชอบ 
- กิจกรรมการประดิษฐตาง ๆ 
- กิจกรรมเก่ียวกับงานอดิเรก 

วัยผูใหญ 
- กิจกรรมแนะนำหนังสือใหมที่นาสนใจ 
- กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ  
- กิจกรรมการสงเสริมอาชีพ 
- กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 

วัยผูสูงอาย ุ
- กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ  
- กิจกรรมการสงเสริมอาชีพ 
- กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 
- กิจกรรมแนะนำหนังสือใหมที่นาสนใจ 
- กิจกรรมสอนการใชเทคโนโลย ีเชน สอนการใชแอปพลิเคชันบนสมารทโฟน 

 
 



 ๑๓ 
 

๖. แนวทางการดำเนินการ / ระยะเวลา และผูมีสวนเกี่ยวของ 
    แนวทางการดำเนินการ 
 ๑.  ประเมินสภาพแวดลอมของหองสมุดเพ่ือการเรียนรูคลองสามวา 

๒.  ศึกษาความตองการของประชากรกลุมเปาหมายที่มารับบริการหองสมุดในแตละชวงวัย 
      ๓.  ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในแตละชวงวัย 
     ๔.  ออกแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหเหมาะสมกับความตองการของกลุมเปาหมาย
ในหองสมุดเพ่ือการเรียนรูคลองสามวา 

ลำดับ กิจกรรม สถานที ่ กลุมเปาหมาย 
๑. เปดโลกนิทาน 

- การเลานิทาน 
- กิจกรรมประดิษฐหุนนิ้วมือ 
 

หองสมุดเพ่ือการเรียนรู 
คลองสามวา 

วัยเด็กเล็ก 
วัยเด็กและวัยเรียน 

๒. คุยเรื่องนิยายแจมใส 
- เลาเรื่องหนังสือโดนใจวัยรุน 
- แนะนำหนังสือนวนิยายท่ีนาสนใจ 
 

หองสมุดเพ่ือการเรียนรู 
คลองสามวา 

วัยรุน 
วัยผูใหญ 

๓. เลาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
- แนะนำหนังสือดานการเกษตร 
- Workshop การทำน้ำยาอเนกประสงค 
 

หองสมุดเพ่ือการเรียนรู 
คลองสามวา 

วัยผูใหญ 
วัยผูสูงอาย ุ

๔. นิทรรศการหนังสือ 
- แนะนำหนังสือนวนิยายใหม 
- Workshop ที่คั้นหนังสือดอกไม 
 

หองสมุดเพ่ือการเรียนรู 
คลองสามวา 

วัยผูใหญ 
วัยผูสูงอาย ุ

๕. สัปดาหแหงการสงเสริมอาชีพ 
- แนะนำหนังสือดานการสงเสริมอาชีพ 
- Workshop ขนมไทยเพ่ืออาชีพ 
  “ขนมสัมปนนี” 
 

หองสมุดเพ่ือการเรียนรู 
คลองสามวา 

วัยผูใหญ 
วัยผูสูงอาย ุ

๖. เปดโลกนิทาน 
- การเลานิทานเลมใหญ 
- กิจกรรมสอนปนดินน้ำมัน 
 

ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
วัดพระยาสุเรนทร 

วัยเด็กเล็ก 

  



 ๑๔ 
 

ลำดับ กิจกรรม สถานที ่ กลุมเปาหมาย 
๗. เปดโลกนิทาน 

- การเลานิทานเลมใหญ 
- ตอบคำถามจากนิทานเลมใหญ 
- กิจกรรมศิลปะนูนต่ำดวยดินน้ำมัน 
 

โรงเรียนมาคิดวิทยา วัยเด็กและวัยเรียน 

๘ เสนทางสูการเปนบล็อกเกอรมืออาชีพ 
- เลาประสบการณ เคล็ดลับการเปน
บลอกเกอรมืออาชีพ 
- แนะนำหนังสือที่นาสนใจ 
 

วิทยาลัยบริหารธุรกิจและ 
การทองเที่ยวกรุงเทพ 

วัยรุน 

๙. การสงเสริมอาชีพ “สบูสมุนไพร” 
- แนะนำหนังสือเกี่ยวกับการทำสบู 
- Workshop การทำสบูสมุนไพร 
 

ชุมชนหมูบานมโนรมณ ๔ วัยผูใหญ 
 

๑๐. สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
- แนะนำหนังสือดานสุขภาพ 
- Workshop การทำน้ำมันสมุนไพร 

ชมรมผูสูงอายุเขตคลองสามวา วัยผูสูงอาย ุ

 
 ๕.  เพ่ิมกิจกรรมสงเสริมการอานใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่มาใชบริการหองสมุด 
 ๖.  สรางเครือขายชุมชน หนวยงานในพื้นที่ เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
ในหองสมุดเพื่อการเรียนรูคลองสามวา 

   ระยะเวลาการดำเนินการ 

             ปงบประมาณ ๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔) 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมเจาหนาที่
เพ่ือจัดทำแผนงาน
โครงการ  
 

            

๒. ขออนุมัติโครงการและ
คาใชจาย 

            

  



 ๑๕ 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
 

            

๔. ประชาสัมพันธกิจกรรม 
 

            

๕. ดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามแผน 
 

            

๖. ติดตามและประเมินผล 
 

            

๗. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

            

   ๗. ประโยชนจากการศึกษา 
     ๗.๑  เปนแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหเหมาะสมกับความตองการของประชาชนใน
หองสมุดเพ่ือการเรียนรูคลองสามวา  
      ๗.๒  เพิ่มความหลายหลายของกิจกรรมสงเสริมการอานใหเหมาะสมกับชวงวัยของประชาชนใน
หองสมุดเพ่ือการเรียนรูคลองสามวา 
      ๗.๓  จัดกิจกรรมสงเสริมการอานไดตรงตามความตองการของประชาชนในหองสมุดเพ่ือการเรียนรู
คลองสามวา 
      ๗.๔  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหเหมาะสมกับประชาชนแตละชวงวัยในหองสมุด
เพ่ือการเรียนรูคลองสามวา  
      ๗.๕  เพื่อพัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรูคลองสามวาใหมีบริการกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
๘. งบประมาณ 
 โดยเบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนบริการสังคม    
งานหองสมุดประชาชน หมวดรายจายอ่ืน ภายใตโครงการคาใชจายในการสงเสริมการอานและการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามอัธยาศัย จำนวนเงิน ๓๘,๐๐๐.-บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถวน)  

กิจกรรม รายการคาใชจาย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมสงเสริมการอาน 
กลุมเปาหมาย 
ประชาชนและเยาวชน จำนวน 
๔๐๐ คน  (๑๐ ครั้ง) 
 

-  คาวัสดุในการจัดกิจกรรม 
 
- คาสมนาคุณวิทยากร 
(๑ คน ๓ ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท) 

๒๐,๐๐๐.- 
 

๑๘,๐๐๐.- 
 

 

 



 ๑๖ 
 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
๙.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับผลผลิต (Output) และหรือระดับผลลัพธ (Outcome) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ประเภทตัวชี้วัด วิธีการคำนวณ/ 
เครื่องมือในการใชวัด 

๑. จำนวนผูเขารวมกิจกรรม รอยละ ๘๐  ระดับผลผลิต 
Output 

นับจำนวนผูมา
ลงทะเบียนเขารวม
กิจกรรม 

๒. ผูเขารวมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจในระดับดี (๔) 

รอยละ ๘๐ ระดับผลลัพธ 
Outcome 

จำนวนผูตอบวาพอใจ
ระดับดี (๔) x ๑๐๐/
จำนวนผูตอบทั้งหมด 

 
๙.๒ วิธีการ / เครื่องมือที่ใชในการติดตามและการประเมินผล (สำเร็จ) 
      รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานโครงการเปนรายเดือน และเก็บรวบรวมขอมูลการ
ปฏิบัติงานจริงและสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด
เพ่ือการเรียนรูคลองสามวา 

๑๐. ขอเสนอแนะ 
  -  กิจกรรมสงเสริมการอานบางกิจกรรม เปนกิจกรรมท่ีมีประโยชน แตยังไมตรงตาม
ความสนใจของกลุมเปาหมาย 
  -  เพ่ิมพื้นที่ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหครอบคลุมพ้ืนที่เขตคลองสามวา 

- สรางเครือขายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของหนวยงานในพ้ืนที่เขตคลองสามวา 
เชน สำนักงานเขต โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ศูนยสาธารณสุข และแหลงเรียนรูในพื้นที่เขต
คลองสามวา 
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