
1.  หัวข้อ   โครงการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค New Normal  
      บนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕61 - พ.ศ. ๒๕6๕)  
ด้านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน มิติที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน เป้าหมายที่ 3.3.2 การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 -  
พ.ศ. 2563) ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองที่ดี ส านักการศึกษาใน
ฐานะที่เป็นหน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่มีหน้าที่ในการก าหนด นโยบายด้านการศึกษา การสรรหา
ข้าราชการครู ส่งเสริมฐานะของครู ให้ครูได้อบรมสั่งสอนนักเรียนของกรุงเทพมหานครไปสู่ความส าเร็จ
ในอนาคตได้อย่างมั่งคง  
  ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงมีแนวคิด 
ในการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค New Normal บนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร โดยค านึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพของผู้เข้าร่วมงานวันครู ครูเป็นบุคลากรส าคัญ
ในการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบการศึกษาของชาติ และมีบทบาทในการประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในปัจจุบันนโยบายในการเสริมสร้างและพัฒนาครูและ
บุคลากรทาการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล ตลอดจนน าเทคโนโลยี ซึ่งมีความก้าวหน้า
และนวัตกรรมมาปรับใช้ในการจัดการศึกษา การพัฒนาบุคลากร และการจัดท าแผนการศึกษาเพ่ือ
พัฒนายาวชนในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าและมีศักยภาพสูง ท าให้ทุกคนในสังคมโลก
ต่างต้องปรับตัว เพื่อป้องกันตนเองและลดการแพร่ระบาดของโรค ทุกภาคส่วนต่างต้องปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิตและวิถีการท างาน โลกก าลังก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ต้องท าอย่างเร็วและแรง ด้วยนโยบาย 3 ป. 
คือ ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง เพื่อยกก าลังสองการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
  เพ่ือเป็นต้นแบบส าหรับกิจกรรมต่างๆ จึงจัดท าโครงการจัดกิจกรรมงานวันครู 
รูปแบบใหม่ ในยุค New Normal บนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร เช่น พิธีกรรมทาง
ศาสนา พิธีร าลึกพระคุณบูรพาจารย์ การน าเสนอผลงานครูดีเด่นที่ได้รับรางวัลด้านต่างๆ เพ่ือเป็นการ
แสดงศักยภาพของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และผู้เรียนจากโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการ
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ามามีบทบาทในการน าเสนอ ท าให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้
จ านวนมาก โดยไม่มีข้อจ ากัด ในด้านสถานที่ ด้านจ านวนคน ด้านสุขอนามัย ท าให้สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ทั่วถึงเช่นเดียวกัน  
 
 
 

แบบ R2 
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3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมต่างๆ ทีล่ดการรวมตัวเป็นจ านวนมาก  
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาช่วยน าเสนอ 
  3.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบให้สอดคล้องกับมาตรการ Social Distancing การเว้น
ระยะห่างทางสังคม คือ เปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบออนไลน์ บนเว็บไซต์  
ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 

4.  เป้าหมาย 
  4.1 เพ่ือลดการรวมตัวในการจัดกิจกรรมเป็นจ านวนมาก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เข้ามาช่วยน าเสนอ 
  4.2 เพ่ือเป็นต้นแบบในการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค New Normal 
บนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 บัญชี  
    

5.  แนวคิด / หลักการที่ใช้ในการศึกษา 
  5.1 การวิเคราะห์ PDCA ขั้นตอนสู่ความส าเร็จ  
  1.  PLAN (การวางแผน) เป็นการวางแผนก าหนดวิธีขั้นตอนที่จ าเป็นต้องใช้การจัด
กิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค New Normal บนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
โดยประเมินความเป็นไปได้เพ่ือให้ได้ทิศทาง แนวทางการแก้ไขปัญหาให้ตรงจุดตามเป้าหมาย 
  2.  DO (การปฏิบัติ) เป็นการลงมือปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอตามแนวทางแบบใหม่ 
เช่น เคยจัดงานแบบให้รวมตัวกันเป็นจ านวนมาก ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดงานให้เป็นแบบ
ออนไลน์ให้ทุกคนได้เข้ามาพบเจอกันระบบออนไลน์ เป็นต้น 
  3. CHECK (ข้ันตอนการตรวจสอบ) เป็นการประเมินผลที่ได้รับจากการปรับปรุง
รูปแบบการน าเสนอตามแนวทางแบบใหม่ เพื่อให้ทราบว่ามีผู้เข้าร่วมรับชม ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  4. ACTION (ข้ันตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม) เป็นขั้นตอนการด าเนินงานให้
เหมาะสมพิจารณาจากผลที่ได้จากการตรวจสอบ 
   -  ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้  :  น าแนวทางการปฏิบัติ 
           จัดท าเป็นโครงการน าร่อง 
           ส าหรับกิจกรรมต่างๆ  
           พร้อมทั้งหาวิธีปรับปรุง 
           ให้ดียิ่งขึ้น 
   -  ผลที่เกิดขึ้นไม่เป็นตามแผนที่วางไว้ :  ควรน าข้อมูลมารวบรวมและ 
           วิเคราะห์หาสาเหตุและ 
           หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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วงจร PDCA ที่เชื่อมโยงกับการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค New Normal  
บนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 

การด าเนินการ (Action)      การวางแผน (Plan) 
         ด ำเนินกำรปรับปรุงสมรรถนะของ     ก ำหนดเป้ำหมำยและ 
         กระบวนกำรอยำ่งต่อเน่ือง      กระบวนกำรต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็น 
            เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตำม 

                ตอ้งกำร 

       

 

 

       การตดิตาม (Check)            การน าไปปฏิบัต ิ(DO) 

       ตรวจสอบและวดัผล         ด ำเนินกำรตำม 

       กระบวนกำรท ำงำน         กระบวนกำรต่ำงๆ 

       วำ่เป็นไปตำมแผนงำนและเป้ำหมำย      ท่ีก ำหนดไว ้

 
   
  5.2 การวิเคราะห์ด้วยหลัก SWOT Analysis  
 
    Strength: จุดแข็ง  
    -  ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีเว็บไซต์ที่สามารถ 
       ให้ประชาชนและบุคลากรภายในหน่วยงานเข้าถึงได้ตลอดเวลา  
       http://www.bangkok.go.th/bangkokeducation 
    -  เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลข่าวสารวงการการศึกษา มีทั้งข้อมูล 
       จ านวนบุคลากรด้านการศึกษา ข้อมูลสถิตินักเรียน  
        และข่าวกิจกรรมต่างๆ ของทางส านักการศึกษา  
       ที่จัดท าข้ึนเป็นปัจจุบัน 
    -  ผู้บริหารส านักการศึกษา ให้ความส าคัญการพัฒนาประสิทธิภาพ 
       การจัดการดิจิทัลเพื่อการศึกษา การพัฒนาทุนมนุษย์และบริหาร 
       จัดการสู่องค์การสมรรถนะสูง 
 
 

 
 
Action 

 

 
 
Plan 

 

 

Do 

 

 

Check 
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     Weakness:  จุดอ่อน  
    -  สัญญาณอินเตอร์เน็ตในส านักงานไม่เพียงพอที่จะรองรับ 
       การใช้งานในการอัพโหลดคลิปวีดีโองานจัดกิจกรรมเมื่อ 
       มีการเข้าใช้งานพร้อมกันหลายเครื่อง ขาดความเสถียร 
    -  บุคลากรบางส่วนยังยึดติดกับการจัดกิจกรรมรูปแบบเดิม 
       ซึ่งมีการรวมกลุ่มในการด าเนินกิจกรรม เช่น การจัดงานเลี้ยง 
       สังสรรค์ การถ่ายรูปหมู่คณะ การจัดกิจกรรมภายในงาน  
       ซึ่งเป็นวัฒนธรรมองค์กรรูปแบบเดิม 
    -  ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
       2019 การจัดหาสถานที่ในการจัดงาน มีข้อจ ากัดมาก  
       ท าให้ต้องค านึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพของผู้เข้าร่วมงาน 
 

    Opportunity: โอกาส  
    -  รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วน โดยการขับเคลื่อนประเทศในยุคปกติใหม่  
       (New Normal) เน้นการมีส่วนร่วม การใช้ข้อมูล ขนาดใหญ่  
       (Big data) เพ่ือการวิเคราะห์ปัญหา การวางแผน และ 
       การพัฒนางาน พร้อมปรับปรุงรูปแบบและช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
       ของภาครัฐ ผ่านสื่อชนิดต่าง ๆ  เช่น โทรทัศน์ สื่อออนไลน์ ให้สอดคล้อง 
       กับสถานการณ์และพฤติกรรมการรับรู้ของประชาชนในปัจจุบนั 
    -  ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา 
       ระหว่างกัน เพื่อเป็นการลดช่องว่างทางความคิดระหว่างคนรุ่นเก่า 
       กับคนรุ่นใหม่ เพ่ือที่จะช่วยกันขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศไป 
       ข้างหน้า ด้วยความเข้าใจซึ่งกันและกัน  
    -  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
       2019 ท าให้ภาครัฐถูกปรับลดงบประมาณ ในโครงการต่างๆ  
       ท าให้การจัดกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ 
 
 
 
 
 
 

W 
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    Threat: อุปสรรค 
    -  ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
      2019 ควรหลีกเลี่ยงการรวมกลุ่มคน และรักษาระยะห่าง 
      อย่างน้อย 1 เมตร ควรอยู่ติดบ้าน เพ่ือลดการแออัด ในสถานที่ต่างๆ  
    -  ผลกระทบต่อเศรษฐกิจจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
       ไวรสัโคโรนา 2019 กลายเปน็การแพร่ระบาด ส่งผลกระทบต่อการใช้ 
       ชวีิตของผู้คนและท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหยุดชะงักพร้อมกันรายได้ 
       และก าลังซื้อที่ลดลงรุนแรงท าให้ลุกลามเป็นวิกฤติทางเศรษฐกิจทั่วโลก  
    -  การเข้าชมผ่านโทรศัพท์มือถือ ขึ้นอยู่กับสมรรถนะของ 
       โทรศัพท์มือถือและสัญญาณอินเตอร์เน็ตท าให้มีบุคลากรบางท่าน  
       ไม่สามารถอัปโหลดคลิปวีดีโองานจัดกิจกรรมได้ 
 
ข้อสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วย SWOT Analysis 
  เมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมข้างต้นแล้ว รายงานส่วนบุคคลฉบับนี้ 
ได้น าเสนอกลยุทธ์เชิงรุก (ST) โดยน าจุดแข็งและอุปสรรคมาพิจารณาร่วมกัน เพื่อที่จะน ามาก าหนด 
เป็นยุทธ์ศาสตร์หรือกลยุทธ์ในเชิงรุก คือ จุดแข็ง ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีเว็บไซต์ที่สามารถ
ให้บุคคลภายนอกและภายในหน่วยงานเข้าถึงได้ตลอดเวลา และเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลข่าวสารวงการ
การศึกษา มีท้ังข้อมูล จ านวนบุคลากรด้านการศึกษา ข้อมูลสถิตินักเรียน และข่าวกิจกรรมต่างๆ  
ที่จัดท าข้ึนเป็นปัจจุบัน อุปสรรค ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ควรหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมการรวมกลุ่ม จนส่งผลให้การจัดกิจกรรมด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
ต้องยุติไป และงบประมาณท่ีถูกจ ากัด เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบัน จึงเป็นผลให้มีการน าเสนอ
โครงการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค New Normal บนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะเป็นการใช้ประโยชน์จากจุดแข็งที่มีในด้านการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาส บุคลากร
และประชาชนสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูล ข่าวสารด้านการศึกษา อย่างรวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
  
  5.3 การวิเคราะห์ด้วยหลักแนวคิดการประยุกต์เทคโนโลยีและการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 
  รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ หรือที่เรียกว่า E-Government คือ วิธีการบริหารจัดการภาครัฐ
สมัยใหม่ โดยการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย สื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ภาครัฐ ปรับปรุงการบริการแก่ประชาชน การบริการด้านข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ประชาชนมีความใกล้ชิดกับภาครัฐมากข้ึน สื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญในการเข้าถึงบริการของรัฐ  

T 
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  ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างมาก เพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารให้มีความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และประหยัดค่าใช้จ่าย  
โดยการน ามาประยุกต์ใช้ในด้านการประชุมงาน น าเสนอผลงาน และการจัดงานต่างๆ เทคโนโลยีจึงเป็น
สิ่งที่จ าเป็นส าหรับมนุษย์ การน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างานยังช่วยย่นระยะเวลาท ากิจกรรม
ต่างๆ ให้สั้นลง ลดการรวมกลุ่มคนจ านวนมาก เหมาะแก่การจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค 
New Normalบนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
 
6.  แนวทางการด าเนินการ / ระยะเวลา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  ด าเนินการโดยส านักงานการเจ้าหน้าที่ , กองเทคโนโลยีการศึกษา , หน่วยศึกษานิเทศก์ 
ผู้อ านวยการเขต 6 กลุ่มโซน และคณะท างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการเจ้าหน้าที 
  6.1 ขั้นตอนการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์ 2565 มีดังนี้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัต ิ
- เขียนโครงการน าเสนอ 
- จัดสรรขออนุมัติงบประมาณ 

            

2. จัดท าแผนปฏิบตัิงาน 
- รวบรวมข้อมูลที่จะน าเสนอ 
  ในรูปแบบเอกสาร สื่อ  
- วางแผนงานและระบบ 
  ที่จะใช้น าเสนอเบื้องต้น 

            

๓. แต่งตั้งคณะท างาน 
- จัดท าค าสั่งคณะท างาน 
- จัดท าหนังสือขอความ 
      อนุเคราะห์ 

            

4. จัดประชุมวางแผนการท างาน 
- จัดประชุมผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้อง 
  ในการจัดงาน และผู้ที่ต้อง 
  ให้ข้อมูลต่างๆ 

            

๕. ด าเนินการตามแผนงาน 
 - ด าเนินการจัดกิจกรรมใน 
   วันท่ี 16 มกราคม ของทุกปี 

            

6. ติดตาม ประเมินผลการ 
ด าเนินงาน ตามโครงการ 
- จัดท าแบบประเมินผล 
- จัดท าสรุป 
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  6.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน มีดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 

กิจกรรม การด าเนินงาน ระยะเวลา 

1.1 จัดท าโครงการ 
      เสนอขออนุมัติ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการเจ้าหน้าที่ เขียนโครงการน าเสนอ 
เพื่อขออนุมัติโครงการในการจัดงาน  
 

1 - 15 ตุลาคม 
2564 

1.2 จัดสรรขออนุมัติ 
      งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ท าบนัทึกขอจัดสรร   
ขออนุมัติงบประมาณ ไปยังกองคลัง ส านักการศึกษา เพื่อส่งให้ส านัก
งบประมาณอนุมัต ิ
 

15 - 31 ตุลาคม 
2564 

 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
2.1 รวบรวมข้อมูล 
      ที่จะน าเสนอ ใน 
      รูปแบบเอกสาร สื่อ 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการเจ้าหน้าที่ วางรูปแบบการจดังาน
เป็นลักษณะการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค New 
Normal บนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
โดยขอข้อมูลและรวบรวมข้อมูลที่จะน าเสนอผลงานต่างๆ จาก  
หน่วยศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการเขต 6 กลุ่มโซน คัดเลือก  
ครูที่มีผลงานดีเด่นระดบัประเทศ หรือระดับจังหวัด และท าการแจ้ง
โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก เพื่อให้กองเทคโนโลยีการศึกษา ไดบ้ันทึก
เทปในรูปแบบวีดีทัศน์ แล้วรวบรวมน าเสนอลงเว็บไซตส์ านัก
การศึกษา สลบักับช่วงระหว่างถ่ายทอดสด  

1 - 15 
พฤศจิกายน 
2564 

2.2 วางแผนงานและ 
      ระบบที่จะใช ้
      น าเสนอเบื้องตน้ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ร่วมกันวางแผนงาน
และระบบที่จะใช้น าเสนอ กับกองเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อรวบรวม
ผลงานที่ถ่ายท าคลิป ในการน าเสนอวันที่จะแสดงผลงาน  
โดยระบบที่จะน ามาถ่ายทอดสด ได้แก่ เว็บไซต์   
http://www.bangkok.go.th/bangkokeducation 
“ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร”  
 

16 - 30 
พฤศจิกายน 
2564 

 
ขั้นตอนที่ 3 แต่งตั้งคณะท างาน 
3.1 จัดท าค าสั่ง 
      คณะท างาน 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการเจ้าหน้าที่ จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการด าเนินโครงการ เพื่อน าเสนอผู้อ านวยการส านัก
การศึกษาอนุมัต ิ
 

1 - 15 
พฤศจิกายน 
2564 
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ขั้นตอนที่ 3 แต่งตั้งคณะท างาน 

3.2 จัดท าหนังสือ 
      ขอความอนุเคราะห์ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการเจ้าหน้าที่ จัดท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ เข้าไปรวบรวมข้อมูลของข้าราชการครูที่มีผลงานดีเด่น 
เพื่อขอเข้าไปบนัทึกเทปวีดีทัศนใ์นสถานที่จริง และหนงัสือเชิญ
ประชุมคณะท างาน เพื่อร่วมประชุมให้ทราบแนวทางด าเนนิงาน
พร้อมรูปแบบการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค  
New Normal บนเว็บไซต์ ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร  

 

16 - 30 
พฤศจิกายน 
2564 

 
ขั้นตอนที่ 4 จัดประชุมวางแผนการท างาน 
4. จัดประชุมผูท้ี่ม ี
    ส่วนเก่ียวข้อง 
    ในการจัดงาน  
    และผู้ที่ต้องให้ข้อมูล 
    ต่างๆ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการเจ้าหน้าที่ จัดประชุมซักซ้อม  
ท าความเข้าใจ รูปแบบการจัดกจิกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค 
New Normal บนเว็บไซต์ ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ให้กับ
คณะท างานและผูท้ี่เก่ียวข้องทั้งหมดให้ทราบถึงขั้นตอนและวิธกีาร
ด าเนินการ ดงันี้  
 1. มอบหมายให้ส านักงานการเจ้าหน้าที่ และส านักงาน
เลขานุการในการจัดเตรียมสถานที่ นิมนต์พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป 
ส าหรับงานพิธีการทีส่ านักการศึกษา สถานที่ท าบุญตักบาตร 
ด้านหนา้อาคารส านักงานเลขานุการ ถวายภัตตาหารเพล พิธีบ าเพ็ญ
กุศลอุทิศให้แก่ครูผู้วายชนม์ พิธบีูชาบูรพาจารย์และร าลึกถึงพระ
คุณครูบูรพาจารย์ การอ่านสารเนื่องในโอกาสวนัครู ณ เรือนกล้วยไม้  
ส านักการศึกษา 
 2. มอบหมายให้กองเทคโนโลยีการศึกษา ส านักงานการ
เจ้าหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่ และเจ้าหน้าที่ในการด าเนนิการชว่ง
ถ่ายทอดสด ในแต่ละจุดที่จดังาน พร้อมทั้งในส่วนที่มีวีดีทัศน์ทีจ่ะ
น าเสนอระหว่างการถ่ายทอดสด จะต้องมีเจ้าหน้าที่ควบคุมดา้น
เทคนิค เพื่อให้การถ่ายทอดสดด าเนินการได้อย่างเรียบร้อย 
 3. มอบหมายส านักงานการเจ้าหน้าที่ ในการจัดท าหนังสือ 
เชิญประธานกลา่วเปิดงาน หนงัสือเชิญผู้เข้าร่วมงาน ซึ่งในการจดั
กิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค New Normal บนเว็บไซต์  
ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จ ากัดผู้ที่เข้าร่วมงาน ไม่เกิน 40 คน 
ดังนี้  ผู้อ านวยการส านักการศึกษา รองผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักงานการเจ้าหน้าที่ ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยี
การศึกษา ผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา ผู้อ านวยการ
สถาบนัพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการกองเสริมสร้างสมรรถนะ
นักเรียน ผู้อ านวยการเขต 6 กลุ่มโซน ได้แก่ 1. กลุ่มกรุงเทพกลาง  
2. กลุ่มกรุงเทพใต้ 3. กลุ่มกรุงเทพเหนือ 4. กลุ่มกรุงเทพตะวันออก  
5. กลุ่มกรุงธนเหนือ 6. กลุ่มกรุงธนใต้ หรือผู้แทน 

1 - 31 ธันวาคม 
2564 
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ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินการตามแผนงาน 

๕. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
    ในวันที่ 16 มกราคม  
    ของทุกปี 
 

ส านักการศึกษา ด าเนนิโครงการในวันที่ 16 มกราคม 2565 
กิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ในยุค New Normal บนเว็บไซต์ 
ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยพิธีการท าบุญตักบาตร
ออนไลน์ พิธบี าเพ็ญกุศลอุทิศให้แก่ครูผู้วายชนม์ พิธบีูชาบูรพาจารย์
และร าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย ์การอ่านสารเนื่องในโอกาสวันครู ผ่าน
การถ่ายทอดสดทาง เว็บไซต์  
http://www.bangkok.go.th/bangkokeducation  
เฟซบุ๊คแฟนเพจ “ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร”  
https://www.facebook.com/eduacationdepartment/ 
“กรุงเทพมหานคร โดยส านักงานประชาสัมพันธ์”  
https://www.facebook.com/prbangkok/ 
และทาง YouTube Channel “ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร”           
https://www.youtube.com/channel/UCwH13LSSwBGjCTV_
u4NypOg/featured  
และน าเสนอ ครูที่มีผลงานดีเด่นระดับประเทศ หรือระดับจังหวัด  
สลับกับช่วงเวลาขณะถ่ายทอดสด เพื่อให้ผู้ที่เข้าชมสามารถเข้าชมได้
อย่างต่อเนื่อง และมีกิจกรรมให้ร่วมสนุกระหว่างการถ่ายทอดสด 
อาทิ เช่น การจบัรางวลั ในระหว่างการร่วมรับชมพิธีถ่ายทอดสด ร่วม
ตอบค าถาม เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมตลอดกิจกรรม ซึ่งกิจกรรม
ด าเนินการตัง้แต่เวลา 07.30 น. ถึงเวลา 14.30 น.  
 

16 มกราคม 
2565 

 
ขั้นตอนที่ 6 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตามโครงการ 
6.1 จัดท าแบบ 
      ประเมินผล 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการจัดท า
แบบสอบถามออนไลน์ด้วย google form และรวบรวมผลการ
ประเมิน 
 

16 - 31 มกราคม 
2565 

6.2 จัดท าสรุป ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการเจ้าหน้าที่ จัดท ารายงานให้กับ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ได้ทราบถึงความพึงพอใจเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงรูปแบบการด าเนนิการในครั้งต่อไป 
 

1 - 15 กุมภาพันธ์ 
2565 

 
 
 
 
 

http://www.bangkok.go.th/bangkokeducation
https://www.facebook.com/eduacationdepartment/
https://www.youtube.com/channel/UCwH13LSSwBGjCTV_u4NypOg/featured
https://www.youtube.com/channel/UCwH13LSSwBGjCTV_u4NypOg/featured
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7.  ประโยชน์จากการศึกษา 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค New Normal     
บนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยประหยัดเวลาการเดินทางเข้าร่วมงาน ปลอดภัย  
จากการรวมกลุ่มคน โดยใช้เว็บไซต์เป็นศูนย์กลางในการเข้าร่วมกิจกรรม และประหยัดการใช้
งบประมาณของทางภาครัฐ 

 
8.  งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2565 แผนงานการ
เจ้าหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบ
ใหม่ ในยุค New Normal บนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวนเงิน 110,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
  8.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท า VTR และค่าใช้จ่ายในการประชาสมัพันธ์ เป็นเงิน 50,000 บาท  
  8.2 ค่าของถวายเครื่องไทยธรรม และเลี้ยงพระเพล เป็นเงิน 30,000 บาท 
  8.3 ค่าของรางวัล ในการสนับสนุนผู้เข้าร่วมงาน เป็นเงิน 20,000 บาท 
  8.4 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมงาน ประมาณ 40 คน  
ในอัตราคนละ 250 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท 
  ทั้งนี้ ให้สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
9.  แนวทางการติดตามและประเมินผล 
  9.1 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระดับผลผลิต (Output) และหรือระดับผลลัพธ์ 
(Outcome) วิธีการ / เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 
  โครงการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่ ในยุค New Normal บนเว็บไซต์  
ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประเภท
ตัวช้ีวัด 

วิธีการค านวณ/ 
เครื่องมือในการใช้วัด 

ระยะเวลา 

1. การจัดกิจกรรมงานวันครู
รูปแบบใหม่ ในยุค New Normal 
บนเว็บไซต์ ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 บัญช ี
 
 
 

ร้อยละ 100 ผลผลติ มีการจัดกิจกรรมงานวันครูรูปแบบ
ออนไลน์ เผยแพร่บนเว็บไซต์ ส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ภายหลังเสร็จ
สิ้นโครงการ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประเภท
ตัวช้ีวัด 

วิธีการค านวณ/ 
เครื่องมือในการใช้วัด 

ระยะเวลา 

2. กลุ่มเป้าหมายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 14,000 
คน สามารถเข้าร่วมโครงการจัด
กิจกรรมงานวันครูรูปแบบใหม่  
ในยุค New Normal บนเว็บไซต์ 
ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตราการ 
Social Distancing การเว้น
ระยะห่างทางสงัคม คือ  
การไม่เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
 

ร้อยละ 80 ผลลัพธ ์ คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย จะได้จ านวน    
ผู้เข้าชมในเว็บไซต์ ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  
จ านวน 1,400 คน 
 

ภายหลังเสร็จ
สิ้นโครงการ 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรม
งานวนัครูรูปแบบใหม่  
ในยุค New Normal บนเว็บไซต์ 
ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 

ร้อยละ 80 ผลลัพธ ์ จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ 
จัดกิจกรรมฯ พร้อมรับฟัง
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 

ภายหลังเสร็จ
สิ้นโครงการ 

 
10. ข้อเสนอแนะ 
  กรุงเทพมหานคร ควรปรับปรุงและพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต ของหน่วยงานให้มี
ความเร็ว และการเข้าถึงให้ง่ายขึ้น เป็นการให้บริการสู่ประชาชนโดยตรง ท าให้มีสารสนเทศที่ดีและ     
มีประโยชน์ในการใช้งานได้ดีกว่าแบบเดิม โดยที่การด าเนินการต่าง ๆ นั้นจะต้องเป็นการท างานแบบ 
Online และ Real Time 


