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1. หัวข้อ การสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด ในพื้นที่เขตบางกอกน้อย 

2. ความสำคัญของการศึกษา/ที่มาของการนำเสนอ 
 พ้ืนที่เขตบางกอกน้อย เป็นพ้ืนที่เขตชั้นในมีการอาศัยอยู่ของประชากรอย่างหนาแน่น 
เป็นศูนย์กลางการค้าและการคมนาคมทั้งทางน้ำ ทางบก มีผู้สัญจรผ่านไปมาในพ้ืนที่อย่างมาก มีตลาด
ค้าส่งขนาดใหญ่ และตลาดค้าปลีก ซึ่งตลาดถือเป็นสถานที่ที่มีความสำคัญกับวิถีการดำเนินชีวิตของคน
ในชุมชน เป็นการชุมนุมกันทางสังคมเปิดโอกาสให้มีการดำเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนซื้อขายสินค้า
และบริการ เกิดการหมุนเวียนเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกชุมชน ปัจจุบันพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย    
มีตลาดทั้งหมด 8 แห่ง มีทั้งตลาดเก่าที่ดำเนินกิจการตลาดมานาน และตลาดที่ก่อสร้างข้ึนใหม่อยู่ติดกับ
ชุมชน โดยได้รับใบอนุญาตจัดตั้งตลาดครบทั้ง 8 แห่ง แบ่งเป็นตลาดที่มีโครงสร้างหรือที่เรียกว่า ตลาด
ประเภทที่ 1 จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ ตลาดบางขุนศรี ตลาดพรานนก ตลาดนครหลวง ตลาดบางกอกน้อย 
ตลาดสถานีรถไฟธนบุรี ตลาดศาลาน้ำเย็น และตลาดอมรินทร์ ส่วนตลาดที่ไม่มีโครงสร้าง หรือที่เรียกว่า
ตลาดประเภทที่ 2 จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ ตลาดนัดหน้าปากซอยโรงพยาบาลเจ้าพระยา นอกจากนี้ยังมี
ตลาดที่อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้างอีก 1 แห่ง ยังไม่ได้ยื่นเอกสารขอรับใบอนุญาตจัดตั้งตลาด ซึ่งที่
ผ่านมาสำนักงานเขตบางกอกน้อย ได้รับเรื่องร้องเรียนว่าตลาดเป็นแหล่งกำเนิดของปัญหาในด้านต่างๆ 
เช่น เสียงดัง กลิ่นเหม็นรบกวน ขยะ น้ำเสีย สัตว์และแมลงนำโรค ความสะอาดของอาหาร รวมถึงเรื่อง
ปัญหาการจราจร จากสถิติข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เกิดจากการประกอบกิจการตลาดของสำนักงานเขต
บางกอกน้อย ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 พบว่าเรื่องร้องเรียนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 จำนวน 6, 9, 11 และ 17 ครั้ง ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับสถิติ
เรื่องร้องเรียนตลาดในพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร ของสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สำนักอนามัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 จำนวน 226, 480 และ 412 ครั้ง ตามลำดับ ซึ่งการร้องเรียน 1 
ครั้ง อาจมีข้อร้องเรียนมากกว่า 1 เรื่อง จากการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นพบว่าผู้ร้องเรียนส่วนใหญ่ที่
ได้รับผลกระทบจากการดำเนินกิจการตลาดเป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนบริเวณใกล้เคียงตลาด 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตบางกอกน้อย ในฐานะหน่วยงานซึ่งมี
อำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานด้านการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลตลาด การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
การควบคุมมลพิษ การกำจัดสัตว์และแมลงนำโรค การป้องกันและระงับเหตุรำคาญ จึงได้มีแนวคิดใน
การพัฒนางานในห้อข้อการสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย ขึ้น    
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร ๒๐ปี (พ.ศ.๒๕56-๒๕๗๕) และแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ๒๐ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย มิติที่ ๑.๖ ปลอด
โรคคนเมือง อาหารปลอดภัย เป้าหมายที่ 1.6.5 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีอาหารปลอดภัย
ปราศจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อน เป้าประสงค์ที่ 1.6.5.1 ควบคุมกำกับให้สถานประกอบการอาหาร
เตรียม ประกอบปรุง และจำหน่ายอาหารถูกสุขลักษณะ เพ่ือให้กรุงเทพมหานคร ก้าวสู่การเป็น    
“มหานครแห่งเอเชีย” ในปี พ.ศ. ๒๕๗๕   
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนางานสุขาภิบาลตลาดระหว่าง

สำนักงานเขตบางกอกน้อย ผู้ประกอบการตลาด ผู้จำหน่ายสินค้าในตลาด ผู้นำชุมชน ประชาชนที่อยู่
บริเวณใกล้เคียงตลาด อาสาสมัครสาธารณสุข และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย ปราศจากการปนเปื้อนเชื้อ
โรคหรือสารพิษ  

4. เป้าหมาย 
  4.1 มีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนางานสุขาภิบาลตลาดในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 
จำนวน 1 เครือข่าย   

4.2 ตลาดมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี มีการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Service) จำนวน 1 แห่ง 

5. แนวคิด/หลักการที่ใช้ในการศึกษา 
  การศึกษาการสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย     
ผู้ศึกษาได้นำแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการดำเนินการดังนี้ 

5.1 แนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
        การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่ประชาชน และผู้ที่เกี่ยวข้องมี
โอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา ประเด็นสำคัญที่
เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาใน
ฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา ซึ่งเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงระหว่างภาครัฐ และภาคอ่ืนๆ เช่น ธุรกิจเอกชน 
ประชาชน ชุมชน และองค์กรต่างๆ ให้ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจ เพราะการพัฒนา
ที่ทรงพลัง และยั่งยืนในสังคมประชาธิปไตย เกิดจากการพัฒนาที่ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้ร่วมคิด    
ร่วมตัดสินใจ ร่วมแรงร่วมใจในการดำเนินการ และร่วมรับประโยชน์จากการพัฒนา 

5.2 แนวคิดการสร้างเครือข่าย 
Paul Starkey ที่ปรึกษาทางวิชาการด้านการสร้างเครือข่ายในแอฟริกา ให้ความหมาย

ของเครือข่ายไว้ว่า กลุ่มของคนหรือองค์กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน หรือทำ
กิจกรรมร่วมกัน ในลักษณะที่บุคคลหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระในการดำเนินกิจกรรมของ
ตน ในความหมายนี้สาระสำคัญคือ ความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายต้องเป็นไปโดยสมัครใจ 
กิจกรรมที่ทำในเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมกันหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน และการเป็นสมาชิก
ของเครือข่ายไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเป็นตัวของตัวเองของคนหรือองค์กรนั้นๆ   
(พลเดช ปิ่นประทีป, 2556) 

การสร้างเครือข่าย หมายถึง การทำให้มีการติดต่อ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและการร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ การสร้างเครือข่ายควรสนับสนุนและอำนวยความสะดวก 
ให้สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์กันฉันท์เพ่ือน ที่ต่างก็มีความเป็นอิสระมากกว่าสร้างการคบค้า
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สมาคมแบบพ่ึงพิง นอกจากนี้การสร้างเครือข่ายต้องไม่ใช่การสร้างระบบติดต่อด้วยการเผยแพร่ข่าวสาร
แบบทางเดียว เช่นการส่งจดหมายข่าวไปให้สมาชิกตามรายชื่อ แต่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกันด้วย (ฐากร ชัยสถาพร, 2561) 
  ความจำเป็นที่ต้องมีเครือข่าย เนื่องจากการพัฒนางานหรือการแก้ปัญหาใดๆที่ใช้วิธี
ดำเนินงานในรูปแบบที่สืบทอดกันเป็นวัฒนธรรมภายในกลุ่มคน หน่วยงาน หรือองค์กรเดียวกัน ไม่มีการ
ติดต่อสื่อสารกับภายนอก การดำเนินงานภายใต้กรอบความคิดเดิม อาศัยข้อมูลข่าวสารที่ไหลเวียนอยู่
ภายใน ใช้ทรัพยากรหรือสิ่งอำนวยความสะดวกที่พอจะหาได้ใกล้มือ หรือถ้าจะออกแบบใหม่ก็ต้องใช้
เวลานานมาก จะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนางานอย่างยิ่งและไม่อาจแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้  ซึ่งการสร้าง
เครือข่าย สามารถช่วยแก้ปัญหาข้างต้นได้ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคคลและองค์กรได้แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารรวมทั้งบทเรียนและประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรที่อยู่นอกหน่วยงานของตน  ลดความ
ซ้ำซ้อนในการทำงาน ให้ความร่วมมือและทำงานในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน เสมือนการเปิด
ประตูสู่โลกภายนอก (ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์, 2556) 

องค์ประกอบของเครือข่าย มีองค์ประกอบสำคัญ 7 อย่าง  
1. มีการรับรู้และมุมมองที่เหมือนกัน (common perception) 
2. การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (common vision) 
3. มีความสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน (mutual interests/benefits) 
4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย (stakeholders participation) 
5. มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน (complementary relationship) 
6. มีการเกื้อหนุนพ่ึงพากัน (interdependent) 
7. มีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลี่ยน (interaction) 

5.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กรจะวิเคราะห์ถึง
จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ขององค์กร เพ่ือหาข้อได้เปรียบเสียเปรียบซึ่ง      
“จุดแข็ง” หมายถึง ขีดความสามารถภายในที่องค์กรมีอยู่เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่ง ส่วน “จุดอ่อน” 
หมายถึง ลักษณะขององค์กรที่ทำให้ความสามารถขององค์กรลดลง หรือด้อยกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับ
คู่แข่ง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร ควรพิจารณาปัจจัยต่างๆ ทั้งทางด้านการเงิน 
การตลาด การผลิต และทรัพยากรมนุษย์  ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรจะวิเคราะห์
ถึงโอกาสที่เอ้ืออำนวย (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ขององค์กร เพ่ือศึกษาถึงปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กร ซึ่ง “โอกาส” หมายถึง ผลรวมของสภาพการต่างๆ รอบตัว ทั้ง
เวลา สถานที่ หากองค์กรทำอะไรแล้วจะได้รับประโยชน์อย่างมากจากสิ่งเหล่านี้ ส่วน “อุปสรรค” 
หมายถึง เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นแล้วก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกองค์กร ควรพิจารณาปัจจัยต่างๆ ในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย วิทยาการ
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เทคโนโลยี และการแข่งขันทั้งนี้ผู้ศึกษาได้นำหลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม มาใช้ในการสร้าง
เครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์           
ในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรในการสร้างเครือข่ายพัฒนา
งานสุขาภิบาลตลาด ในพื้นที่เขตบางกอกน้อย 

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ภา

ยใ
น 

 

Strengths : จุดแข็ง Weaknesses : จุดอ่อน 
 ๑. กรุงเทพมหานครมีนโยบายส่งเสริมให้
ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย 
โดยกำหนดอยู่ในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
๒๐ปี ด้านมหานครปลอดภัย  
2 . สำนั กงาน เขตบางกอกน้ อย ได้ รับการ
สนับสนุนด้านวิชาการและเครื่องมือในการเฝ้า
ระวังความปลอดภัยของอาหารจากสำนัก
อนามัย 
3. สำนักงานเขตบางกอกน้อยให้ความสำคัญ
กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการดำเนินงาน 
4. ผู้ประกอบการตลาดให้ความสำคัญในเรื่อง
การพัฒนาสุขาภิบาลตลาด 

1. บุคลากรมีภารกิจหลายด้าน ทำให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลตลาดได้
อย่างต่อเนื่อง 
2 . ผู้ บ ริห ารตลาดบางรายไม่ทราบข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตลาด 
3. ผู้จำหน่ายสินค้าในตลาดบางรายขาด
ความรู้ความเข้าใจ อีกทั้งไม่ให้ความสำคัญ
ในเรื่องการสุขาภิบาลตลาด 
 

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ภา

ยน
อก

 
 

Opportunities : โอกาส Threats : อุปสรรค 
๑. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชน     
ได้บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย โดยกำหนด
อยู่ ใน แผนยุ ท ธศาสตร์ช าติ  ๒ ๐  ปี  ด้ าน
สาธารณสุข 
2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ผู้นำชุมชนมีความ
มุ่งมั่นทุ่มเทในการดำเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมโดยรอบชุมชน 
3. พ้ืนที่เขตบางกอกน้อยมีทั้งตลาดที่ผ่านและ
ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ซึ่ งสามารถนำข้อมูลมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ 

1. ที่ตั้งของตลาดบางแห่งตั้งอยู่ในชุมชนทำ
ให้เกิดปัญหาการร้องเรียนด้านต่างๆ 
2. ตลาดบางแห่งเป็นตลาดเก่าที่ก่อสร้างมา
นาน การปรับปรุงด้านโครงสร้างอาจทำได้
ยากและต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูง 
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5.4 แนวทางการดำเนินงานสุขาภิบาลตลาดของกรุงเทพมหานคร 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  
1. จัดทำแผนปฏิบัติการตรวจประเมินสุขลักษณะทางด้านกายภาพและสุ่มเก็บตัวอย่าง

อาหารเพื่อตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหารทางด้านเคมีและชีวภาพ โดยใช้ชุดทดสอบเบื้องต้น  
2. ดำเนินการตรวจประเมินสุขลักษณะทางด้านกายภาพโดยใช้แบบตรวจสุขลักษณะ

ตลาด ตามเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร   
    3. ดำเนินการเฝ้าระวังด้านคุณภาพอาหาร โดยการตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหาร

ทางด้านเคมีและชีวภาพ ด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit)  
       3.1 ตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหารทางด้านเคมี เพ่ือตรวจหาการปนเปื้อนสารพิษ

ได้แก่ สารบอแรกซ์ ฟอร์มาลิน สารฟอกขาว สารกันรา สีสังเคราะห์ กรดแร่อิสระ สารเคมีกำจัดศัตรูพืช 
และสารโพลาร์  

       3.2 ตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหารทางด้านชีวภาพ เพ่ือตรวจหาการปนเปื้อน         
โคลิฟอร์มแบคทีเรียด้วยน้ำยาตรวจเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียขั้นต้น (SI-2) ในตัวอย่างอาหาร ภาชนะ
อุปกรณ์ และมือผู้สัมผัสอาหาร 

4. ดำเนินการสุ่มเก็บตัวอย่างอาหารพร้อมบริโภค ส่งตรวจวิเคราะห์หาเชื้อโรคทาง
ห้องปฏิบัติการที่สำนักอนามัยกำหนด  

5. สรุปผลการดำเนินการในข้อ 2-4 แจ้งผู้ประกอบการตลาดให้ทราบ พร้อมทั้ง
เสนอแนะแนวทางแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐาน หากผู้ประกอบการตลาดไม่ดำเนินการ ให้เจ้าพนักงานออก
คำแนะนำหรือออกคำสั่งให้ผู้ประกอบการตลาด ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ตามมาตรการด้านกฎหมาย 

          6. จัดกิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/อบรมให้ความรู้ผู้ประกอบการตลาด และ       
ผู้จำหน่ายสินค้าในตลาดให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหาร เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญในการ
จัดการสุขาภิบาลตลาด และจำหน่ายสินค้าที่สะอาดปลอดภัย 

          7. นำเข้าข้อมูลการดำเนินงานสุขาภิบาลตลาด ในระบบสารสนเทศสุขาภิบาลอาหาร 
สำนักอนามัย เพ่ือรายงานข้อมูลการดำเนินการให้สำนักอนามัยทราบ  

8. กรณีมีผู้ร้องเรียนตลาด ฝ่ายสิ่งแวดล้ อมและสุขาภิบาล ดำเนินการร่วมกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง และแจ้งให้ผู้ประกอบการตลาดดำเนินการแก้ไข 

9. สรุปผลการดำเนินงานรายงานผู้บังคับบัญชา 

กองสุขาภิบาลอาหาร สำนักอนามัย 
           1. สนับสนุนด้านวิชาการและชุดทดสอบในการเฝ้าระวังความปลอดภัยของอาหาร 

    2. รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตเพ่ือออกป้ายรับรองมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร  
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5.5 เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี มีการบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Service) 

สถานประกอบการตลาดที่ ได้ รับป้ ายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี มีการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Service) ต้องเป็นตลาดที่
ได้รับใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข และผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร  4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้  

องค์ประกอบท่ี ๑ ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ อาคารสถานที่ (Place) 
ตลาดต้องผ่านเกณฑ์สุขลักษณะสถานประกอบการอาหาร โดยใช้แบบตรวจประเมิน

ด้านสุขลักษณะของสถานประกอบการตลาด ประเภทที่ 1 หรือประเภทที่ 2 ตามแต่ละประเภท      
โดยผ่านเกณฑก์ารประเมิน ร้อยละ 100 

องค์ประกอบท่ี 2 ด้านคุณภาพอาหาร (Food) ต้องผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
   2.1 อาหารและวัตถุดิบ สุ่มตรวจด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit) ทางด้านเคมี

อยู่ในเกณฑ์คุณภาพอาหารที่กำหนด โดยต้องไม่พบการปนเปื้อนของสารบอแรกซ์ ฟอร์มาลิน สารฟอกขาว 
สารกันรา ไม่พบสีสังเคราะห์ในอาหารที่ห้ามการใช้สี ไม่พบกรดแร่อิสระในน้ำส้มสายชู ไม่พบยาฆ่าแมลง 
และสารโพลาร์ในน้ำมันทอดอาหาร เกินเกณฑ์คุณภาพอาหารที่กำหนด  

   ๒.2 ความสะอาดของอาหารพร้อมบริโภค ภาชนะอุปกรณ์ มือผู้สัมผัสอาหารตรวจ
ประเมินโดยใช้ชุดตรวจหาโคลิฟอร์มแบคทีเรียเบื้องต้น (SI-๒) พบการปนเปื้อนไม่เกินร้อยละ ๑๐ กรณี
พบการปนเปื้อน ให้เจ้าพนักงานออกคำแนะนำหรือออกคำสั่งให้ผู้ประกอบการตลาดดำเนินการปรับปรุง
แก้ไข  

โดยมีแนวทางการสุ่มเก็บตัวอย่างอาหารเพ่ือตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหารในตารางที ่2 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนการสุ่มเก็บตัวอย่างอาหารเพ่ือตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหาร 

จำนวนแผงค้าในตลาด  
(แผง) 

สุ่มเก็บตัวอย่างอาหารจากแผงค้า 
คิดเป็นร้อยละของจำนวนแผงค้าอาหารทั้งหมด 

น้อยกว่า 100 80 
100 - 200 60 
มากกว่า 200 50 

องค์ประกอบท่ี 3 ด้านบุคลากรผู้สัมผัสอาหาร (Food Handler)  
ผู้ประกอบการตลาด ผู้สัมผัสอาหาร ต้องได้รับการอบรมสุขาภิบาลอาหารหรือผ่านการ

ทดสอบความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารในแนวทางการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยได้รับหนังสือรับรองหรือบัตร
ประจำตัวผู้สัมผัสอาหารทุกราย  

องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Service)* 
การบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หมายถึง สถานประกอบการตลาดมีการให้บริการ

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีทั้งหมด 7 ข้อ ดังนี้  
1. ไม่มีเหตุรำคาญจากการประกอบกิจการ เช่น ควัน กลิ่น และเสียง (ข้อมาตรฐานหลัก)  



 

 

7 

2. ไม่ใช้ภาชนะท่ีทำจากโฟม (ข้อมาตรฐานหลัก)  
3. เลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความ

ปลอดภัย ที่เชื่อถือได้  
4. มีการคัดแยกขยะ เช่น ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป ขยะเศษอาหารที่ย่อยสลายได้และ

ขยะอันตราย เป็นต้น  
5. มีการนำขยะอาหาร วัตถุดิบเหลือใช้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
6. เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาด หรือการกำจัดแมลงสัตว์นำโรค ที่มีวิธีหรือ 

ส่วนประกอบจากธรรมชาติ  
7. มีนโยบายให้ลูกค้านำภาชนะมาใส่อาหารเองได้ 
กรุงเทพมหานคร ให้การรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร มีอายุ

การรับรองฯ ๑ ปี นับจากวันที่ให้การรับรองฯ  โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบเกณฑ์การรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ในตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 แสดงองค์ประกอบเกณฑ์การรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 

องค์ประกอบเกณฑ์การรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี ระดับดีมาก 

(Green Service) 
ระดับดีเลิศ 

(Green Service Plus) 
1. ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ 
อาคารสถานที่ (Place) 
2. ด้านคุณภาพอาหาร (Food) 
3 .ด้ าน บุ ค ล าก ร  ผู้ สั ม ผั ส
อาหาร (Food Handler) 

1. ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ 
อาคารสถานที่ (Place) 
2. ด้านคุณภาพอาหาร (Food) 
3. ด้านบุคลากร ผู้สัมผัสอาหาร 
(Food Handler) 
4. ด้านการบริการที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม (Green Service)* 
(*ต้องผ่านเกณฑ์ด้านบริการฯ 
อย่างน้อย 4 ข้อ โดยต้องผ่าน 
ข้อมาตรฐานหลักท้ังหมด) 

1. ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ 
อาคารสถานที่ (Place) 
2. ด้านคุณภาพอาหาร (Food) 
3. ด้านบุคลากร ผู้สัมผัสอาหาร 
(Food Handler) 
4. ด้านการบริการที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม (Green Service)* 
(*ต้องผ่านเกณฑ์ด้านการบริการฯ 
ทั้ง 7 ข้อ) 

6. แนวทางการดำเนินการ/ระยะเวลา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  การสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย ผู้ศึกษาได้การ
วางแนวทางการดำเนินการ มีรายละเอียดในตารางที่ 4 โดยดำเนินการตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึง ๓1 
มีนาคม 2565 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่  

1. ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย  
     2. ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย สั่งราชการฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  

3. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
     4. หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

5. หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าทีฝ่่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  
     6. ผู้ประกอบการตลาดและผู้จำหน่ายสินค้าในตลาด 
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     7. ผู้นำชุมชนและประชาชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงตลาด 
     8. อาสาสมัครสาธารณสุข  
ตารางที่ 4 แสดงแนวทางและระยะเวลาในการดำเนินการสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด   
ในพ้ืนที่เขตบางกอกนอ้ย 

 
แนวทางการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. ขั้นตอนการเตรียมการ  
   1 .1 จัดทำโครงการการสร้างเครือข่ายพัฒนางาน
สุขาภิบาลตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย และนำเสนอต่อ
ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย เพ่ือขออนุมัติโครงการฯ 
   1.2 จัดประชุมเตรียมการจัดตั้งเครือข่ายฯ เพ่ือร่วมดำเนินการ 
   - กำหนดโครงสร้างของเครือข่ายฯ  
   - กำหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างเครือข่ายฯ  
   - กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่ายฯ  
   - วางแผนการดำเนินงานการสร้างเครือข่ายฯ  
   - คัดเลือกตลาดต้นแบบ 1 แห่ง เพ่ือพัฒนาสุขาภิบาล
ตลาดโดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
   - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้สนใจเข้าเป็นสมาชิก
ของเครือข่ายฯ  

      

๒. ขั้นตอนการจัดตั้งเครือข่าย 
   ๒.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายพัฒนางาน
สุขาภิบาลตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย ประกอบด้วย               
   - ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย (ประธานกรรมการ)  
   - ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย สั่งราชการฝ่าย
สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล (รองประธานกรรมการ)  
   - หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
   - หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
   - ผู้ประกอบการตลาดและผู้จำหน่ายสินค้าในตลาด 
   - ผู้นำชุมชนและประชาชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงตลาด 
   - อาสาสมัครสาธารณสุข  
   - หั วหน้ าฝ่ ายสิ่ งแวดล้อมและสุ ขาภิบาล (กรรมการและ
เลขานุการ)  
   - เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล (กรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ)   
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ตารางที่ 4 (ต่อ) แสดงแนวทางและระยะเวลาในการดำเนินการสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาล
ตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 

 
แนวทางการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
โดยให้คณะกรรมการเครือข่ายฯ มีหน้าที่ดังนี้  

   - ร่วมกันพัฒนางานสุขาภิบาลตลาดและร่วมปฏิบัติงาน

เพ่ือแก้ไขปัญหา ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย  

   - สนั บ สนุ น และ ให้ ค ำแน ะน ำท างด้ าน วิ ช าก าร 

ประสานงาน แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับสมาชิกเครือข่าย  

   - ส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และสร้างความเข้มแข็ง

ให้แก่สมาชิกเครือข่าย เพ่ือให้การดำเนินงานพัฒนา

สุขาภิบาลตลาดและการแก้ ไขปัญหาที่ เกิดจากการ

ประกอบการตลาดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งานเครือข่ายฯ ให้บุคคลภายนอก
รับทราบ  
   - ประเมินผลการสร้างเครือข่ายฯ 
   2.2 จัดประชุมคณะกรรมเครือข่ายฯ เพ่ือ 
   - ชี้แจงวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
เครือข่ายฯ และแผนการดำเนินงานของเครือข่ายฯ 
   - กำหนดช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่น จัดตั้งกลุ่มใน
แอพ พ ลิ เค ชั น  “ไล น์ ”เ พ่ื อ ใช้ ใน ก ารป ระส าน งาน 
แลกเปลี่ยนข่าวสาร รายงานผลการดำเนินการ หรือการ
แจ้งปัญหาเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
   - ร่วมกันจัดทำแบบฟอร์มการรายงานผลผ่านระบบ
ออนไลน์ (google form) 

      

๓. ขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย  

   ๓.๑ จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่สมาชิกเครือข่ายฯ ในการ
ดำเนินการพัฒนาสุขาภิบาลในตลาด การใช้ชุดทดสอบ
เบื้องต้น เพ่ือตรวจหาการปนเปื้อนของเชื้อโรคและสารพิษ
ในอาหาร (จำนวน 1 ครั้ง) 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) แสดงแนวทางและระยะเวลาในการดำเนินการสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาล
ตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 

 
แนวทางการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
   ๓ .2  จั ดกิ จกรรมศึ กษ าดู งาน ในตลาดที่ ป ระสบ
ความสำเร็จ เพ่ือให้สมาชิกเครือข่ายฯ ได้ศึกษาเรียนรู้ถึง
ปัจจัยความสำเร็จในการพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด นำมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานเครือข่ายฯ ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

      

4. ขั้นตอนการดำเนินงานของเครือข่าย 
   4.1 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ไขปัญหาในชุมชน 
   - จัดเวทีชาวบ้านเพ่ือค้นหาปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
จัดลำดับความสำคัญของปัญหา และกำหนดแนวทางการ
แก้ไขปัญหา (จำนวน 1 ครั้ง) 
   - ผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข ซึ่งใกล้ชิดประชาชน
สอบถามประชาชน ถึงปัญหาหรือผลกระทบที่ได้รับจาก
การประกอบการตลาด รวบรวมข้อมูลแจ้งคณะกรรมการ
เครือข่ายฯ เพ่ือร่วมกันดำเนินการแก้ไข (เดือนละ 1 ครั้ง)    
   4.2 การเฝ้าระวังสุขลักษณะทางด้านกายภาพ เพ่ือลด
การเกิดปัญหาด้านเสียงดัง กลิ่นเหม็นรบกวน ขยะ น้ำเสีย 
รวมถึงปัญหาสัตว์และแมลงนำโรค โดยดำเนินการดังนี้ 
   - ผู้ประกอบการตลาดประเมินสุขลักษณะทางด้าน
กายภาพตามแบบตรวจสุขลักษณะตลาดเป็นประจำ หาก
พบว่าไม่เป็นไปตามมาตรฐานให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ในทันท ี
   - สมาชิกเครือข่ายฯ ร่วมกันตรวจประเมินสุขลักษณะ
ทางด้านกายภาพตามแบบตรวจสุขลักษณะตลาด รายงาน
ผลการดำเนินงานให้ฝ่ ายสิ่ งแวดล้อมและสุขาภิบาล    
เดือนละ ๑ ครั้ง 
4.3 การเฝ้าระวังด้านคุณภาพอาหาร เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่เขตบางกอกน้อยได้บริโภคอาหารที่สะอาด ปลอดภัย  
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ตารางที่ 4 (ต่อ) แสดงแนวทางและระยะเวลาในการดำเนินการสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาล
ตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 

 
แนวทางการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
และลดการเกิดปัญหาเรื่องร้องเรียนในด้านความสะอาด
ของอาหาร 
   -  ผู้ประกอบการตลาดประชาสัมพันธ์ให้ผู้จำหน่ายสินค้า
ในตลาดรับสินค้ามาจากแหล่งที่น่าเชื่อถือและสามารถ
ตรวจสอบย้อนกลับได้ 
   - สมาชิกเครือข่ายฯ ร่วมกันสุ่มตรวจคุณภาพอาหาร 
ด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น รายงานผลการดำเนินงานให้ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล เดือนละ ๑ ครั้ง หากพบการ
ปนเปื้อนให้ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ดำเนินการ
ตรวจสอบซ้ำและดำเนินการตามมาตรการด้านกฎหมาย 
4.4 ด้านบุคลากรผู้สัมผัสอาหาร 
   - ผู้ประกอบการตลาดจัดทำทะเบียนผู้จำหน่ายสินค้าใน
ตลาด ประกอบด้วย ชื่อ-สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
ประเภทสินค้าที่จำหน่าย แหล่งรับซื้อสินค้า ประวัติการ
อบรมสุขาภิบาลอาหารและการตรวจสุขภาพประจำปี โดย
ผู้สัมผัสอาหารทุกคน ต้องได้รับการตรวจสุขภาพอย่างน้อย
ปี ละ 1  ครั้ ง  เพ่ื อควบคุม โรคติ ดต่อ  ได้ แก่  วัณ โรค 
อหิวาตกโรค ไข้รากสาดน้อย(ไทฟอยด์) โรคบิด ไข้สุกใส 
โรคคางทูม โรคเรื้อน โรคผิวหนังที่น่ารังเกียจ และโรคตับ
อักเสบที่เกิดจากไวรัส 
   - สำนักงานเขตจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการสุขาภิบาล
อ าห าร ให้ กั บ ผู้ จ ำห น่ า ย สิ น ค้ า ใน ต ล าด  โด ย เชิ ญ
ผู้ประกอบการตลาดที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนา
ต ล าด ม าแ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ป ร ะ ส บ ก ารณ์  เชิ ญ
คณะกรรมการเครือข่ายฯ มาร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะให้
ความรู้ด้านการคัดแยกขยะ การลดการใช้โฟมบรรจุอาหาร 
ผู้นำชุมชนให้ความรู้ด้านการจัดทำน้ำหมักชีวภาพ หรือการ 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) แสดงแนวทางและระยะเวลาในการดำเนินการสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาล
ตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 

 
แนวทางการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
ทำปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ อาสาสมัครสาธารณสุขให้
ความรู้ด้านการตรวจสุขภาพประจำปี เป็นต้น 
   - ฝ่ายสิ่ งแวดล้อมและสุขาภิบาล นำเข้าข้อมูลการ
ดำเนินงานข้อ 4.2-4.4 ในระบบสารสนเทศสุขาภิบาล
อาหาร สำนักอนามัย 

      

5. ขั้นตอนการสรุปผลการดำเนินโครงการ 
   5.1 จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่าย เพ่ือสรุปรายงาน
ผลการดำเนินงาน พร้อมเสนอแนะแนวทางให้ผู้ประกอบการ
ตลาดปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานอยู่เสมอเพ่ือให้
การพัฒนาสุขาภิบาลตลาดมีคุณภาพและยั่งยืน  
   5.2 มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ประกอบการตลาดและ
สมาชิกเครือข่ายฯ เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติและสร้างจูงใจ
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับหน่วยงานภาครัฐ 

      

7. ประโยชน์จากการศึกษา 
7.1 ตลาดมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 

ระดับด ีมีการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Service) 
7.2 การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานสุขาภิบาลตลาดให้ได้

มาตรฐานจะนำไปสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
7.3 ลดปัญหาเรื่องร้องเรียนที่เกิดจากการประกอบกิจการตลาด  
 7.4 ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย ปราศจากการปนเปื้อนเชื้อโรคและสารพิษ 

8. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 งานควบคุมอนามัย แผนงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม หมวดรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯเมืองอาหารปลอดภัย กิจกรรมการ
พัฒนาตลาดสะอาดได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร  จำนวนเงิน 5,000 บาท       
(ห้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ ให้ถัวจ่ายตามความเป็นจริง ในกรณียอดใดยอดหนึ่งไม่พอแต่ไม่เกินวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับอนุมตัิ โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด ในพ้ืนที่
เขตบางกอกน้อย  

กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 

การเตรียมการ 
1. ประชุมระดมสมองเพ่ือเตรียมการจัดตั้ง
เครือข่ายฯ 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 คน X 25 บาท X 1 ครั้ง 

 
625 บาท 

การจัดตั้งเครือข่าย 
1. ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คน X 25 บาท X 1 ครั้ง 

 
500 บาท 

การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
1. จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่สมาชิกเครือข่ายฯ 
2. จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คน X 25 บาท X 2 ครั้ง 

 
1,000 บาท 

การดำเนินงานของเครือข่าย 
1. จัดเวทีชาวบ้าน เพ่ือค้นหาปัญหาและ
จัดทำแนวทางแกไ้ข 
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้กับผู้จำหน่ายสินค้า
ในตลาด 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 คน X 25 บาท X 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
50 คน X 25 บาท X 1 ครั้ง 

 
750 บาท 

 
1,250 บาท 

การสรุปผลการดำเนินโครงการ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายเพ่ือ
สรุปผลการดำเนินงานและมอบเกียรติบัตรให้
ผู้ประกอบการตลาดและสมาชิกเครือข่าย 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
20 คน X 25 บาท X 1 ครั้ง 
- ค่าจัดทำเกียรติบัตร  

 
500 บาท 

 
375 บาท 

9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลการสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด ในพ้ืนที่เขต
บางกอกน้อย โดยใช้ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับผลผลิตและผลลัพธ์ มีรายละเอียดในตารางที่ 6 
ตารางที่ 6 แสดงตัวชี้วัดความสำเร็จระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และการติดตามประเมินผลการสร้าง
เครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับ
ตัวช้ีวัด 

วิธีการ/เครื่องมือในการติดตามและการ
ประเมินผล 

1. มีเครือข่ายพัฒนางาน
สุขาภิบาลตลาด ในพื้นที่เขต
บางกอกน้อย 
ค่าเป้าหมาย : จำนวน 1 
เครือข่าย 

ผลผลิต 
(Output) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายพัฒนางาน
สุขาภิบาลตลาด ในพื้นที่เขตบางกอกน้อย 
2. จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายฯ 
3. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายฯ โดยจัดกิจกรรมให้
ความรู้ และศึกษาดูงาน 
4. รายงานผลการดำเนินการของสมาชิกเครือข่าย 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) แสดงตัวชี้วัดความสำเร็จระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และการติดตามประเมินผลการสร้าง
เครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับ
ตัวช้ีวัด 

วิธีการ/เครื่องมือในการติดตามและการ
ประเมินผล 

2. ตลาดมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี มีการ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Service) 
ค่าเป้าหมาย : จำนวน 1 แห่ง 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. ผู้ประกอบการตลาดประเมินสุขลักษณะใน
ตลาดของตน หากพบว่าไม่เป็นไปตามมาตรฐานให้
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขในทันที 
2. สมาชิกเครือข่ายฯ ร่วมกันตรวจประเมิน
สุขลักษณะและตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหารด้วย
ชุดทดสอบเบื้องต้น เดือนละ ๑ ครั้ง 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้กับผู้จำหน่ายสินค้าใน
ตลาด พร้อมทั้งจัดทดสอบเพ่ือประเมินความรู้ 
4. รายงานข้อมูลการส่งเสริมให้สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 

3. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่
เกิดจากสถานประกอบการ
ตลาด ได้รับการแก้ไข 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. จัดเวทีชาวบ้านเพื่อค้นหาปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
2. รายงานผลการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  
3. จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไข คูณด้วย 
100 หารด้วยจำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

4. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่
สุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื้อ
โรคและสารพิษ 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๙0    
ไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรค  
ร้อยละ 100 ไม่พบการ
ปนเปื้อนสารพิษ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. รายงานผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหาร
ด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น 
2. จำนวนตัวอย่างอาหารที่ตรวจไม่พบการ
ปนเปื้อน คูณด้วย 100 หารด้วยจำนวนตัวอย่าง
อาหารที่ตรวจทั้งหมด 
 

10. ข้อเสนอแนะ 
       1. กรุงเทพมหานครควรออกกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ให้ผู้ประกอบการตลาด
จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมก่อนดำเนินการก่อสร้างตลาด เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหา
ข้อร้องเรียนต่างๆ 

       2. ส่งเสริมการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นระบบเพ่ือให้การดำเนินงานด้านอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

การสร้างเครือข่ายพัฒนางานสุขาภิบาลตลาด 

ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย

วัตถุประสงค์

เพื่อให้ประชาชนได้บริโภค
อาหารที่สะอาดปลอดภัย 
ปราศจากการปนเปื้อนเชื้อ

โรคหรือสารพิษ

เพื่อสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนางาน

สุขาภิบาลตลาด

เป้าหมาย

มีเครือข่ายการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนางานสุขาภิบาล

ตลาด

ตลาดมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี มีการ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

แนวคิด/หลักการ

แนวคิดการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 

แนวคิดการ
สร้างเครือข่าย

การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม 

(SWOT Analysis)

แนวทางการด าเนินงาน
สุขาภิบาลตลาดของ
กรุงเทพมหานคร

เกณฑ์
มาตรฐาน
อาหาร

ปลอดภัย

Process
แต่งต้ังคณะกรรมการ

เครือข่าย

ประชุมเครือข่าย

พัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย

วางแผนการท างาน/
ลงมือปฏิบัติ

สรุปผล

ประโยชน์จาก
การศึกษา

การพัฒนาตลาดมี
คุณภาพและยั่งยืน

ลดปัญหาเร่ือง
ร้องเรียน

อาหารสะอาดปลอดภัย

ผู้เกี่ยวข้อง

สนข.บางกอกน้อย 

ผู้ประกอบการตลาด  
และผู้ค้า

ผู้น าชุมชน/
ประชาชน

อาสาสมัคร
สาธารณสุข

การประเมิน
ผลผลิต
• มีเครอืข่ายพฒันางานสขุาภิบาล

ตลาดในพืน้ที่เขตบางกอกนอ้ย  

ผลลัพธ์
• ตลาดมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน
• ร้อยละของเรื่องร้องเรียน

ได้รับการแก้ไข
• รอ้ยละของตวัอยา่งอาหารที่

สุม่ตรวจไมพ่บการปนเป้ือน
เชือ้โรคและสารพิษ
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