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เนื้อหา         หนา 
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2. ความสำคัญของการศึกษา / ท่ีมาของการนำเสนอ   1 

3. วัตถุประสงค        2  

4. เปาหมาย        2 

5. แนวคิด / หลักการท่ีใชในการศึกษา     2 

 6. แนวทางการดำเนินการ / ระยะเวลา และผูมีสวนเก่ียวของ   8 

   7. ประโยชนจากการศึกษา      13 

๘. งบประมาณ        13 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล     14 

๑๐. ขอเสนอแนะ       14 

ภาคผนวก           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๑. หัวขอ การสรางเครือขายความรวมมือปองกันอุบัติภัยจากตนไมใหญโคนลมในพ้ืนท่ีเขตมีนบุรี  

๒. ความสำคัญของการศึกษา / ท่ีมาของการนำเสนอ 

สำนักงานเขตมีนบุรี มีพื้นที่ 63.645 ตร.กม. เดิมสภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุม น้ำทวมขัง    
ในที่ลุมมีพืชพันธุดังเดิมเปนจำพวก กก หญาน้ำ และบัว ในท่ีดอนเปนจำพวกตนไมใหญ ไดแก ตนกามปู 
ตนสะแก ตนทองหลาง อีกทั้งมีเถาวัลยปกคลุม ตอมามีการขุดคลองและลำรางเพื่อวัตถุประสงคในการ
เคลื่อนยายกำลังทหารและยุทโธประกรในชวงสงคราม ตอมาไดปรับเปลี่ยนการใชประโยชนมาเปน      
เพื ่อภาคการเกษตรในการทำนาปลูกขาวอันเปนพืชเศรษฐกิจหลัก ควบคู ไปกับการควบคุมน้ำ             
เพ่ือการเกษตรและเพ่ือการระบายน้ำปองกันน้ำทวม เม่ือมีการพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองผูคนก็เขามาอาศัยมากข้ึน
มีการปรับพื้นท่ีจากที่เคยเปนที่วางเปลากลายมาเปนเรือกสวนไรนา บอปลา นาบัว และไรหญา ในหลาย
จุดเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการใชงานแตยังคงเก็บไมตนใหญไวเพื่อความรมรื่น และยังมีที่คงสภาพ
เปนปารกเชนเดิม 

ปจจุบันมีการพัฒนาของเมืองจากพื้นที่ที่เคยใชเพื่อการเกษตร กรรมสิทธิ์ในที่ดินเปลี่ยนจาก
เจาของท่ีดินเดิมท่ีเปนเกษตรกรมาเปนของของบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ไดทำการเปลี่ยนสภาพพ้ืนท่ี
จากเปนเรือกสวนไรนา  บอปลา นาบัว ไรหญา และปารกราง กลายสภาพเปนหมูบานจัดสรรสำหรับอยู
พักอาศัย อาคารพาณิชย สถานประกอบการทั้งเล็กและขนาดใหญ ในสวนพื้นที่สาธารณะหลายแหง
กรุงเทพมหานครมีโครงการกอสรางสวนสาธารณะ สวนหยอม หรือสวนเพื ่อการสันทนาการ พื ้นท่ี         
ทั้ง 2 สวนมีการออกแบบกอสรางทั้งทางดานสถาปตยกรรมและทางภูมิทัศนตามวัตถุประสงค ในการใช
งาน ปรับปรุงภูมิทัศนเปนพื้นที่สีเขียวเพื่อความสวยงาม และเพื่อเสริมความเปนสิริมงคล ตามความเชื่อ   
มีการเลือกใชตนไมหลากหลายรูปแบบในการประดับตกแตงตั้งแตขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญในการใช
ตนไมใหญยืนตนประดับมีทั้งท่ีใชไมเดิมท่ีเกิดเองตามธรรมชาติที่มีอยูเดิมในพื้นท่ี และใชตนไมใหญท่ี     
ขุดลอมจากสถานที่ตาง ๆ ซึ่งตนไมใหญเหลานั้นนานวันก็เจริญเติบโตขึ้นมาก แตเจาของตนไมไมไดดูแล
รักษาอยางถูกตองและตอเนื่องจนตนไมใหญเกินกวาจะควบคุม สุดทายปลอยใหตนไมโทรม อีกสวนหนึ่ง
คือบานท่ีถูกท้ิงใหรกรางจะเปนปญหามากเพราะไมมีผูรับผิดชอบ      

ในทุกปเม่ือถึงฤดูฝนเกิดฝนตกพรอมพายุลมแรงตนไมใหญเหลานั้นมักมีการหักโคนลงมากีดขวาง
การจราจร ทับรถยนต อาคารบานเรือน หรือระบบสายไฟฟา ซึ่งทำใหเกิดความเสียหาย เปนอันตราย    
ทั้งตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน สถานประกอบการ และสถานที่ราชการ ทุกครั้งที่เกิดเหตุและ
ไดรับแจงเหตุสำนักงานเขตมีนบุรีไดจัดเจาหนาที่เขาตรวจสอบ พรอมดำเนินการชวยเหลือบรรเทา       
สาธารณภัยในทุกครั้ง แตในบางครั้งการวางแผนกอนการตัดสินใจเขาดำเนินการชวยเหลือ เปนไปดวย
ความลาชา เนื่องจากไมทราบสถานท่ีและสภาพพ้ืนท่ีเกิดเหตุอยางชัดเจน หากมีระบบแจงเตือนตนไมท่ีมี
สภาพเสี่ยงตอการโคนลมและระบบแจงเหตุเมื่อเกิดภัยพิบัติที่เชื่อมโยงระหวางประชาชนไดสื่อสารกับ
สำนกังานเขตมีนบุร ีก็จะสามารถชวยลดอัตราความเสี่ยงท่ีเกิดเหตุตนไมใหญโคนลม อีกท้ังชวยใหการเขา
ดำเนินการชวยเหลือและแกไขภัยพิบัติจากตนไมโคนลมเปนไปไดอยางรวดเร็วทันทวงที 

แบบฟอรมรายงานสวนบุคคล 

แบบ R๒ 
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๓. วัตถุประสงค 
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันอุบัติภัยและลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติภัยจากตนไมใหญ

โคนลม  
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเขาชวยเหลือเหตุตนไมใหญโคน 

๔. เปาหมาย 
1. สรางเครือขายปองกันอุบัติภัยจากตนไมใหญโคนลมของสำนักงานเขตมีนบุรี จำนวน          

3 เครือขาย คือ ประชาชน สถานประกอบการ และสวนราชการ  
 2. พัฒนาระบบการสื่อสารของเครือขายปองกันอุบัติภัยจากตนไมใหญโคนลม จำนวน 1 ระบบ  

๕. แนวคิด / หลักการท่ีใชในการศึกษาแนวคิด 
5.1 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 (2561-2565) ดานท่ี 1 มหานคร

ปลอดภัย มิติท่ี ๑.๔ ปลอดภัยพิบัติ เปาหมายท่ี ๑.๔.๑ กรงุเทพมหานครสามารถลดความเสี่ยงและฟน
คืนจากภัยพิบัติ  

5.2 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (2556-2575) วิสัยทัศนกรุงเทพฯ 2575 
กรุงเทพฯ มหานครแหงเอเชีย Bangkok : Vibrant of Asia ประเด็นยุทศาสตร ดานมหานครปลอดภัย  
ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๑.๔ – ปลอดภัยพิบัติ ความหมายตามแผนวิสัยทัศนของ ประชาชนเมือง
กรุงเทพฯ ปลอดภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  5.3 อำนาจหน าท ี ่กร ุ ง เทพมหานครในการป องก ันและบรรเทาสาธารณภ ัยในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ตามที่รองขอ โดยมีผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เปนผูอำนวยการ
กรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร เปนรองผูอำนวยการกรุงเทพมหานคร ผูอำนวยการเขตเปน
ผูชวยผูอำนวยการกรุงเทพมหานครซ่ึงการบริหารจัดการ สาธารณภัย มีแนวทางสรุป ดังนี้ 

  ๑) กอนเกิดเหตุ กำหนดแนวทาง มาตรการตางๆ เพื่อลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
การเตรียมความพรอม รับมือจากสาธารณภัย การใหความรู การซักซอมเฝาระวัง ติดตาม ประเมินและ
วิเคราะหสถานการณ สาธารณภัยเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัยรายแรง จะจัดตั้งศูนยบัญชาการเหตุการณท้ัง
ระดับสำนักงานเขต และระดับกรุงเทพมหานคร เพ่ือระดมสรรพกำลังชวยเหลือ และแกไขสถานการณ  

  ๒) ขณะเก ิดเหต ุ  ดำเน ินการและประสานความร วมม ือก ับหน วยงานต างๆ               
เพ่ือชวยเหลือและแกไขปญหา สรรพกำลังของหนวยงานชวยเหลือ และแกไขสถานการณ เชน การไฟฟา
นครหลวงหากมีการพาดแนวสายฟา สถานีตำรวจนครบาลหากมีกรณีผูเสียชีวิต เปนตน 

  ๓) หลังเกิดเหตุ ใหความชวยเหลือผูประสบภัย ตามระเบียบที่เกี่ยวของ และใหการ
ฟนฟู บูรณะ สภาพพ้ืนท่ี ไดรับผลกระทบ ใหกลับสูสภาพปกติโดยเร็ว 
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5.4  กระบวนการคิดและปฏบิัติแบบ  PDCA   

 PDCA คือแนวคิดซึ่งถูกคิดคนโดย Dr. Edwards W. Deming เกี่ยวกับวงจร PDCA ที่เปน
อีกเครื่องมือหนึ่งที่สำคัญสำหรับการวางแผนแกปญหาอยางยั่งยืน ซึ่งเปนที่นิยมใชเปนอยางมากใน
ประเทศญี ่ป ุ น ย ิ ่งเฉพาะบร ิษ ัท TOYOTA ที ่ถ ือเป นองคกรขนาดใหญระด ับโลกยังม ีการนำ
หลักการ PDCA นี้มาใชในกระบวนการผลิตรถยนต และพัฒนาจนกลายเปน TOYOTA WAY อยางท่ี
รูจักกันในปจจุบัน  

 

 
  

การวางแผนงาน และ กำหนดวิธีการ (Planning) 

การวางแผน กำหนดเปาหมายในดานการปองกันเพื่อลดอุบัติภัยจากตนไมใหญโคนลมของ
สำนักงานเขตมีนบุรี ดวยการสรางเครือขายระหวางสำนักงานเขตมีนบุรีและทุกภาคสวนท่ีมีตนไมใหญใน
พื้นที่ครองครอง พรอมสรางระบบสื่อสารออนไลน 1 ชองเพื่อใชเปนชองทางแจงตนไมทีมีความเสี่ยง 
และแจงเหตุเม่ือเกิดภัย  

กำหนดวิธีการ  
1. เตรียมความพรอมของสำนักงานเขตมีนบุรี ในดานตาง ๆ ท่ีตองใชในการดำเนินการ 
2. สรางสื่อเพ่ือการใชเปนชองทางสื่อสาร 2 อยางดังนี ้
     2.1 เอกสารใหความรูในเรื่องการดูแลรักษาและการประเมินสุขภาพตนไมเบื้องตนดวย

ตนเอง 
     2.2 ระบบสื่อสารออนไลน 1 ชองทาง เพ่ือใชสอบถามรายละเอียดและการแจงภัย  

3. กำหนดกลุมเปาหมายท่ีตองเขาไปมีสวนรวม 

https://www.entraining.net/article/PDCA-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%A3/
https://www.entraining.net/article/PDCA-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%A3/
https://www.entraining.net/article/PDCA-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%A3/
https://www.entraining.net/article/PDCA-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%A3/
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 การลงมือปฏิบัติ (Do) 

การลงมือปฏิบัติตามแผนงานและวิธีการท่ีเรากำหนดไว ดังนี้ 
1. ศึกษาขอมูลสถิติการเกิดเหตุในปท่ีผานมาเพ่ือศึกษาแนวโนมการเกิดเหตุในพ้ืนท่ี 
2. ลงพ้ืนท่ีสำรวจตนไม และกลุมเปาหมาย 
3. ทำแผนตัดแตงตนไมสาธารณะท่ีมีความเสี่ยง 
4. ลงพื้นที่ใหความรูในสถานที่ตาง ๆ เชน โรงเรียน วัด มัสยิด สถานประกอบการ หมูบาน

จัดสรร เปนตน พรอมนำสื ่อใหความรู ในเรื ่องการดูแลรักษาและการประเมินสุขภาพตนไมพรอม
ระบบสื่อสาร 1 ชองทาง ไปเผยแพรในกลุมเปาหมาย และเชิญชวนใหเขารวมเปนสมาชิกในกลุม 

การตรวจสอบ (Check) 

 หลังจากการออกประชาสัมพันธแลว ฝายรักษาความสะดาดและสวนสาธารณะ ทำการ
ตรวจสอบยอดสมาชิก ตรวจสอบการแจงขอมูลตนไมเสี่ยงพรอมเขาดำเนินการ จำนวนการแจงเหตุ และ
การเขาชวยเหลือ โดยทำเปนฐานขอมูลเชิงเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันกับปท่ีผานมา 

 การปรับปรุง (Act / Action) 

เม่ือครบรอบปงบประมาณ ใหนำสถิติดานตางๆมาประมวลผล หากผลออกมาตรงกับแผนงานท่ี
วางไว ก็ใหคงแผนงานเดิมไว แตหากวาไมเปนไปตามแผนตองมีการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีการหรือ
ทรัพยากรบางอยางเพื่อทำใหผลลัพธกลับมาอยูในแผนงานหรือเสนทางสูเปาหมายตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไวในครั้งแรก ซึ่งกระบวนการปรับปรุงเริ่มจากการวิเคราะหหาสาเหตุที่ทำใหผลลัพธไมเปนไป
ตามที่เราวางแผนหรือกำหนดไว วาเกิดจากองคประกอบหรือปจจัยภายใน/ภายนอกใดบาง แลวจึงมา
กำหนดมาตรการแกไข ปรับปรุงตอไป  

 5.5 หลักบริหารของ 4M คือ 

หลักการ 4M เปนกลุมปจจัย (Factors) เพ่ือนำไปสูการแยกแยะปญหาสาเหตุตางๆเพ่ือนำไปสู
ผลลัพธท่ีด ี ประกอบดวย  

1. Man หรือคน = การบริหารกำลังคน  
 ฝายรักษาความสะดาดและสวนสาธารณะ ตองมีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถดาน

ตนไมใหญรองรับภารกิจ อยางเหมาะสมและเพียงพอ และมีการนำเขาอบรมใหความรูดานตนไมใหญ
อยางตอเนื่อง 
  2. Money หรือ เงิน = การบริหารเงิน 

 กรงุเทพมหานคร ตองมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนภารกิจ ท้ังทางดานการบริหาร
โครงการและคาตอบแทนคาเสี่ยงภัยของบุคลากร 
  3. Materials หรือ วัตถุดิบ  

การบริหารวัสดุในการดำเนินงาน ตองมีอุปกรณและเครื่องมือท่ีตองใชในภารกิจดานตนไมใหญ 
อยางเพียงพอ เหมาะสม สามารถใชงานไดในหลายภารกิจอันจะชวยใหเกิดประโยนสูงสุดและสิ้นเปลือง
นอยท่ีสุดไปพรอมๆกัน 
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4. Management หรือ การจัดการ  

 การจัดการ คือกระบวนการจัดการบริหารควบคุมเพื ่อใหงานทั ้งหมดเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยางเต็มที่ รวมทุกอยางเขาดวยกันเปนเรื่องของการจัดการ คน เงิน 
วัตถุดิบ จัดการใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

   5.6 หลักการมีสวนรวมของประชาชน  
หลักการสรางการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนและผูท่ี 

เก่ียวของทุกภาคสวนของสังคมไดเขามา มีสวนรวมกับภาครัฐ ซ่ึงสามารถจะแบงระดับของการสรางการ
มีสวนรวมของประชาชน ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

1. การใหขอมูลขาวสาร Inform ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ำที่สุด แตเปน
ระดับท่ีสำคัญที่สุด เพราะเปนกาวแรกของการท่ีภาครัฐจะเปดโอกาสใหประชาชน เขาสูกระบวนการ    
มีสวนรวมในเรื่องตางๆ วิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตาง ๆ โดยในโครงการนี้สำนักงานเขตมีนบุรี
ไดกำหนดรูปแบบการใหขอมูลขาวสารกับกลุมเปาหมายไว 3 รูปแบบคือ 1. ทางเอกสารสิ่งพิมพให
ความรูในเรื่องการดูแลรักษาและการประเมินสุขภาพตนไมเบื้องตนดวยตนเอง  2. การลงพ้ืนท่ีใหขอมูล
ผานการประชุมหรือพบปะในโอกาสตาง ๆท่ีสามารถทำได และ 3. การใหขอมูลผานสื่อออนไลน 

2. การรับฟงความคิดเห็น Consult เปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการให
ขอมูล ขอเท็จจริง และความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐ ดวยวิธีตาง ๆ     
เมื่อกลุมเปาหมาย ไดเชื่อมโยงกับสำนักงานเขตมีนบุรีแลว ก็จะเปดโอกาสใหเสนอความคิดเห็นการ
แสดงความคิดเห็นผานการประชุมกรรมการชุมชน การประชุมผู บร ิหารโรงเร ียน การประชุม
ผูประกอบการ ท้ังในรูปแบบออนไซตและชองทางออนไลน    

3. การเก่ียวของ Involve เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏบิัติงาน หรือรวม
เสนอแนะทางท่ีนำไปสูการตัดสินใจ เพ่ือสรางความม่ันใจใหประชาชนวาขอมูล ความคิดเห็น และความ
ตองการของประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ จัดใหมี          
การประชุม โดยเชิญผูเกี่ยวของเขามาหารือและมีการจัดตั้งคณะทำงาน เพื่อเสนอแนะประเด็นนโยบาย    
เม่ือสำนักงานเขตมีนบุรีไดใหความรูดานการดูแลรักษาตนไมใหญอยางถูกตองและแผนการเขาชวยเหลือ
กรณีเกิดเหตุ หากสวนใดมีขอเสนอแนะที่อยูนอกเหนือในรายละเอียดของโครงการแตเมื่อวิเคราะหแลว
เห็นวาเปนเนื้อหาที่ควรเพิ่มเติมก็จะนำมาเปนในสวนคำแนะนำเพิ่มเติมและจะเผยแพรใหทุกสวน
รับทราบดวยตอไป 

4. ความรวมมือ Collaboration เปนการใหกลุมประชาชน ผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม 
โดยเปนหุนสวนกับภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดำเนินกิจกรรม รวมกันอยาง
ตอเนื่อง สำนักงานเขตมีนบุรีเปดโอกาสใหผูแทนภาคประชาชนไดเขามาเปนคณะกรรมการในเรื ่อง
ดังกลาวอยางเต็มท่ี   

5. การเสริมอำนาจแกประชาชน Empower เปนข้ันท่ีใหบทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด 
โดยใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ สวนราชการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากข้ึน หรือท่ี
เรียกวา "การบริหารราชการแบบมีสวนรวม" 
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ประโยชนของการมีสวนรวม 
1. คุณภาพของการตัดสินใจดีข้ึน  
2. ใชตนทุนนอยและลดความลาชาลง  
3. การสรางฉันทามติ  
4. การนำไปปฏิบัติไดงายข้ึน  
5. การหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาท่ีเลวรายท่ีสุด  
6. การคงไวซ่ึงความนาเชื่อถือและความชอบธรรม  
7. การคาดการณความหวงกังวลและทัศนคติของสาธารณชน  
8. การพัฒนาภาคประชาสังคม  

 5.7 เทคโนโลยีการสื่อสาร 
 เทคโนโลยีการสื่อสาร หมายถึง สิ่งที่มนุษยพัฒนาขึ้นเพื่อใชในการสื่อสารระหวางกัน โดยการ
ถายทอด รับรู ขาวสารรวมกัน ผานเครื ่องมือเหลานั ้น ซึ ่งไมจำเปนตองเปน เครื ่องมือ อุปกรณ 
เครื ่องจักร วัสดุ เพียงอยางเดียว อาจหมายรวมถึงกระบวนการตาง ที ่เกิดจากการประยุกตทาง
วิทยาศาสตรดวย  
         การสื่อสารมีการพัฒนามาเรื่อย ๆ จากภูมิปญญาทองถ่ิน สูเทคโนโลยีการสื่อสารในปจจุบันซ่ึงมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และแนวโนมในการพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารจะขยายออกไปเรื่อย ๆ เปน
เครือขายการสื่อสารไรสาย    
          เทคโนโลยีการสื่อสาร (Communication Technology)คือเทคโนโลยีดิจิตัล(Digital Technology)   
ประเภทหนึ่งซึ่งไดพัฒนาตัวเพื่อเอื้อตอการจัดการ “การสื่อสาร(Communication)” หรือ “การขนสง
ขาวสาร(Transfer of Information)”  เทคโนโลยีการสื่อสารไมวาจะเปนทางดานภาพ (Image) เสียง 
(Voice) หรือ ทางดานขอมูล (Data) ไดรับการพัฒนาจนมนุษย สามารถเชื่อมโยงติดตอกันไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว  และเปนเครือขายที่ติดตอสื่อสารกันไดทั่วโลก เปนยุคของสารสนเทศ (Information 
Age) และเปนสังคมสารสนเทศ (Information Society) ท่ีนับวันจะมีอัตราการเติบโตข้ึนทุกท่ีท้ังในดาน
ขนาดและปริมาณขาวสารท่ีไหลเวียนอยูในสังคม หมายถึง เทคโนโลยีในการสื่อสารยุคใหม ในโครงการนี้
สำนักงานเขตมีนบุรีไดนำเอาเทคโนโลยีมาใชในโครงการ 4 กลุม ไดแก 
          1. เทคโนโลยีการแพรภาพและเสียง (Broadcast and Motion Picture Technology)  
คือ การระบบไลน ท่ีใชท่ังการสงภาพตนไมเสี่ยง และตนไมท่ีเกิดเหตุโคนลม สามารถไลฟสดได 
          2. เทคโนโลยีการพิมพ (Print and Publishing Technology) คือการใชแผนพับแนะนำการ
ดูแลรักษาตนไมใหญ การสังเกตความเสี่ยง และชองทางการติดตอกับสำนักงานเขตมีนบุรี 
          3. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร (Computer Technology) คือการใชระบบ googleform เพื่อเปน
ท่ีเก็บขอมูลกลาง 
          4. เทคโนโลยีส ื ่อสารโทรคมนาคม (Telecommunication Technology) คือ การระบบ
โทรศัพทพ้ืนฐานและระบบวิทยุสื่อสาร ในกรณีเกิดไฟฟาดับไมมีสัญญาณอินเตอรเนต ซ่ึงเปนระบบท่ีเคย
ใชงานไดดีในยามที่ระบบการสื่อสารลม แมวาอาจลาชาในมุมมองของสังคมปจจุบัน แตไมอาจละทิ้งได
ในยามคับขัน 
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 5.8  เครือขาย และการบริหารเครือขาย 

เครือขาย (Network) คือ การเชื่อมโยงของคน กลุมของคน หรือกลุมองคกรที่สมัครใจที่จะ 
แลกเปลี่ยนขาวสารรวมกันหรือท ากิจกรรมรวมกัน ภายใตเปาหมายและวิธีการท างานรวมกันอยางเปน
ระบบ มีการจัดระเบียบโครงสรางของคนในเครือขายดวยความเปนอิสระเทาเทียมกันภายใตพ้ืนฐานของ
ความ เคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน 

 เครือขายท่ีสำนักงานเขตมีนบุรีกำหนดเปนกลุมเปาหมายไวประกอบดวย 
 1.  ประชาชนทั่วไป ดวยเปนกลุมที่ใหญที่สุด บอกไดวาเปนหูเปนตาไดดีที ่สุดเพราะมีอยู
กระจายทั่วพื้นที่ทุกคนมีโอกาสที่จะพบเห็นตนไมใหญที่มีความเสี่ยงหรือตนไมที่เกิดเหตุไดตลอดเวลา 
เพียงแคไมมีชองทางสื่อสารกับผูรับผิดชอบอยางถูกตอง เมื่อนำเขามาเปนเครือขายแลวสำนักงานเขต  
มีนบุรีจะมีฐานขอมูลตนไมเสี่ยงจำนวนมากสามารถวางแผนปองกันภัย อีกท้ังเปนกลุมท่ีแจงเหตุไดอยาง
รวดเร็ว 

2. หมูบานจัดสรร สถานประกอบการ เปนกลุมที่ครอบครองตนไมใหญอันดับตน ๆ ในพื้นท่ี
เพราะนิยมนำตนไมใหญเขามาปลูกในพื้นท่ีโครงการเพื่อปรับภูมิทัศน โดยตนไมกลุมนี้ความมั่นคงต่ำ
เนื่องจากผานการขุดลอมมาระบบรากมักจะไมแข็งแรงโคนลมงาย เมื่อเกิดเหตุคาความเสียหายสูงดวย
อยูใกลสิ่งปลูกสราง ขอดีคือกลุมนี้มีนิติบุคลมีศักยภาพในการดำเนินการดวยตนเองเพียงแตขาดเรื่อง
ความรูในบางจุดเทานั้น เม่ือใหความรูคำแนะนำท่ีถูกตองกับเขาแลว เขาจะรีบดำเนินการซ่ึงชวยลดเหตุ
และความเสียหายไดเปนอยางดี แตก็มีขอเสียในบางโครงการเมื่อปดการขายก็ปลอยโครงการไมมีนิติ 
บุคคลดูแลตนไมใหญจะถูกปลอยไมมีการดูแลรักษา 

3. ชุมชน สถานศึกษา วัด มัสยิด กลุมเหลานี้จะครองครองตนไมที่เคยมีอยูแลวตั้งแตดั้งเดิม
และตนที่เกิดขึ้นใหมตามธรรมชาติแตไมการควบคุมตั้งแตตนดวยตองการความรมรื่นจากเงาตนไมจน  
ตนมีขนาดใหญมาก เมื่อเกิดเหตุมักจะรุนแรงทั้งในดานสิ่งปลูกสราง แตจุดสำคัญอยูท่ีเปนจุดท่ีมีคน    
เขามาใชพื้นท่ีจำนวนมาก การเขาดำเนินการในจุดมีขอจำกัดสูงในดานความตองการของเจาของตนไม 
ไมสัมพันธกับความปลอดภัย อาจตองใหขอมูลมากกวาปกติ        

4. ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะสำนักงานเขตมีนบุรี มีพนักงานสวนสาธารณะท่ี
รับผิดชอบดูแลรักษาตนไมตามริมถนนที่ปลูกขึ้นตามแบบกอสราง ตนไมในสวนสาธารณะที่รับผิดชอบ 
และตนไมที่เกิดในที่สาธารณะ เชน ริมทาง ริมคลอง ที่ยังไมไดปรับปรุง พนักงานสวนที่สามารถทำงาน
ไดจำเปนตองเปนเพศชาย ท่ีมีรางกายแข็งแรง จิตใจพรอมในงาน(ไมกลัวความสูง) และตองมีการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานอยางตอเนื่อง 

5.9 การใช “SWOT”  
SWOT คือ เทคนิคการวิเคราะหทางการตลาดของบริษัทตัวเองเพ่ือสรางความไดเปรียบทางการ

ตลาด SWOT ถูกใชงานอยางแพรหลายครั้งแรกที่มหาวิทยาลัย Harvard ในสหรัฐอเมริกาในทศวรรษท่ี 
1960 และยังนิยมมาจนถึงทุกวันนี้คือ SWOT นั้นสามารถประยุกตใชไดกับธุรกิจทุกประเภท แมในยุค
ท่ีทุกอยางถูกนำเขาสูระบบออนไลน SWOT ก็สามารถนำมาใชได 
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ความหมายของ SWOT 
1. Strengths จุดแข็ง 
            วิเคราะหจุดแข็งของสำนักงานเขตมีนบุรี เพ่ือนำมาใชเปนสวนสำคัญท่ีจะทำใหการดำเนินการ
ภายใตโครงเปนเปนไปไดสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  
2. Weaknesses จุดออน 

วิเคราะหขอดอยในทุกมิติวาหากจะทำโครงการลักษะดังกลาวมีสวนไหนท่ีทำใหโครงการไม
ประสบความสำเร็จโดยใชขอมูลท่ีไดมาตามความเปนจริง เพ่ือนำมาลบจุดดอย 
3. Opportunities โอกาส 
            วิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีทำใหสำนักงานเขตมีนบุรีไดเปรียบ เชน ประชาชนมีการรองขอมา 
มีรายงานสถิติการเกิดเหตุจนเปนท่ีนาหวงในพ้ืนท่ี มีหนวยงานภายนอกมีหนังสือมารองขอใหดำเนินการ 
4. Threats อุปสรรค 
            วิเคราะหปจจัยภายนอกองคกรท่ีเปนอุปสรรคตอการดำเนินงาน ทำใหแผนงานท่ีวางไวไม
สามารถดำเนินงานไดไมสะดวก เชน สถานท่ีเขาดำเนินการมีสายไฟฟาแรงสูงกีดขวาง การไมไดรับคำ
ยินยอมของเจาของตนไมใหสามารถดำเนินการได 

นำผลมาวิเคราะหในดานจุดแข็งจุดออนของสำนักงานเขตมีนบุรี ประกอบการทำแผนปองกันภัยพิบัติ
และชวยเหลือเม่ือเกิดภัย ผลเปนดังนี้ 

จุดแข็ง 1. เปนองคกรขนาดใหญ มีบุคลากร และเครื่องมือพรอม 
2. ผูบริหารใสใจประชาชนใหความสำคัญในเรื่องดังกลาว 

จุดออน       1. บุคลากรออกปฏิบัติงานงานไดเพียงในเวลาราชการ เพราะไมได  
    มีการจัดสรรงบประมาณคาอยูเวรเสี่ยงภัยใหกับผูออก 

         ปฏิบัติงาน  
      2. ขาดระบบสื่อสารท่ีรวดเร็ว แมนยำ ชัดเจนจากท่ีเกิดเหต ุ
      3. สำนักงานเขตขาดเครื่องมือสำคัญบางอยางท่ีตองใชระดับสำนักงานเขตไมมีอยู 
          ในการควบคุม เชน เครื่องตัดถาง ถังดับเพลิง  
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โอกาส       1. ประชาชนรองขอมาเนื่องจากมีเหตุบอยครั้ง และพรอมใหการ 

สนับสนุนหากมีความตองการ 
       2. มีหนวยงานภายนอกบางหนวยงานสามารถใหความสนับสนุนท้ัง      
           บุคลากรและวัสดุอุปกรณ 
       3. ประชาชนใหความรวมมือในการกูภัย ทำใหงานสำเร็จเร็วข้ึน 

 อุปสรรค        1. ในขณะเกิดภัยมีภัยซ้ำซอนเชนเกิดไฟไหมควบคูทำใหการชวยเหลือยากข้ึน 
         2. สถานท่ีเขาดำเนินการมีสิ่งกีดขวาง เชน สายไฟฟาแรงสูง  
           3. การไมไดรับคำยินยอมของเจาของตนไมใหสามารถดำเนินการได   

๖. แนวทางการดำเนินการ / ระยะเวลา และผูมีสวนเกี่ยวของ 
6.1 การเตรียมการและวางแผน 
สำนักงานเขตมีนบุรี โดยฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ไดรับการแจงภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติในเรื่องตนไมใหญในพ้ืนท่ีหัก โคนลม ในชวงฤดูฝนของทุกป เม่ือเกิดเหตุดังกลาวนำมาซ่ึงความ
เสียหายทั้งตอชีวิต และทรัพยสินทั้งของประชาชน และสวนราชการ ซึ่งเหตุการณที่เกิดขึ้นมีทั้งที่เหตุ
สุดวิสัยแมจะมีการปองกันแลวแตระดับแรงลมมากเกินการควบคุม อีกดานหนึ่งเกิดจากการไมไดปองกัน
เหตุ เมื่อมีแรงมากระทบจากลมฝนแมในระดับที่ไมมากก็สงผลใหเกิดเหตุได สำนักงานเขตมีนบุรีจึงมี
แผนงานที่จะลดอัตราการเกิดภัยพิบัติดานตนไมใหญในพื้นที่สำนักงานเขตมีนบุรี โดยกำหนดแผนงาน
ดังนี ้

1. ศึกษาขอมูลยอนหลังท่ีเก่ียวของกับการเกิดเหตุภัยพิบัติดานตนไมใหญโคนลมตลอด
ระยะเวลา 2 ปท่ีผานมาในพ้ืนท่ีสำนักงานเขตมีนบุรี นำขอมูลมาวิเคราะหถึงประเด็นสำคัญดังนี้ 

 
1.1 จุดท่ีไดรับการแจงเหตุโดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย 
1.2 ระดับความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
1.3 ชวงเวลาในการกูภัยตั้งแตแจงภัย เขาถึงพ้ืนท่ี และเวลาแลวเสร็จ 
1.4 การใชบุคลากร อุปกรณใดบางในการทำการกูภัย 
1.5 หนวยงานท่ีเก่ียวของระหวางการดำเนินการกูภัย 

2. ประสานหนวยงานนอก เชน สถานีตำรวจนครบาล สถานีดับเพลิง อปพร. มูลนิธิกู ภัย      
การไฟฟานครหลวง การประปานครหลวง เพื่อขอทราบขอมูลการเขาชวยเหลือในกรณีตนไมใหญ     
โคนลมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และขอชองทางการประสานงานหากเกิดเหตุในอนาคต  
    

6.2 การปฏิบัติการ 
1. เมื่อไดขอมูลที่ผานการวิเคราะหแลว ทำการลงพื้นที่เพื่อสำรวจจำนวนและประเมินสภาพ

ตนไมใหญที่มีความเสี่ยงตอการโคนลม ที่อาจสรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
หนวยงาน และราชการ ทั้งในพื้นที่สาธารณะและเอกชน(เทาที่เขาถึงได) เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการ
กำหนดกลุมเปาหมาย 
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2. นำขอมูลท่ีไดมาจัดทำแผนปองกันภัยโดยแบงประเภทตนไมออกเปน 2 ประเภท  

ดังนี้ 
ประเภทท่ี 1 ตนไมท่ีอยูในพ้ืนท่ีสาธารณะ ทางสำนักงานเขตจะทำแผนการตัดแตงก่ิงไมใหอยู

ในระดับปลอดภัย หากพบตนไหนท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะโคนลมทำบันทึกเสนอถึงผูอำนวยการเขตเพ่ือขอ
อนุญาตโคนลมตอไป  

สวนท่ี 2 ตนไมท่ีอยูในท่ีเอกชน ทางสำนักงานเขตออกแบบสื่อประชาสัมพันธแจงเตือนตนไม
ใหญท่ีเสี่ยงตอการโคนลม พรอมการแจงเหตุเม่ือเกิดเหตุภัยพิบัติ ในลักษณะแผนพับ ภายในเอกสารระบุ
เนื้อหาสำคัญดังนี้ 

1. การประเมินตนไมท่ีมีลักษณะเสี่ยงตอการโคนลมเบื้องตนดวยตนเอง จากการสังเกต
ลักษณะภายนอกท่ีมองเห็น เชน ลำตนเปนโพรง มีก่ิงแหงตายจำนวนมาก มีสัตวเจาะ
ตามตนเพ่ือเขาไปอาศัยอยู ระบบรากลอยเหนือดิน ลำตนเอียงมากกวาปกติ การเคาะ
ฟงเสียงท่ีโคนตนวามีเสียงดังแบบกลวงหรือไม เปนตน โดยมีภาพประกอบในแตละ
ลักษณะ 

2. สรางชองทางสื่อสารเพ่ือเชื่อมโยงระหวางผูตองการแจงขอมูล และเจาหนาท่ีประจำ
สำนักงานเขต บนระบบ LINE 2 ชองทางดังนี้ 

2.1 ชองทางการแจงใหเจาหนาท่ีประจำสำนักงานเขตมีนบุรี เขาประเมิณความ
เสี่ยงหากไมสามารถตัดสินใจดวยตนเองได บนระบบ LINE ภายใตชื่อ  
 

 

“ไมแกตัดได” 

    2.2 ชองทางการแจงเหตุเม่ือภัยพิบัติจากตนไมใหญโคนลม บนระบบ LINE 
ภายใตชื่อ          

 

“ไมลมอยาขาม” 
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3. นำไปสื่อประชาสัมพันธท่ีทำข้ึนไปเผยแพรในกลุมเปาหมายในสถานท่ีตาง ๆ ดังนี้ 
3.1  มอบใหประชาชนในชุมชนตางๆ ผานทางผูนำชุมชน  
3.2  สถานประกอบการ ผานเจาหนาท่ีฝายรักษาความสะอาดฯ ท่ีออกเก็บ 

คาธรรมเนียมขยะทุกเดือน  
3.3 สถานท่ีราชการ ดวยการเขาเยี่ยม 
3.4  โรงเรียน  ผานทางฝายการศึกษา  
3.5 วัด มัสยิดชุมชน  ดวยการเขานมัสการ และเยี่ยมเยือน  
3.6  ประชาชนท่ัวไป และผูสนใจ ผานฝายทะเบียนสำนักงานเขต     

 
6.3 การติดตามประเมินผล 

 เมื่อไดดำเนินการลงพื้นที่ประชาสัมพันธตามรูแบบที่กำหนดแลว สำนักงานเขตมีนบุรี โดยฝาย
รักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ทำการเก็บขอมูลเพ่ือนำไปสูวัตถุประสงคดังนี้ 

 1. เก็บรวบรวมขอมูลสมาชิกในกลุมวาเปนกลุมเปาหมายที่อยูในพื้นที่กำนดหรือไม จำนวน
เทาใด  

 2. เก็บรวมรวมขอมูลการแจงตนไมที่มีความเสี่ยง เพื่อจำแนกหาประเภทตนไม หากเปนตนไม
สาธารณะ สำนักงานเขตเขาตรวจสอบ หากไมติดขีดระเบียบทำไดเลย หากตองขออนุญาตทำเรื่อง      
ขออนุญาตถึงผูอำนวยการเขตมีนบุรี กอนการลงมือดำเนินการ หากเปนของเอกชนแจงใหเจาของตนไม
ทราบพรอมใหคำแนะนำท่ีถูกตองเพ่ือพิจารณาแกไขตอไป  

3. เมื ่อไดร ับการแจงการเกิดภัย เก็บขอมูลว าอยู ในตำแหนงใด ความรวดเร ็วในการ              
เขาดำเนินการ ระดับความเสียหาย หนวยงานท่ีมีสวนรวมในงาน  ขอจำกัด  

4. เก็บสถิติการเกิดเหตุเปนรายเดือนและเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันเม่ือปท่ีผานมา  
 
6.4 การปรับปรุง    

 1. เม่ือครบรอบปงบประมาณ ใหนำสถิติดานตางๆมาประมวลผล หากผลออกมาตรงกับ
แผนงานท่ีวางไว ก็ใหคงแผนงานเดิมไว  

2. แตเม่ือดำเนินการตามแผนแลวยังมีการเกิดเหตุจากตนไมใหญท่ีโคนลมในพ้ืนท่ีอยู ให
วิเคราะห ใน 2 ประเด็นคือ  

 2.1 ในกลุมตนไมท่ีไดมีการเขาดำเนินการปองกันตามแผนงานแลว ตองเขาไปเก็บขอมูลถึง
สาเหตุวาทำไมยังเกิดเหตุอยู  

2.2 ในกลุมท่ีไมมีในฐานขอมูลแลวนำมาประมวลผล เพ่ือจะไดวางแผนท่ีรัดกุมมากข้ึนในป
ถัดไป   
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แผนผังการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการและวางแผน 
1. ศึกษาขอมลูยอนหลงั 
2. ประสานหนวยงานนอก 
3. นำผลมาวิเคราะหในดาน 
    จุดแข็งจุดออน 

 
การปรับปรุง 

1. ผลออกมาตรงกับแผนงาน 
2. ยังมีการเกิดเหต ุ
 

การปฏิบัติการ 
1. ลงพ้ืนท่ี 
2. จัดทำแผนปองกันภยั 
3. ออกแบบสือ่ประชาสัมพันธ 
4. เผยแพรในกลุมเปาหมาย 

การติดตามประเมินผล 
1. ขอมลูสมาชิก 
2. ขอมลูการแจงตนไมเสี่ยง 
3. การแจงการเกิดภัยและ 
    กูภัย 

การสรางเครือขายความรวมมอืปองกันอุบัติภยั 
จากตนไมใหญโคนลมในพ้ืนท่ีเขตมีนบุรี 
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ระยะเวลาการดำเนินการ  
 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.   ก.ย. 

1. สำรวจขอมูล 
2. ออกแบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ  
3. ประชาสัมพันธ  
4. ติดตาม 
5. ประเมินผล 
6. สรุปรายงานผูบริหาร 

            

 
ผูมีสวนเกี่ยวของ 

  1. ประชาชนท่ัวไป  
2. หมูบานจัดสรร สถานประกอบการ  
3. ชุมชน สถานศึกษา วัด มัสยิด  
4. หนวยงานราชการ ไดแก สถานีตำรวจนครบาล สถานีดับเพลิง มูลนิธิกูภัย อปพร.     
    การไฟฟานครหลวง การประปานครหลวง 
5. ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตมีนบุรี   

7. ประโยชนจากการศึกษา 
1. สำนักงานเขตมีนบุรี มีเครือขายปองกันอุบัติภัยจากตนไมใหญโคนลมของสำนักงาน

เขต มีระบบการสื่อสารของเครือขายปองกันอุบัติภัยจากตนไมใหญโคนลม เพ่ือแจงเหตุใหสำนักงานเขต
เขาดำเนินการปองกันการหักโคนของตนไม เขาชวยเหลือ และแกไขปญหาเหตุภัยที่เกิดจากตนไมใหญ
หักโคนลม ไดอยางรวดเร็ว  
  2. ประชาชนมีความเสี ่ยงที่จะไดรับผลกระทบสรางความเสียหายทั้งตอชีวิตและ
ทรัพยสินจากอุบัติภัยจากตนไมใหญโคนลมลดลง 
  
๘. งบประมาณ 

เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำป 2565 แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม งานดูแล
สวนและพื้นที่สีเขียว หมวดรายจายอื่น รายการคาใชจายโครงการการสรางเครือขายความรวมมือ
ปองกันอุบัติภัยจากตนไมใหญโคนลมในพื้นที่เขตมีนบุรี จำนวน 60,000.- บาท (หกหมื่นบาทถวน) 
แยกเปนคาใชจายดังนี้  

8.1 แผนพับแจงเหตุจากตนไมใหญ กระดาษอารตมัน 160 แกรม ขนาด เอ 4   
4 สี 2 หนา จำนวน 20,000 ใบ ๆ ละ 2.50.- บาท   เปนเงิน 50,000.- บาท 

8.2 คาวัสด ุ     เปนเงิน 10,000.- บาท   
ท้ังนี้ใหถัวเฉลี่ยกันได กรณียอดใดยอดหนึ่งไมเพียงพอ แตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 
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๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
๙.๑ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ระดับผลผลิต (Output) และหรือ ระดับผลลัพธ (Outcome)  

 - ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) คือ  
  - จำนวนสมาชิกเครือขาย ไมนอยกวา 100 คน  
  - จำนวนระบบเตือนภัยเก่ียวกับตนไมใหญโคนลม และระบบการเขาชวยเหลือในกรณี

เกิดเหตุไดอยางรวดเร็ว 1 ระบบ 
   - ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับผลลัพธ (Outcome)   
   - รอยละของเหตุตนไมใหญโคนลมจนทำใหเกิดความเสียหายทั้งตอชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน ลดลง รอยละ 90  
          ๙.๒ วิธีการ / เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและการประเมินผล (สำเร็จ) 

  - จำนวนสมาชิกเครือขายท้ังหมด คูณดวย 100 หารดวย 100 คน  
  - จำนวนระบบเตือนภัยเก่ียวกับตนไมใหญโคนลม และระบบการเขาชวยเหลือในกรณี

เกิดเหตุไดอยางรวดเร็วท่ีจัดทำข้ึน คูณดวย 100 หารดวย 1  ระบบ 
   - เหตุตนไมใหญโคนลมจนทำใหเกิดความเสียหายทั ้งตอชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน คูณดวย 100 หารดวย เหตุลมปท่ีผานมา   

๑๐. ขอเสนอแนะ 
  การเกิดภัยชนิดตนไมใหญโคนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร สวนใหญมักจะเกิดในชวงฤดูฝนท่ีมี
ฝนตกหนักตอเนื่องเปนระยะเวลานานพรอมกับมีพายุกระแสลมแรง ในชวงเวลาค่ำถึงชวงเชาของอีกวัน        
ซึ ่งชวงเวลาดังกลาวพนักงานเขตรวมถึงเจาหนาที ่ที ่มีภารกิจดานการใหความชวยเหลือและแกไขเหตุ             
ไมอยูประจำสำนักงานเขตเพราะเปนเวลาเลิกงาน ในบางกรณีท่ีมีความสำคัญจำเปนตองมีการเรียกตัวพนักงาน
และเจาหนาท่ีในยามวิกาลทั้งที่ฝนยังตกอยู แตพนักงานและเจาหนาที่บางครั้งไมอาจออกจากเคหะสถาน     
เพื่อมาดำเนินการไดดวยเหตุผล ดานความปลอดภัย ระยะทางบานไกล หรือเมื่อมาแลวก็ไมสามารถแกไข    
บางสถานการณไดดวยเครื่องมือไมพอสำหรับการใชงาน เห็นควรใหกรุงเทพมหานครพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 

1. สำนักงานเขต จัดสถานท่ีสำหรับหนวยท่ีพรอมใหความชวยเหลือดานตนไมใหญโคนใน
พ้ืนท่ี ท่ีประกอบดวยท่ีเก็บอุปกรณ และท่ีพักกรณีท่ีตองเขาเวรระวังภัย 

2. สำนักสิ่งแวดลอม จัดหลักสูตรอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานและเจาหนาท่ี ดานการ
ดูแลรักษา และการประเมินความเสี่ยงของตนไมใหญท่ีอาจเกิดการโคนลม  

3. กรุงเทพมหานคร จัดสรรงบประมาณสำหรับจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ ท่ีจำเปนสำหรับ
การกูภัยตนไมใหญโคนในพ้ืนท่ี พรอมคาตอบแทนเสี่ยงภัยสำหรับเจาหนาท่ีท่ีเขาปฏิบัติ
หนาท่ี หรือคาเขาเวรระวังภัย 
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